
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η σχολική μονάδα βρίσκεται στους Νέους Επιβάτες του Δήμου Θερμαϊκού. Κατά το σχολικό έτος 2021-22
φοίτησαν 37 μαθητές. Στο σχολείο λειτουργούν 2 πρωϊνά, βασικά υποχρεωτικά τμήματα με πρωϊνή υποδοχή, 1
προαιρετικό ολοήμερο και  τμήμα ένταξης. Το νηπιαγωγείο μας υποστήριξε κατά τη φετινή σχολική  χρονιά
προσωπικό παράλληλης στήριξης και ειδικό βοηθητικό προσωπικό. Επίσης, φέτος, λειτούργησαν 2 τμήματα
αγγλικών. 

Παρατηρήσαμε ότι φοιτούν παιδιά με διαφορετικά χαρακτηριστικά και ιδιαιτερότητες, κάτι που μας οδήγησε
στην υιοθέτηση κατάλληλων πρακτικών για την ενίσχυση της προσωπικότητας όλων των μαθητών και την
καλλιέργεια συνεργασίας και επικοινωνίας. Οι γονείς και οι εκπαιδευτικοί υπήρξαν αρκετά συνεργάσιμοι
μεταξύ τους. Οι εκπαιδευτικοί υποστήριξαν ο ένας τον άλλον, εργάστηκαν αρμονικά μεταξύ τους, δημιούργησαν
σχέσεις αλληλουποστήριξης με παιδιά και γονείς, ώστε όλοι οι μαθητές να συμπεριληφθούν με τον καλύτερο
δυνατό τρόπο στο νηπιαγωγείο. 

Οι εκπαιδευτικοί εστιάζουν στην υλοποίηση δράσεων με στόχο την ένταξη και συμπερίληψη όλων των μαθητών
στην εκπαιδευτική διαδικασία, την αποδοχή του διαφορετικού και την αξιοποίηση των δυνατοτήτων όλων των
παιδιών του σχολείου σε πνεύμα συνεργασίας, για τη βελτίωση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία ως προς την παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία είναι η ευασθητοποίηση όλων των μελών του
σχολείου για το θέμα της ένταξης και συμπερίληψης στο νηπιαγωγείο. Καθοριστικό ρόλο στην αποδοχή όλων
των μαθητών έπαιξε η έγκαιρη διάγνωση και η υποστηρικτική παρέμβαση με στόχο την ανάπτυξη της
κοινωνικοποίησης και της αλληλοαποδοχής. Οι εκπαιδευτικοί συμμετείχαν σε τακτικές συνελεύσεις,
συζητούσαν τα θέματα που προέκυπταν και οργάνωναν συνεργατικές δράσεις. 

Σημεία προς βελτίωση

Θεωρούμε σημαντικό σε ένα σχολείο που φοιτούν παιδιά με ιδιαιτερότητες να υπάρχει "συνέχεια" στο έργο που
έχει υλοποιηθεί, σε ότι αφορά το παιδαγωγικό και μαθησιακό κομμάτι. Αυτό σημαίνει κατά τη γνώμη μας
σταθερό προσωπικό (ειδικό βοηθητικό και παράλληλη στήριξη) κοινωνική  λειτουργό και  ψυχολογό, ώστε να μην



χρειάζεται από τη νέα σχολική χρονιά να χάνεται πολύτιμος χρόνος για νέες συστάσεις και για οικοδόμηση
σχέσεων μεταξύ ειδικού προσωπικού και οικογενειών. 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συνεργασία και η επικοινωνία είναι το θετικό σημείο σε ότι αφορά τη διοικητική λειτουργία. 

Σημεία προς βελτίωση

Θα πρέπει να δοθεί περισσότερος χρόνος στο διοικητικό έργο γιατί οι Προϊσταμένες των νηπιαγωγείων είναι και
νηπιαγωγοί σε τάξεις. Ο φόρτος διοικητικής εργασίας  έκανε πολύ δύσκολο το λειτούργημά τους στην τάξη με τα
παιδιά. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπήρξαν πολλές ευκαιρίες για επιμόρφωση σε προγράμματα που λειτούργησαν πρώτη φορά στο νηπιαγωγείο,
όπως τα εργαστήρια δεξιοτήτων και η εισαγωγή των αγγλικών. Όλοι οι εκπαιδευτικοί του σχολείου άδραξαν την
ευκαιρία και έκαναν επιμορφώσεις σε θέματα που θεωρούσαν σημαντικά. 

Σημεία προς βελτίωση

Αισθανθήκαμε ότι η επιμόρφωση είχε υποχρεωτικό χαρακτήρα και δεν ήταν προαιρετική.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Οι δράσεις είχαν σαν αποτέλεσμα τη δημιουργία καλών σχέσεων μεταξύ των μαθητών. Τα παιδιά αποκτούν
ενσυναίσθηση, καλλιεργούν αξίες, όπως αυτές της αλληλουποστήριξης, αποδοχής και σεβασμού για όλους τους
ανθρώπους. Τα παιδιά μαθαίνουν να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες, να σκέφτονται κριτικά και να είναι ευγενικά
απέναντι σε οτιδήποτε τους φαίνεται διαφορετικό και άγνωστο. Αντιμετωπίζουν το διαφορετικό με σεβασμό και
θάρρος. Οι νηπιαγωγοί επικοινώνησαν και ενημέρωσαν τους γονείς και την τοπική κοινότητα και καλλιεργούν
μέσα από τις εκπαιδευτικές δράσεις τα ίδια συναισθήματα αποδοχής και σεβασμού, ενσυναίσθησης στους γονείς
και στα μέλη της εκπαιδευτικής κοινότητας. Το σημαντικότερο αποτέλεσμα δράσης είναι η δημιουργία φιλίας
μεταξύ των παιδιών. Σε ότι αφορά τιςεκπαιδευτικούς του σχολείου, αποτέλεσμα της δράσης είναι η καλλιέργεια
υποστήριξης, η δημιουργία καλών σχέσεων, συνεργατικού κλίματος στο χώρο εργασίας και τελικά η καλλιέργεια
επαγγελματισμού από όλους μας. 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν αφορούν κυρίως στον περιορισμό των συναντήσεων σε φυσικό χώρο, στο
χώρο του σχολείου, λόγω των περιοριστικών μέτρων για τον περιορισμό της εξάπλωσης του covid-19. Αυτό
ανάγκασε όλα τα μέλη του σχολείου να συζητούν στον εξωτερικό χώρο του σχολείου, ή ατομικά με τον κάθε
έναν στην τάξη. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

Η ένταξη όλων των μαθητών στο σχολείο

Στόχος Βελτίωσης

 

Στόχος είναι η αποδοχή και η δημιουργία σχέσεων μεταξύ των μαθητών, η καταγραφή των εμποδίων στη
δημιουργία καλών σχέσεων,  η προσπάθεια διαχείρισης κρίσεων στις σχέσεις μεταξύ των μαθητών, σε



συνεργασία των νηπιαγωγών και της εκπαιδευτικού των αγγλικών με την κοινωνική λειτουργό, ψυχολόγο,
εκπαιδευτικό παράλληλης στήριξης και εκπαιδευτικό ειδικού βοηθητικού προσωπικού που υπηρετούν φέτος στο
σχολείο.

 

Ενέργειες Υλοποίησης

Οι νηπιαγωγοί κάνουν πολύ συχνές συναντήσεις μεταξύ τους, συζητούν και καταγράφουν τα θέματα που
αφορούν στις σχέσεις μεταξύ των μαθητών και όπου χρειάζεται παρεμβαίνουν υποστηρικτικά. 

Τα μέλη της Ε.Δ.Υ. πραγματοποιούν στοχευμένες παρατηρήσεις, έπειτα από κάλεσμα των νηπιαγωγών για
παιδιάκια που φοιτούν στο σχολείο και παρουσιάζουν ιδιαιτερότητες. Προγραμματίζουν συναντήσεις με γονείς
μαθητών, ενημερώνουν τις νηπιαγωγούς για τις παρεμβάσεις που τυχόν κάνουν και συζητούν όλοι μαζί για τα
εμπόδια που υπάρχουν. 

Οι νηπιαγωγοί της Παράλληλης Στήριξης και το Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό αποτελούν μία ομάδα και όλοι
μαζί υλοποιούν συνεργατικές δράσεις με στόχο το κοινό καλό.

Η εκπαιδευτικός των αγγλικών ενημερώνεται για τα προγράμματα του σχολείου και συνεργάζεται αρμονικά με
τις νηπιαγωγούς για την αποδοχή όλων των μαθητών, σχεδιάζοντας δράσεις που καλύπτουν τις ανάγκες όλων
των μαθητών. 

Οι νηπιαγωγοί σχεδιάζουν εκπαιδευτικές δράσεις λαμβάνοντας υπόψη τους τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά κάθε
παιδιού, χωρίζουν τα παιδιά σε ομάδες, χρησιμοποιουν τα μέσα της τεχνολογίας και ενθαρρύνουν τη συμμετοχή
και εμπλοκή όλων των παιδιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

Κάθε μέλος του σχολείου αναλαμβάνει να οργανώσει μία δράση, όπως για παράδειγμα ενημερωτική συνάντηση
μεταξύ συναδέλφων για το πρόγραμμα e Twinning και την εξέλιξη της δράσης, αλλά και τα οφέλη του στη
δημιουργία καλών σχέσεων μεταξύ των μαθητών και στην γνωριμία, αποδοχή και καλλιέργεια αξιών από την
επικοινωνία με άλλους λαούς και πολιτισμούς: https://youtu.be/IhEuJOe0JRQ?t=1.

Τα αποτελέσματα του e Twinning παρουσιάζονται σε γονείς και μαθητές του σχολείου σε χρόνο που αποφασίζει
η υπέυθυνη του e Twinning πάντα σε συνεργασία με τις συναδέλφους: https://youtu.be/Ff7YPZmKXW0?t=5   

Τον Απρίλιο όλοι οι νηπιαγωγοί του σχολείου εγγράφονται και υλοποιούν εθνικό πρόγραμμα e Twinning, σε
συνεργασία με άλλα σχολεία των Αθηνών και της Καστοριάς. Οι μαθητές όλων των τμημάτων συμμετέχουν
ενεργά σε αυτό, με ενθουσιασμό: 

https://youtu.be/a75Egfqerno?t=4

Η νηπιαγωγός της ένταξης αναλαμβάνει να υλοποιήσει βιωματικά παιχνίδια σε όλα τα παιδιά του σχολείου με
στόχο την ενδυνάμωση, την ανάπτυξη πρωτοβουλιών και την καλλιέργεια φιλίας μεταξύ των μαθητών.
Δημιουργούνται ανομοιογενείς ομάδες παιδιών που βοηθούν η μία την άλλη:

https://youtu.be/2y1BdJeHC9A?t=1

Η  νηπιαγωγός της παράλληλης στήριξης αναλαμβάνει να υλοποιήσει δράση για τον σχολικό εκφοβισμό και να
οργανώσει με παιχνιώδη τρόπο δράση για το θέμα. Οι μαθητές μαθαίνουν να σέβονται το διαφορετικό, να
εκτιμούν καταστάσεις και να βοηθούν όσους έχουν ανάγκη:

https://youtu.be/gzeeQBu7wDU?t=16

Προσκαλούμε τους Συντονιστές Ειδικής και Γενικής Αγωγής και Εκπαίδευσης στο σχολείο μας και οργανώνουμε
δράσεις - ενημερωτικές συναντήσεις μαζί τους με γονείς και εκπαιδευτικούς.

https://youtu.be/IhEuJOe0JRQ?t=1
https://youtu.be/Ff7YPZmKXW0?t=5
https://youtu.be/a75Egfqerno?t=4
https://youtu.be/2y1BdJeHC9A?t=1
https://youtu.be/gzeeQBu7wDU?t=16


Όλες οι δράσεις "ανεβαίνουν" στην  ιστοσελίδα του σχολείου: 2ο Νηπιαγωγείο Νέων Επιβατών | Blogs.sch.gr,
ενώ οι γονείς ενημερώνονται ή και συμμετέχουν σε αυτές εφόσον το επιτρέπουν οι συνθήκες.

Όλα τα μέλη του σχολείου ενημερώνονται και παίρνουν μέρος σε επιμορφώσεις που αφορούν στη δημιουργία
καλών σχέσεων μεταξύ των μαθητών, στην αποδοχή και στην ενσυναίσθηση κατά τη διάρκεια της σχολικής
χρονιάς. 

 

 

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://youtu.be/2y1BdJeHC9A?t=1

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Θέμα 2

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Θεωρήσαμε ιδιαίτερα σημαντική και υποστηρικτική την επιμόρφωση με τους
Συντονιστές Γενικής και Ειδικής Αγωγής, κάτι που θεωρούμε ότι θα έπρεπε να
γίνεται πιο συχνά στο σχολείο.

https://blogs.sch.gr/2nipnepiv/

