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Ανατροφοδότηση-προτάσεις βελτίωσης 



 

Εισαγωγή 
 
 
 
Κάθε σχολική μονάδα Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης οφείλει να έχει 

μέχρι την 29η Οκτωβρίου εγκεκριμένο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, στον οποίο 

αναφέρονται θέματα σχετικά με τη λειτουργία της Ο Εσωτερικός Κανονισμός 

Λειτουργίας του 2ου ΝΓ Λυκόβρυσης συντάχθηκε με βάση την με αρ. πρωτ. 

109697/ΓΔ4/26-09-2024 Υπουργική Απόφαση, που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ Β΄ 

5387/Β’ ΤΕΥΧΟΣ /26-09-2024. Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 

σχολείου νοείται το σύνολο των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις 

για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του 

σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου αποτελεί 

σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη 

συνεργασία,στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της 

διαφορετικότητας. 

Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του σχολείου είναι η θεμελίωση ενός 

πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην απρόσκοπτη 

συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία,στη διαμόρφωση κλίματος που 

στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/τριών 

καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συνεργασία, η 

ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της 

διαφορετικότητας,η περιβαλλοντική συνείδηση, και στην εξασφάλιση της σωματικής 

ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση του/της 

Προϊσταμένης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών του 

Συλλόγου Διδασκόντων,καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου.Ο Εσωτερικός 

Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, εγκρίνεται 

από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του Σχολείου και το Διευθυντή 

Εκπαίδευση. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κάθε σχολικής μονάδας κοινοποιείται σε όλους 

τους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του σχολείου, αμέσως μετά την 

έγκριση αυτού. Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της 

Διεύθυνσης του σχολείου,των εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των γονέων/



 

κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια. 
 
 

Περιεχόμενο - κεντρικοί άξονες του Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας 

 
 
 
 

1. Προσέλευση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση 

από αυτό. 

 

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους καθώς 

και η τακτική και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής 

διαδικασίας.Ο Ενιαίος Τύπος Ολοήμερου Νηπιαγωγείου περιλαμβάνει: α) το Βασικό 

Υποχρεωτικό Πρόγραμμα, που απευθύνεται σε όλους/ες τους/τις μαθητές/τριες 

(προνήπια/νήπια), αφορά όλα τα τμήματα και διαρκεί από τις 8:30 μέχρι τις 13:00 με 

ώρα προσέλευσης από τις 8:15 έως τις 8:30 και β) το Προαιρετικό Ολοήμερο 

Πρόγραμμα που διαρκεί από τις 13:00 μέχρι τις 16:00.Η Πρόωρη Υποδοχή 

μαθητών/τριών (7:45-8:30), αποτελεί διδακτική ώρα για την εκπαιδευτικό και 

ανατίθεται σε μία από τις εκπαιδευτικούς του πρωινού προγράμματος. Η υποδοχή των 

μαθητών/τριών είναι διάρκειας 15 λεπτών και γίνεται από τις 7:45 έως τις 8:00 για το 

τμήμα Πρόωρης Υποδοχής και από τις 8:15 έως τις 8:30 για το Βασικό Υποχρεωτικό 

Πρόγραμμα.Η προετοιμασία για την αποχώρηση των μαθητών/τριών α) από το Βασικό 

Υποχρεωτικό Πρόγραμμα πραγματοποιείται από τις 12:45 έως τις 13:00 με ώρα 

αποχώρησης στις 13:00 β) από το Προαιρετικό Ολοήμερο Πρόγραμμα από τις 15:45 

έως τις 16:00 με ώρα αποχώρησης στις 16:00. 

Το γεύμα των μαθητών/τριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των 

γονέων/κηδεμόνων τους. Ο/Η νηπιαγωγός βοηθά και καθοδηγεί τους/τις μαθητές/τριες 

ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του 

γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη 

προσοχή στους/στις μαθητές/τριες μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες 

αυτοεξυπηρέτησης (ΘΕΜΑ: «Λειτουργία Νηπιαγωγείων για το σχολικό έτος 2025-

2026»Σχετ. έγγραφο: Το άρθρο 1 της υπό στοιχεία 1614/Υ1/8-1-2020 ΚΥΑ (Β’ 8). 

https://search.et.gr/el/fek/?fekId=588554


Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από τη λήξη 

των μαθημάτων, χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά 

τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η 

γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το παιδί του/της και το 

παραλαμβάνει αφού πρώτα ενυπόγραφα το δηλώσει.Ανήλικο άτομο δε δύναται να 

παραλάβει μαθητή/τρια.Αμέσως μετά την παραλαβή μαθητή/τριας είτε με τη λήξη του 

προγράμματος είτε εκτάκτως λόγω ασθένειας μαθητές και συνοδοί αποχωρούν από 

τον προαύλιο χώρο και η πόρτα του Νηπιαγωγείου κλειδώνει. 

 

Πρόωρη αποχώρηση ή καθυστερημένη προσέλευση στο πρόγραμμα του σχολείου 

προβλέπεται μόνο για λόγους ιατρικής υποστήριξης ή θεραπευτικής παρέμβασης των 

μαθητών/τριών, κατόπιν βεβαίωσης από δημόσιο φορέα, από την οποία προκύπτει η 

ανάγκη της ανωτέρω απουσίας και ο ακριβής χρόνος αυτής. Επισημαίνεται, ότι τόσο 

ο φορέας που εκδίδει την βεβαίωση, όσο και ο φορέας υλοποίησης της θεραπευτικής 

παρέμβασης ή ιατρικής υποστήριξης πρέπει να είναι δημόσιοι φορείς. Σε  περίπτωση 

πρόωρης αποχώρησης μαθητή/τριας από το σχολείο πριν τη λήξη του διδακτικού 

ωραρίου λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ασφάλειά του/της -ενημέρωση 

και σύμφωνη γνώμη γονέων ή κηδεμόνων, εξασφάλιση συνοδείας μαθητών/τριών με 

ευθύνη των γονέων-.( παρ. 10 του άρθρου 12 του ΠΔ 79/2017 Α΄109). Σε περίπτωση 

αδικαιολόγητων απουσιών μαθητών/τριών, ακολουθούνται όσα προβλέπονται στο 

(ΠΔ 79/2017 (Α’ 109 ) (άρθρο 13, παρ. 2, 3, 4). 
 

Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή 

προσαρμογή των μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής 

στο Νηπιαγωγείο κατά τις πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 

79/2017). Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές 

ώρες έως δύο φορές κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται 

η Σύμβουλος Εκπαίδευσης και ο Διευθυντής Εκπαίδευσης (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ. 

79/2017). 

 
 

2. Συμπεριφορά μαθητών/τριών - Παιδαγωγικός έλεγχος 
 

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του 

παιδιού για τη μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι 

μαθητές και μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή 

εκπαιδευτική διαδικασία σεβόμενοι τους κανόνες του σχολείου, όπως 

συνδιαμορφώνονται από τις ίδιες και τις εκπαιδευτικούς της τάξης, όπως και τα 



δικαιώματα όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.Τα παιδιά μαθαίνουν να 

συνεργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούν και να είναι 

υπεύθυνα. Απαραίτητοι συνοδοιπόροι και αρωγοί σε όλη αυτή τη διαδρομή είναι οι 

γονείς των μαθητών/τριών. 

Αποκλίσεις των μαθητών/τριών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους κανόνες του  

σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του σχολείου, από τον 

οφειλόμενο σεβασμό στον/στην εκπαιδευτικό, στον/στην συμμαθητή/τρια, στη σχολική 

περιουσία, θεωρούνται θέματα αποκλίνουσας συμπεριφοράς των μαθητών/τριών 

στο σχολείο και αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης 

με την Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, το Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και τη 

Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη 

δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από 

οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της 

προσωπικότητας και των δικαιωμάτων των μαθητών/τριών. 

 
 
 

3. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 
 
 
 

H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της 

διαδικασίας πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, 

εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς 

σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η 

προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια. 

Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική 

ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών: https://stop-bullying.gov.gr Στη 

συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές/τριες και γονείς, καθώς και όσοι έχουν 

την επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλουν αναφορές. 

Αποδέκτες - υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής μονάδας των αναφορών για 

περιστατικά εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι η 

Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας και μια (1) εκπαιδευτικός που ορίζεται από εκείνη για 

τον σκοπό αυτό. 

Για την όποια καταχώριση πρωτίστως, λαμβάνεται υπόψη το θεσμικό πλαίσιο που 

περιλαμβάνει Νομοθεσία, Κανονιστικές Αποφάσεις, Εγκύκλιοι (βλ. https://stop-

bullying.gov.gr/institutional-framework) και ειδικότερα τον ορισμό της ενδοσχολικής βίας, 

όπως ορίζεται στο Άρθρο 4 του Νόμου 5029/10-05-2023. 

Σύμφωνα με το Άρθρο 33 του νόμου 5090/2024 (ΦΕΚ 30/Α/23-02-2024) ορίζεται το εξής: 

Όποιος εισέρχεται σε χώρο πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και με 

οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, θόρυβο, ύβρεις ή απειλές κατά του εκπαιδευτικού 

https://stop-bullying.gov.gr/
https://stop-bullying.gov.gr/institutional-framework
https://stop-bullying.gov.gr/institutional-framework
https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-2023/%CE%BD%CE%BF%CC%81%CE%BC%CE%BF%CF%82%205090%202024%20%20%20.pdf
https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-2023/%CE%BD%CE%BF%CC%81%CE%BC%CE%BF%CF%82%205090%202024%20%20%20.pdf
https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-2023/%CE%BD%CE%BF%CC%81%CE%BC%CE%BF%CF%82%205090%202024%20%20%20.pdf
https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-2023/%CE%BD%CE%BF%CC%81%CE%BC%CE%BF%CF%82%205090%202024%20%20%20.pdf


προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή μαθητών διαταράσσει τη λειτουργία του 

τιμωρείται με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον ενός (1) έτους και χρηματική ποινή και αν η 

πράξη συνδέεται με πρόκληση βιαιοπραγίας, με ποινή φυλάκισης τουλάχιστον δύο (2) ετών 

και χρηματική ποινή. 

 

 
 
 

4. Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες 
 
Το σχολείο οργανώνει μία σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη 

σύνδεση σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων 

των μαθητών/τριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε 

κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η 

συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα γίνονται με γνώμονα τα ενδιαφέροντα 

των παιδιών, επειδή με τον τρόπο αυτό αισθάνονται συνδημιουργοί της μαθησιακής 

διαδικασίας αναλαμβάνοντας πρωτοβουλίες και αναδεικνύοντας τις ικανότητές τους, 

τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντά τους και τα ταλέντα τους. 

Στις γιορτές και στα γενέθλια εφόσον οι μαθητές/τριες επιθυμούν να προσφέρουν 

κέρασμα / πρόσκληση θα προσφέρεται από το μαθητή/τη μαθήτρια με τη συνοδεία του 

γονέα του/της στην εξωτερική πόρτα του νηπιαγωγείου κατά την αποχώρηση. Το 

κέρασμα/πρόσκληση δε θα φυλάσσεται εντός του σχολικού χώρου. 

 
 

5. Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας 
 

Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του/της μαθητή/τριας 

και φορείς, των οποίων όμως ο ρόλος είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται 

θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο πρώτος που ενημερώνεται 

σχετικά είναι ο γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια, ο οποίος θα πρέπει να 

συνεργαστεί με το σχολείο. 

 
 

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς 

προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων: 

● Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για 

ζητήματα που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

● Μια φορά το μήνα σε προκαθορισμένη από τις εκπαιδευτικούς ημέρα 

και ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. 



● Κάθε φορά που οι εκπαιδευτικοί κρίνουν αναγκαία μια έκτακτη 

συνάντηση. 

● Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου 

πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση των εκπαιδευτικών με τους 

γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την 

πρόοδο των παιδιών τους.(ΠΔ.79/2017 άρθρο 14 παρ.4) 

● Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο 

κατά τις προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

● Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία 

επικοινωνίας τους και να ενημερώνουν άμεσα τις εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, 

ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες  

ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και 

υπεύθυνων δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 

επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει 

τακτικά να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε 

πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να 

ενημερώνονται για τα θέματα του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε 

έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν 

εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι. 

Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών έχουν τη δυνατότητα έκδοσης Βεβαίωσης 

Φοίτησης των εξαρτώμενων τέκνων τους μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 

Διοίκησης: https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school 

Επιπλέον, δίνεται η δυνατότητα στους γονείς/κηδεμόνες να ενημερώνονται ηλεκτρονικά 

για τις απουσίες των μαθητών/τριών μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής «e-Parents» στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: https://eschools.minedu.gov.gr/login 

 

 

 
 

6. Ποιότητα του σχολικού χώρου 
 
 
 

Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης 

στους/στις μαθητές/ τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά 

και συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος-

διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να 

καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της 

https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school
https://eschools.minedu.gov.gr/login


περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και 

οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις 

εκείνες, όπου αποδεδειγμένα η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων, 

χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού 

εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται 

για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα 

του/της. 

 
 

7. Ανατροφοδότηση - προτάσεις βελτίωσης 
 
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, 

μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών 

της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, 

να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά 

καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 

σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις 

μαθητές/τριες, τους/τις εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την 

επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει 

πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης 

λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το σχολείο να 

οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

 
 

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό 

Λειτουργίας, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από την Προϊσταμένη του σχολείου 

και τον Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών, καθώς και από τον/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης 

Παιδαγωγικής Ευθύνης, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την 

εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας. 

 

 

Λυκόβρυση,09 Σεπτεμβρίου 2025 

 
 

Η Προϊσταμένη 
 

Σπαντιδάκη Ελένη 



 

Εγκρίνεται 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕ60 (έχει 
την παιδαγωγική ευθύνη του 
σχολείου) 
 
 
 
 

 

 
ΦΩΤΕΙΝΗ ΑΖΝΑΟΥΡΙΔΟΥ 
Ημερομηνία: 09.10.2025 

Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………… 
Ημερομηνία: 
…………………………………………………. 

  



 


