
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

 

ΣΧΟΛΕΙΟ : 2ο Νηπιαγωγείο Κιάτου ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΑΙΘ : 9280072

ΔΙ.Π.Ε.Κορινθίας ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ : Ι.Πολέμη 6

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ :

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ : 2 ΠΕ60

ΕΒΠ:1

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ ΑΓΓΛΙΚΩΝ: 1 ΠΕ06

 

 

 

 

 

 

Ο αριθμός των μαθητών ανέρχεται στους 12 για το έτος 2021-2022 με δύο τμήματα ,υποχρεωτικό πρωινό και
προαιρετικό ολοήμερο τμήμα. Κατά τη φετινή χρονιά λειτουργεί και το τμήμα αγγλικών. Οι μαθητές κατοικούν
στα όρια της σχολικής μονάδας και οι γονείς είναι στην πλειοψηφία τους υπάλληλοι και κάποιοι άλλοι αγρότες.

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Στα θετικά στοιχεία του σχολείου μας , συμπεριλαμβάνονται τα εξής :

 

καλό σχολικό κλίμα

πολύ καλή συνεργασία εκπαιδευτικών μεταξύ τους πολύ καλή συνεργασία με τους γονείς

διαρκής προσπάθεια ενίσχυσης και προαγωγής της συνεργασίας των μαθητών μεταξύ τους, καθώς και της
συνεργασίας των μαθητών - εκπαιδευτικών άνετος σχολικός χώρος και ακόμη πιο άνετη σχολική αυλή

ενδιαφέρον για την επαγγελματική ανάπτυξη από τους εκπαιδευτικούς με συμμετοχή σε σεμινάρια



Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση

 

Τα σημεία που χρειάζονται βελτίωση είναι τα εξής:

μείωση του αριθμού των μαθητών

σταθερή στελέχωση όλων των θέσεων παράλληλης στήριξης, τμημάτων ένταξης και ειδικού βοηθητικού
προσωπικού

δημιουργία οργανικών θέσεων εκσυγχρονισμός της υλικοτεχνικής υποδομής

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία

 

Η καλή συνεργασία μεταξύ της προϊσταμένης και της εκπαιδευτικού

η προσπάθεια και των δύο για ένα συλλογικό αποτέλεσμα και δημιουργικό.

 

Σημεία προς βελτίωση

Σημεία προς βελτίωση

 

 

Περισσότερη οικονομική στήριξη από τη σχολική επιτροπή , ως αναφορά τα κτηριακά ζητήματα και την
υλικοτεχνική υποδομή.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Θετική κρίνεται η στάση των εκπαιδευτικών του σχολείου απέναντι στη διαρκή επιμόρφωση.

Σημεία προς βελτίωση

Παροχή κινήτρων και εξεύρεση χρόνου για επιμόρφωση.



Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Η δράση που πραγματοποίησε η σχολική μονάδα κατά τη φετινή σχολική χρονιά
ήταν η δημιουργία ιστοσελίδας.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Το σημαντικότερο αποτέλεσμα της δράσης μας ήταν η επικοινωνία και η αλληλεπίδραση με τους γονείς των
μαθητών και την ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα . Επίσης η ενημέρωση για όσα συμβαίνουν κατά τη διάρκεια
της χρονιάς στη σχολική μας τάξη.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν παρουσιάστηκαν ιδιαίτερες δυσκολίες εκτός από τον προσωπικό χρόνο που αφιέρωσαν οι εκπαιδευτικοί για
την επίτευξη του στόχου.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις



Θέμα 1

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Δημιουργία ιστοσελίδας. Είναι σημαντική η επιμόρφωση και η συνεχής ενημέρωση
των εκπαιδευτικών σε τεχνικά θέματα που σχετίζονται με τη δημιουργία
ιστοσελίδας.


