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 Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

Εισαγωγή

    Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου επιδιώκει να εξασφαλίσει τις
προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται όσο
καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα
οι στόχοι  που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές,  εκπαιδευτικοί,
βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες).
Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση
και τη λειτουργία των δημόσιων και  ιδιωτικών Σχολείων,  ενσωματώνει  αποδεκτές
παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας
του  Νηπιαγωγείου  και  τα  χαρακτηριστικά  της  τοπικής  σχολικής  και  ευρύτερης
κοινότητας.
  «Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου εννοούμε το σύνολο
των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις, για να πραγματοποιείται
ανενόχλητα,  μεθοδικά  και  αποτελεσματικά  το  έργο  του  Σχολείου.  Επιπλέον,  ο
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό
μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον
δημοκρατικό  διάλογο  και  στην  αποδοχή  της  διαφορετικότητας.  Σκοπός  του
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Σχολείου είναι η θεμελίωση ενός πλαισίου
που υποστηρίζει  το  εκπαιδευτικό έργο και  την απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην
εκπαιδευτική  διαδικασία,  η  διαμόρφωση  κλίματος  που  στηρίζει  την  ολόπλευρη
ανάπτυξη  της  προσωπικότητας  των  μαθητών/μαθητριών,  η  εξασφάλιση  της
σωματικής  ασφάλειας  και  της  συναισθηματικής  πλήρωσης  όλων  των  μελών  της
σχολικής κοινότητας, κ.ά. (άρθρο 37, Ν.4692/2020)»

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 
1.      Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση

της Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του
Συλλόγου Διδασκόντων,  καθώς και  των εκπροσώπων του Δήμου/Δημοτικής
κοινότητας.  Εγκρίνεται από  την  Σύμβουλο  Εκπαίδευσης που  έχει  την
παιδαγωγική  ευθύνη  του  σχολείου  καθώς  και  από  τον  Διευθυντή/τη
Διευθύντρια Εκπαίδευσης. 

    Ο  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας  με  την  έναρξη  του  σχολικού  έτους
κοινοποιείται με κάθε πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την
έναρξη του σχολικού έτους στον πίνακα ανακοινώσεων του Νηπιαγωγείου. Η ακριβής
τήρησή  του  αποτελεί  ευθύνη  και  υποχρέωση  όλων  των  μελών  της  σχολικής
κοινότητας:  της  Διεύθυνσης  του  Νηπιαγωγείου,  των  εκπαιδευτικών  και  του
βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. Ο Κανονισμός,
όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται,  μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο
συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας,  έτσι ώστε να
συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των
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συνθηκών λειτουργίας του σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων
συλλογικών οργάνων του. 
  .

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας
Το 2ο 1/θέσιο Νηπιαγωγείο Φιλιατών είναι ένα από τα δύο(2) νηπιαγωγεία της πόλης
μας και βρίσκεται στην οδό Εθνικής Αντίστασης 24.Το κτίριο στο παρελθόν στέγαζε το
2ο  Δημοτικό  Σχολείο  Φιλιατών  και  πλέον  συστεγάζει  το  νηπιαγωγείο  μας  και  το
Δημοτικό  Ωδείο  Φιλιατών σε  διαφορετικές  ώρες  λειτουργίας.  Παραμένει  εδώ και
πολλά χρόνια “το μικρό νηπιαγωγείο της γειτονιάς” που αγκαλιάζει όμως με πολύ
μεγάλη  αγάπη τους  μαθητές  της  περιφέρειας  του  καθώς  και  όλα  τα  παιδιά  που
κατοικούν  στα  χωριά  του  Δήμου  μας,  όπου  δεν  υπάρχουν  νηπιαγωγεία.  Από  τα
πρώτα χρόνια της ίδρυσής του ξεκίνησε ως το μοναδικό ολοήμερο νηπιαγωγείο του
Δήμου  Φιλιατών,  το  οποίο  λειτουργεί  μέχρι  και  σήμερα.  Τα  τελευταία  14  χρόνια
εργάζεται σταθερά με οργανική θέση η κ. Αμαλία Δήμητρα Σταύρου η οποία έχει και
την  θέση  της  Προϊσταμένης.  Η  δεύτερη  θέση  καλύπτεται  κάθε  χρόνο  από  την
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης είτε με αναπλήρωση ,είτε με απόσπαση , είτε
με υπηρέτηση νηπιαγωγού αξιοκρατικά και με βάση την ισχύουσα νομοθεσία. Για την
τρέχουσα  σχολική  χρονιά  2022-2023  έχει  τοποθετηθεί  οργανικά  η  κ.  Eλευθερία
Σφακιανάκη,ΠΕ 60 Νηπιαγωγών.
Αυτά που κάθε χρόνο προσπαθούμε να εφαρμόζουμε αλλά πάντα οραματιζόμαστε
είναι :
• Ένα σύγχρονο, δημοκρατικό, ανθρώπινο, χαρούμενο κι αειφόρο σχολείο. 
• Ένα σχολείο, όπου εκπαιδευτικοί και παιδιά, ανεξαρτήτως καταγωγής, γλώσσας και
θρησκείας,  θα  εργάζονται  μέσα  σ’  ένα  κλίμα,  το  οποίο  θα  χαρακτηρίζεται   από
συλλογικότητα, ομαδικότητα, αλληλεπίδραση και πολυφωνία. 
• Ένα σχολείο, το οποίο θα στοχεύει στην ολόπλευρη ανάπτυξη του κάθε παιδιού,
παρέχοντάς του τα εφόδια να χαρεί το παρόν και να προετοιμαστεί κατάλληλα για το
μέλλον.
•  Την  παροχή μιας ποιοτικής, αποτελεσματικής και πολύπλευρης εκπαίδευσης και
προσφορά ίσων ευκαιριών  για όλα τα παιδιά.
•   Την εμπέδωση της εθνικής ταυτότητας, των πολιτιστικών αξιών, των παγκόσμιων
ιδανικών της ελευθερίας, δικαιοσύνης και ειρήνης καθώς και την καλλιέργεια αγάπης
και  σεβασμού  μεταξύ  των  ανθρώπων,  με  σκοπό  την  προώθηση  της
αλληλοκατανόησης και της συνεργασίας ανθρώπων και λαών.
 •   Την  συνεχή  βελτίωση  των  μαθησιακών  επιπέδων,  των  γνωστικών  και  των
κοινωνικών δεξιοτήτων των παιδιών
•   Την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και των δεξιοτήτων επίλυσης προβλημάτων
•  Την  παροχή  ευκαιριών  για συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη και  βελτίωση των
εκπαιδευτικών 
•  Την αξιοποίηση των ΤΠΕ στη διδακτική πράξη
•  Την αρμονική συνεργασία όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία
(εκπαιδευτικών - παιδιών - γονέων) 
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Άρθρο 1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

    Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και
ευθυνών,  δικαιωμάτων  και  υποχρεώσεων,  για  όλα  τα  μέλη  της  σχολικής
κοινότητας,  έτσι  ώστε  να  διαμορφώνεται  στο  σχολείο  ένα  παιδαγωγικό  και
διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική
λειτουργία του.          
   Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν
την προσωπικότητά τους,  να διαπαιδαγωγηθούν με τον  καλύτερο δυνατό τρόπο
αναπτύσσοντας  δεξιότητες  οι  οποίες  έχουν  βασικό  και  κυρίαρχο  ρόλο  στη
μαθησιακή  διαδικασία  και  ταυτόχρονα  αποτελούν  δεξιότητες  ζωής,  όπως  η
δημιουργικότητα,  ο  αυτοέλεγχος,  η  συναίσθηση  της  ευθύνης,  η  συνεργασία,  η
ενσυναίσθηση,  η  αλληλεγγύη,  ο  αμοιβαίος  σεβασμός,  η  αλληλοκατανόηση,  η
αποδοχή  της  διαφορετικότητας,  ο  σεβασμός  όλων  σε  κοινούς  συμφωνηθέντες
κανόνες,  η  περιβαλλοντική  συνείδηση,  η  προστασία  της  υγείας,  καθώς  και  η
εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

     Μέσω  των  συμφωνηθέντων  αρχών/κατευθύνσεων  του  Κανονισμού  του
Νηπιαγωγείου, επιδιώκεται:  

● Να  εξασφαλίζεται  ένα  υποστηρικτικό  πλαίσιο  για  να  πραγματοποιείται  με
επιτυχία  το   εκπαιδευτικό  έργο  και  η  απρόσκοπτη  συμμετοχή  όλων  των
μαθητών/μαθητριών στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

●  Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας
του/της  κάθε  μαθητή/μαθήτριας  αλλά  και  όλων  των  μελών  της  σχολικής
κοινότητας.  

● Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής
κοινότητας.

● Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία.

Άρθρο 2. Λειτουργία του Σχολείου

I. Διδακτικό ωράριο 
    Η  έναρξη,  η  λήξη,  η  διάρκεια  μαθημάτων  του  βασικού  υποχρεωτικού
προγράμματος  και  του  ολοήμερου  νηπιαγωγείου,  τα  διαλείμματα,  ο  χρόνος
διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους
καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘ.
 Σύμφωνα  με  το  ισχύον  ωρολόγιο  πρόγραμμα,  η  λειτουργία  του  σχολείου,
διαμορφώνεται ως εξής: 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα 
● Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30. 
● Λήξη  υποχρεωτικού  προγράμματος-  αποχώρηση  μαθητών  και  μαθητριών:

13:00
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Ολοήμερο πρόγραμμα 
● Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00. 
● Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00.

 Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται.

    «Στο νηπιαγωγείο, στην αρχή του πρώτου τριμήνου του διδακτικού έτους
και  για  διάστημα  όχι  μεγαλύτερο  των  δύο  (2)  εβδομάδων  μπορεί  να
εφαρμόζεται  ευέλικτο  ωράριο  παραμονής  στο  νηπιαγωγείο  για  ορισμένα
νήπια  που  φοιτούν  για  πρώτη  φορά,  προκειμένου  να  διευκολυνθεί  η
προσαρμογή τους.  Το ευέλικτο  ωράριο καθορίζεται  από τον εκπαιδευτικό
της τάξης και το σύλλογο διδασκόντων, σε συνεργασία με τους γονείς ή τους
κηδεμόνες του νηπίου.
Μετά την πάροδο των δύο (2) εβδομάδων, το σύνολο των νηπίων ακολουθεί 
κοινό ωράριο όπως  τροποποιήθηκε με το Άρθρο 23 ΝΟΜΟΣ 4559/2018 με 
ισχύ την 3/8/2018  (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017). 

Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο
φορές κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους (για σχολικές εκδηλώσεις , εορτές κλπ)
για την οποία ενημερώνονται ο Συντονιστής/Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου και ο
Διευθυντής/Διευθύντρια Εκπαίδευσης (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ. 79/2017).

Σε  έκτακτες  και  απρόβλεπτες  συνθήκες  που  προβλέπονται  στην  Υπουργική  Απόφαση
131451/ΓΔ4   ισχύουν τα εξής  :   
«Άρθρο 2 1. Σε περίπτωση έκτακτου ή απρόβλεπτου γεγονότος,  το οποίο καθιστά
αδύνατη  ή  ιδιαιτέρως  δυσχερή  τη  διεξαγωγή  της  εκπαιδευτικής  διαδικασίας  σε
τμήμα/τμήματα σχολικής μονάδας ή σε ολόκληρη σχολική μονάδα, όπως, ενδεικτικά,
η  παρεμπόδιση  από  οποιοδήποτε  φυσικό  πρόσωπο  της  πρόσβασης  των
μαθητών/τριών  και/ή  εκπαιδευτικών  στους  χώρους  της  σχολικής  μονάδας,  οι
σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης υποχρεούνται να
παρέχουν σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση, όπου τόσο οι μαθητές/τριες όσο και
οι  εκπαιδευτικοί  συμμετέχουν  αποκλειστικά  εξ  αποστάσεως  στην  εκπαιδευτική
διαδικασία.  Η  εξ  αποστάσεως  εκπαίδευση  είναι  υποχρεωτική  τόσο  για  τους
εκπαιδευτικούς όσο και για τους/τις μαθητές/τριες. Το πρόγραμμα της σύγχρονης εξ
αποστάσεως εκπαίδευσης καθορίζεται από την Προīσταμένη  της σχολικής μονάδας
σε συνεργασία με τον οικείο Σύλλογο Διδασκόντων, με ανάλογη τήρηση των εκάστοτε
ισχυουσών οδηγιών του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων και κοινοποιείται
στον/την οικείο/α Διευθυντή/τρια Εκπαίδευσης ...»

 II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 
● Η ώρα προσέλευσης  των μαθητών και  μαθητριών  του Νηπιαγωγείου είναι

08:15 έως 08:30. 
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     Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/μαθητριών στο σχολείο καθώς και η τακτική
και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας.  
     Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι
απαραίτητες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την
εύρυθμη λειτουργία  του  σχολείου  γενικότερα  και  διασφαλίζει  την  ασφάλεια  των
μαθητών και μαθητριών και του προσωπικού του σχολείου.
    Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία
του προγράμματος η είσοδος του σχολείου/οι  είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις
8:30 ώστε να μην παρακωλύεται το παιδαγωγικό έργο του σχολείου. 

●     Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το
σχολείο  πριν  τη  λήξη  του  ωραρίου.  Αν  παρουσιαστεί  ανάγκη  έκτακτης
αποχώρησης  κατά  τη  διάρκεια  του  σχολικού  ωραρίου  (π.χ.  ασθένεια),
ενημερώνεται  ο  γονέας/κηδεμόνας  για  να  προσέλθει  στο  Σχολείο  και  να
συνοδεύσει  το  παιδί  στο  σπίτι  του,  αφού  προηγουμένως  συμπληρώσει  το
σχετικό  έντυπο  (υπεύθυνη  δήλωση).  Εάν  κάποιος  γονέας/κηδεμόνας
χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων,
χρειάζεται  να  ενημερώσει  εγκαίρως  τη  Διεύθυνση  του  Σχολείου  και  να
συμπληρώσει  σχετικό  έντυπο  όπου  θα  αναγράφονται  οι  λόγοι  (υπεύθυνη
δήλωση) (παρ. 10, άρθρο 12, Π.Δ.79/2017, ΦΕΚ 109 Α).

     Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του
Σχολείου και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου
προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται  χωρίς άδεια στον χώρο
του σχολείου κανένας επισκέπτης. 
     Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και
των  μαθητριών,  παραμένουν  έξω  από  τις  εισόδους  του  σχολείου,  χωρίς  να
παρεμποδίζουν  τη  διαδικασία  αποχώρησης.  Κάθε  καθυστέρηση  στην  προσέλευση
των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που
παρακολουθούν το σχολικό πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής
μονάδας. 

III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 
   Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις
εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘ , εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της
Προϊσταμένης  του  Νηπιαγωγείου  και  υποβάλλεται  προς  έγκριση  στον
Προϊστάμενο/Προϊσταμένη  εκπαιδευτικών  θεμάτων  της  οικείας  Διεύθυνσης
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Άρθρο 3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή

Ι. Φοίτηση 
   Η  φοίτηση των μαθητών/μαθητριών  στα Νηπιαγωγεία είναι  υποχρεωτική και
εποπτεύεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις
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καθημερινές  απουσίες  και  από  την  Προϊσταμένη  που  τις  καταχωρίζει  στο
πληροφοριακό σύστημα myschool του ΥΠΑΙΘ καθημερινά.«5. Αν οι απουσίες του
μαθητή του νηπιαγωγείου υπερβαίνουν τις εκατό (100) ανά διδακτικό έτος,
η βεβαίωση φοίτησης για την εγγραφή στην Α΄ Δημοτικού χορηγείται με
απόφαση  του  συλλόγου  διδασκόντων,  που  εκδίδεται  ύστερα  από
σύμφωνη  γνώμη την  Σύμβουλο  Εκπαίδευσης Νηπιαγωγών.  Σε  αντίθετη
περίπτωση  ο  μαθητής  επαναλαμβάνει  τη  φοίτηση  στο  νηπιαγωγείο.»
σύμφωνα με το τροποποιημένο άρθρο 204 του Νόμου 4777/2021 (Π.Δ.79/2017)
Όταν ένας μαθητής απουσιάζει συστηματικά και αδικαιολόγητα από το σχολείο ο
εκπαιδευτικός  της  τάξης  επικοινωνεί  άμεσα  με  τους  γονείς/κηδεμόνες  και
ενημερώνει την Προϊσταμένη του σχολείου. Εφόσον δεν επιλύεται το πρόβλημα της
συστηματικής  και  αδικαιολόγητης  απουσίας  αναζητείται  ο  μαθητής  και  η
οικογένεια του μαθητή μέσω της αστυνομικής και της δημοτικής αρχής καθώς και
της αρμόδιας κοινωνικής υπηρεσίας (άρθρο 13, ΠΔ79/2017).
Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό
έργο όσο και την πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την
τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών,
φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους.

II. Σχολικοί χώροι 
   Κοινός  στόχος  όλων  είναι  ο  σεβασμός  του  σχολικού  χώρου.  Ο  σεβασμός  στα
περιουσιακά στοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το
φυσικό περιβάλλον του σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της
σχολικής κοινότητας. 

ΙΙΙ. Διάλειμμα 
      Κατά  τη  διάρκεια  του  διαλείμματος  οι  μαθητές/μαθήτριες  βγαίνουν  στο

προαύλιο,   όπως  έχει  καθοριστεί  από  το  Ωρολόγιο  Πρόγραμμα.  Σε  περίπτωση
κακοκαιρίας  ορίζονται  από  τους/τις  εκπαιδευτικούς  οι  προκαθορισμένοι  χώροι
παραμονής (αίθουσα  διδασκαλίας) των  μαθητών  και  μαθητριών.  Η  ώρα  του
διαλείμματος μπορεί να τροποποιείται ανάλογα με τις ειδικές συνθήκες που μπορεί
να επικρατούν και το είδος/διάρκεια των οργανωμένων δραστηριοτήτων (ευελιξία
νηπιαγωγού να προσαρμόζει το χρόνο σύμφωνα με το συγκεκριμένο πλαίσιο της
τάξης).

   Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι
μαθητές και οι μαθήτριες αλληλεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε
πρόβλημα  ή  δυσκολία  αντιμετωπίζουν  απευθύνονται  στους/στις  εκπαιδευτικούς
που βρίσκονται στο προαύλιο. Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται
κανένας ανήλικος ή ενήλικος να παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα
σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από τα κάγκελα του προαύλιου χώρου.

IV. Σχολικό πρόγραμμα 
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   Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού
για τη μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Οι μαθητές και
μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική
διαδικασία σεβόμενοι τους κανόνες του σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους
ίδιους και τους εκπαιδευτικούς της τάξης, όπως και το δικαίωμα των συμμαθητών και
συμμαθητριών  τους  για  μάθηση.  Τα  παιδιά  μαθαίνουν  να  συν-εργάζονται,  να
δημιουργούν,  να  αλληλεπιδρούν,  να  αυτενεργούν  και  να  είναι  υπεύθυνα.  Η
συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό στόχο την υγιή
ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα.

V. Σχολικές εκδηλώσεις-δραστηριότητες
    Το Σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων, που στόχο έχουν
τη  σύνδεση  σχολικής  και  κοινωνικής  ζωής,  τον  εμπλουτισμό  των  υπαρχουσών
γνώσεων  των  μαθητών/μαθητριών,  την  απόκτηση  δεξιοτήτων  ζωής  και  την
ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. 

● Στο σχολείο υλοποιούνται γιορτές με παρουσία γονέων (Χριστούγεννα, λήξης
σχολικής χρονιάς) και γιορτές απουσία γονέων (επέτειο της 28ης Οκτωβρίου, 17ης

Νοέμβρη,  25ης Μαρτίου).  Δεν  επιτρέπονται  σε  καμία  περίπτωση  (σε  γιορτές,
γενέθλια κλπ) φαγώσιμα και πάσης φύσεως εδέσματα για κεράσματα στα παιδιά.
Κάθε παιδί καταναλώνει μόνο ότι έχει φέρει από το σπίτι του με την συγκατάθεση
κι ευθύνη των γονιών του.
● Πραγματοποιούνται δράσεις και εργαστήρια μαζί με τους γονείς στα πλαίσια
σχεδίων εργασίας  που υλοποιούνται. 
● Αναφορικά με τις επισκέψεις που πραγματοποιεί το Νηπιαγωγείο στο πλαίσιο
των  σχεδίων  εργασίας  που  υλοποιεί,  τονίζεται  ότι  θα  πρέπει  οι  γονείς  να
υπογράφουν υπεύθυνες δηλώσεις έγκρισης συμμετοχής των παιδιών τους στις
επισκέψεις. Σε διαφορετική περίπτωση τα παιδιά δε συμμετέχουν.
● Σχετικά  με  τη  χρήση  εικόνων  και  βίντεο  από  σχολικές  δραστηριότητες
επιτρέπεται η ανάρτησή τους στο διαδίκτυο έπειτα από την σύμφωνη γνώμη των
γονέων/κηδεμόνων,με  τα  πρόσωπα  των  παιδιών  θολωμένα  και  μόνο  στην
επίσημη ιστοσελίδα του σχολείου.Η ανάρτηση βίντεο και εικόνων των παιδιών
στα social media απαγορεύεται.

VΙ. Συμπεριφορά - Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 

  Η Προϊστάμενη
∙ συμβάλλει  στη  δημιουργία  κλίματος  δημοκρατικής  συμπεριφοράς  των

διδασκόντων/διδασκουσών  και  των  μαθητών/μαθητριών  και  είναι
υπεύθυνος/υπεύθυνη,  σε  συνεργασία  με  τους  εκπαιδευτικούς,  για  την  ομαλή
λειτουργία του σχολείου.  

● Ενημερώνει  τα  μέλη  της  εκπαιδευτικής  κοινότητας  για  την  εκπαιδευτική
νομοθεσία,  τις  εγκυκλίους  και  τις  αποφάσεις  που  αφορούν  τη  λειτουργία  του
Σχολείου και τις αρμοδιότητες του Συλλόγου Διδασκόντων.  
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● Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων,
την καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή
τους, σε περίπτωση φθοράς.  

● Είναι  υπεύθυνη,  μαζί  με  τους/τις  εκπαιδευτικούς,  για την  καθαριότητα και
αισθητική των χώρων του Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της υγείας
και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών. 

●  Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την
ανάπτυξη  αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι εκπαιδευτικοί  
● Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και

τους  στόχους  της  προσχολικής  εκπαίδευσης  και  μέσα  στο  πλαίσιο  της
εκπαιδευτικής πολιτικής και με την καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης.  

● Προετοιμάζουν  καθημερινά  και  οργανώνουν  την  εκπαιδευτική  διαδικασία,
εφαρμόζοντας  σύγχρονες  και  κατάλληλες  μεθόδους  διδασκαλίας,  με  βάση  τις
ανάγκες και ιδιαιτερότητες των μαθητών/μαθητριών.  

● Συνεργάζονται  με  τους  μαθητές/μαθήτριες,  σέβονται  την  προσωπικότητά
τους,  καλλιεργούν  και  εμπνέουν  σ’  αυτούς,  κυρίως  με  το  παράδειγμά  τους,
δημοκρατική συμπεριφορά.  

● Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς
και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών,
και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών
τους. 

●  Φροντίζουν  για  την  πρόοδο  όλων  των  μαθητών  /μαθητριών  τους.
Συμβάλλουν  στην  εμπέδωση  ενός  ήρεμου,  θετικού,  συνεργατικού,
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

●  Ενδιαφέρονται  για  τις  συνθήκες  ζωής  των  μαθητών/μαθητριών  τους  στην
οικογένεια  και  στο  ευρύτερο  κοινωνικό  περιβάλλον,  λαμβάνουν  υπόψη  τους
παράγοντες  που  επηρεάζουν  την  πρόοδο  και  συμπεριφορά  των
μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε
να αντιμετωπιστούν πιθανά προβλήματα.  

● Ενθαρρύνουν  τους  μαθητές/μαθήτριες  να  συμμετέχουν  ενεργά  στη
διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το
σχολείο  και  καλλιεργούν  τις  αρχές  και  το  πνεύμα  αλληλεγγύης  και
συλλογικότητας .

● Συνεργάζονται  με  τους  εκπαιδευτικούς  ειδικής  αγωγής  προκειμένου  να
υποστηριχθούν  οι  μαθητές  με  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες  καθώς  και  οι
οικογένειές τους.  

● Συνεργάζονται  με  την  Προϊσταμένη,  τους  γονείς  και  τα  αρμόδια  Στελέχη
Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων
συμπεριφοράς,  σεβόμενοι  την  προσωπικότητα  και  τα  δικαιώματα  των
μαθητών/μαθητριών. 

Συστήνεται  ιδιαιτέρως  στο  εκπαιδευτικό  προσωπικό  του  σχολείου  να  μην
γίνεται αλόγιστη χρήση κινητών τηλεφώνων ή άλλων συνηθειών που μπορεί
να αποσπάσουν την προσοχή από την εκπαιδευτική διαδικασία . 
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Οι μαθητές/μαθήτριες  ενθαρρύνονται και παροτρύνονται να
● Επιδεικνύουν  σεβασμό,  με  τη  στάση  τους,  προς  κάθε  μέλος  της  σχολικής

κοινότητας.
● Κατά  τη  διάρκεια  των  μαθημάτων  τηρούν  τους  κανόνες  της  τάξης,

συμμετέχουν  ενεργά   συνδιαμορφώνοντας  την  καθημερινή  εκπαιδευτική
διαδικασία.  

● Προσέχουν ώστε να διατηρούν  καθαρούς όλους τους χώρους και  δείχνουν
ενδιαφέρον για την υλική περιουσία του σχολείου.  

● Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική
ή ψυχολογική).  

● Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφόρων πρακτικών, όπως η ανακύκλωση 
υλικών, προστασία του περιβάλλοντος κ. ά.
● Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις 

εκτός Νηπιαγωγείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και 
συμπεριφέρονται με ευγένεια και σύμφωνα με τους κανόνες που έχουμε 
συμφωνήσει σαν ομάδα. 

Τα θέματα συμπεριφοράς των μαθητών/ μαθητριών στο Σχολείο που μερικές φορές
μας προβληματίζουν αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας και  διερεύνησης του/της
εκπαιδευτικού της τάξης με την Προϊσταμένη  της σχολικής μονάδας,  τον Σύλλογο
Διδασκόντων/Διδασκουσών και την Σύμβουλο Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική
ευθύνη  του  σχολείου,  προκειμένου  να  υπάρξει  η  καλύτερη  δυνατή  παιδαγωγική
αντιμετώπισή  τους.  Σε  κάθε  περίπτωση  και  πριν  από  οποιαδήποτε  απόφαση,
λαμβάνεται  υπόψη  η  βασική  αρχή  του  σεβασμού  της  προσωπικότητας  και  των
δικαιωμάτων του παιδιού. (άρθρο 37, Ν.4692/2020 ΥΑ. Αριθμ. 13423/ΓΔ4)»

Γονείς και κηδεμόνες
 - Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και  
ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του. 
- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 
ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου. 
- Συνεργάζονται αρμονικά με τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν
τους μαθητές/μαθήτριες. 
- Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για 
κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές 
εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής 
κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και 
συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου. 

VIΙ. Παιδαγωγικός έλεγχος 
   Τα ζητήματα  συμπεριφοράς που μας προβληματίζουν στο σχολείο αποτελούν 
αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την 
εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, το 
Σύλλογο Διδασκόντων και τον Συντονιστή/τη Συντονίστρια Εκπαιδευτικού Έργου, τα 
οικεία ΚΕΔΑΣΥ ώστε να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπισή 
τους.Βασική μας αρχή και μέλημα είναι να διερευνήσουμε σε βάθος τις αιτίες που 
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ένα παιδί δεν ακολουθεί τους κανόνες του σχολείου σε στενή συνεργασία πρωτίστως 
με τους γονείς.
Ειδικότερα σε περίπτωση προβλημάτων συμπεριφοράς ενός νηπίου καλείται ο 
γονέας/κηδεμόνας στο σχολείο και ενημερώνεται με στόχο την από κοινού 
συνεργασία για την επίλυσή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από κάθε απόφαση 
λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των 
δικαιωμάτων του παιδιού. Σοβαρά ζητήματα συμπεριφοράς καταγράφονται στο 
Ημερολόγιο Σχολικής Ζωής.  και αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας με την 
Προϊσταμένη και τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου. Εάν δεν υπάρξει επίλυση 
των θεμάτων, τότε καλείται  η Σύμβουλος Εκπαίδευσης.

     Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές 
και μαθήτριες να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν 
να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες.  
    Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια συμπεριφορά 
των παιδιών τους που μας προβληματίζει για οποιονδήποτε λόγο. Η στενή 
συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη. 
Σε ότι αφορά την πρόληψη σχολικού εκφοβισμού και περιστατικών βίας  
εφαρμόζουμε πρακτικές όπως άσκηση ουσιαστικής εποπτείας στους χώρους του 
σχολείου, συζήτηση με τους μαθητές για τα ατομικά τους δικαιώματα, αλλά και τις 
υποχρεώσεις τους (σαφείς κανόνες συμπεριφοράς)  μέσα από την αφήγηση 
παραμυθιών, δραματοποιήσεις και παιχνίδια ρόλων,  ενίσχυση της αλληλεγγύης και 
της φιλίας μεταξύ των μαθητών ως το πλέον κατάλληλο μέσο για την αντιμετώπιση 
περιστατικών βίας και εκφοβισμού ,  ευαισθητοποίηση των γονιών για το πρόβλημα,  
ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την ένταξη στη σχολική ομάδα των νεοφερμένων μαθητών 
ή των μαθητών με ειδικά προβλήματα και ανάγκες. Επίσης εφαρμόζουμε  
προγράμματα που συμβάλλουν θετικά στη δημιουργία ενός σχολικού κλίματος 
φιλικού και ενθαρρυντικού για όλους και στόχο έχουν να αποκτήσουν τα παιδιά 
ατομικές και κοινωνικές δεξιότητες ,να ενισχυθεί η αυτοεκτίμησή και η ενσυναίσθησή
τους, να διαχειρίζονται τα συναισθήματά τους και να μαθαίνουν ΠΩΣ να σκέφτονται 
ώστε  να  επιλύουν   προβλήματα . 

 V ΙΙΙ. Καινοτόμες πρακτικές 

      Στο πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου εντάσσεται το μάθημα των Αγγλικών καθώς 
και τα Εργαστήρια δεξιοτήτων. Στόχος των  Εργαστηρίων  αυτών είναι η ενίσχυση της 
καλλιέργειας ήπιων δεξιοτήτων, δεξιοτήτων ζωής και δεξιοτήτων τεχνολογίας και 
επιστήμης στους μαθητές σε συνδυασμό με τη διαμόρφωση ενός σύγχρονου 
πλαισίου προγράμματος με δομή Ανοικτών, Ζωντανών Προγραμμάτων Σπουδών και 
Διαδικασιών. Επίσης το σχολείο μας συμμετέχει σε προγράμματα Erasmus ΚΑ1 που 
εκπονεί η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και προγράμματα   e-Twinning.

ΙΧ . Ποιότητα του σχολικού χώρου
     Ένας από τους στόχους του Σχολείου πρέπει να είναι η καλλιέργεια της αίσθησης 
της ευθύνης στους μαθητές/ στις μαθήτριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού
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χώρου. Καθαροί και συντηρημένοι χώροι αιθουσών, , του αύλειου χώρου, της  
σχολικής περιουσίας, κ.λπ. διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο 
είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του παιδιού. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση 
της περιουσίας του Σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και 
παιδαγωγικά εθίζουν τον μαθητή/τη μαθήτρια στην αντίληψη της απαξίωσης της 
δημόσιας περιουσίας. Από την αρχή της χρονιάς βάζουμε μαζί με τα παιδιά τους 
κανόνες που θα τα βοηθήσουν να ρυθμίζουν με αποδεκτό τρόπο την συμπεριφορά 
τους και ορίζουμε τις συνέπειες εάν κάποιος από την ομάδα ‘’παρεκκλίνει’’.(π.χ.  τί 
γίνεται σε περίπτωση που κάποιο βιβλίο χαθεί ή καταστραφεί κατά τον δανεισμό του 
από την σχολική βιβλιοθήκη) Συν-διαμορφώνουμε τον  χώρο(δημιουργία γωνιών-
κέντρων μάθησης),  με τους μαθητές/τριες. Επιπλέον φροντίζουμε για τον σχεδιασμό, 
οργάνωση και ανάπτυξη βιωματικών σχεδίων εργασίας με σκοπό την ευαισθητοποίηση
των Νηπίων για ένα καθαρό και φροντισμένο σχολικό περιβάλλον και τη δημιουργία 
οικολογικής συνείδησης.
. Στόχος μας είναι να φροντίζουμε όλοι με αγάπη  τον χώρο όπου συμβιώνουμε και 
μέσα απ’αυτό να μαθαίνουμε και να γινόμαστε πιο υπεύθυνοι.
Σε ότι αφορά στις δικές μας ενέργειες (Διεύθυνση και σύλλογος διδασκόντων) 
φροντίζουμε  κάθε χρόνο να αποστέλλουμε στον Δήμο Φιλιατών και στην Σχολική 
Επιτροπή Πρωτ/μιας Εκπ/σης πράξη του Συλλόγου Διδασκόντων με θέμα 
‘’Καταγραφή προβλημάτων που αφορούν στην υλικοτεχνική υποδομή της σχολικής 
μονάδας’’έχοντας υπόψη το Π.Δ. 79/1-8-2017(Άρθρο 10.Προγραμματισμός και 
αποτίμηση του εκπ/κού έργου) .
Χ. Άλλα θέματα
   Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών 
   Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά 
είναι όλα εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα 
Εμβολιασμών. Ένα από τα δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του 
Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα 
προβλεπόμενα εμβόλια (Π.Δ.79/2017,ΦΕΚ 109/Α/1-8-2017 : Οργάνωση και 
λειτουργία νηπιαγωγείων και δημοτικών).Σε περίπτωση ανεμβολίαστου μαθητή που 
ανήκει σε ευπαθή κοινωνική ομάδα κατόπιν συνεννόησης με τους γονείς/κηδεμόνες 
το σχολείο δύναται να επικοινωνήσει με τις αρμόδιες υπηρεσίες ώστε να 
δρομολογηθούν οι εμβολιασμοί που χρειάζονται .Στην περίπτωση που οι γονείς 
/κηδεμόνες αρνούνται με δική τους ευθύνη  τον εμβολιασμό των παιδιών τους 
γίνεται σύσταση από το σχολείο προς την κατεύθυνση αυτή και ενημερώνεται η 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.
  Φαρμακευτική αγωγή σε μαθητές δεν χορηγείται από τους εκπαιδευτικούς 
(Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010)  σε περίπτωση που απαιτείται φαρμακευτική αγωγή, 
οι γονείς και κηδεμόνες των νηπίων, οφείλουν να αιτούνται την άδεια της 
Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου, προκειμένου να εισέρχονται οι ίδιοι ή 
εξουσιοδοτημένο πρόσωπο, το οποίο θα υποδείξουν εκείνοι, στο χώρο του σχολείου, 
ώστε να τη χορηγήσουν. Σε περιπτώσεις ατυχημάτων προσφέρονται από τους 
εκπαιδευτικούς οι πρώτες βοήθειες και σε σοβαρούς τραυματισμούς καλείται πρώτα το
ΕΚΑΒ και έπειτα οι γονείς του παιδιού. 

   Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα 
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   Το γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των 
γονέων/κηδεμόνων τους. Ο/η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του 
νηπιαγωγείου, βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να 
αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του γεύματος 
και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται ιδιαίτερη προσοχή 
στους μαθητές μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης. 

Άρθρο 4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 
    Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του 
κλίματος που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με
τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο 
σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και 
τον εκπαιδευτικό.
    Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στον/την 
εκπαιδευτικό της τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή 
συνεννόηση, απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου.
Οι γονείς/κηδεμόνες οφείλουν να συμπεριφέρονται προς όλους τους εκπαιδευτικούς 
με την δέουσα ευγένεια, σοβαρότητα και σεβασμό που επιβάλλει το λειτούργημά 
τους και ο χώρος του σχολείου.
Πρέπει να διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις που αναρτώνται στις 
εισόδους του σχολείου και τις ανακοινώσεις που μεταφέρουν οι μαθητές  καθώς 
και τις πληροφορίες που αποστέλλονται στα προσωπικά τους  e- mail.
.
Οφείλουν να γνωστοποιούν εμπιστευτικά στη Νηπιαγωγό της τάξης και στην 
Προϊσταμένη κάθε ιδιαιτερότητα που αφορά τη σωματική και ψυχική υγεία του 
μαθητή αλλά και οποιαδήποτε αλλαγή στη ζωή του παιδιού (π.χ. διαζύγιο, νέο μωρό 
κ.λπ.), προκειμένου η νηπιαγωγός να γνωρίσει καλύτερα τις ψυχικές του ανάγκες και 
να τις συμπεριλάβει στην παιδαγωγική της προσέγγιση. Σε περίπτωση διαζευγμένων 
γονέων πρέπει το Νηπιαγωγείο να γνωρίζει  και να έχει όλα τα επίσημα έγγραφα που 
ορίζουν ποιος ασκεί την επιμέλεια.
ποιος από τους δύο γονείς έχει την κηδεμονία (Φ7 /517/127893/Γ1/13.10.2010).
Προσκομίζουν στο σχολείο, τους αριθμούς τηλεφώνων  και email τους για άμεση 
επικοινωνία μαζί τους και ενημερώνουν το σχολείο για κάθε αλλαγή του αριθμού 
τηλεφώνου τους. Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών θα πρέπει να προσκομίζουν 
έγκαιρα τα διάφορα έγγραφα (π.χ. Α.Δ.Υ.Μ., Βιβλιάρια Εμβολίων, Υπεύθυνες 
Δηλώσεις, κ.ά.) που τους ζητούνται από το σχολείο.
Σε περίπτωση που υπάρξει θέμα με κάποιο μαθητή, ενημερώνεται πρώτα ο γονέας 
από την/τον εκπαιδευτικό του τμήματος και συνεργάζεται με το σχολείο για την 
επίλυσή του. Κανένας ενήλικας δεν έχει δικαίωμα να νουθετεί, να επιπλήττει ή να 
τιμωρεί κανένα παιδί στο χώρο του σχολείου.
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 ΙI. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων
    Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς 
προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων: 

● Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για 
ζητήματα που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

● Κάθε πρώτη Πέμπτη του μήνα από τις 13.00μ.μ. έως τις 14.00μ.μ.( μετά τη 
λήξη των μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και εντός του 
εργασιακού ωραρίου),  για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο 
των μαθητών/μαθητριών. 

● Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη 
συνάντηση. 

● Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου 
πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της 
τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να
ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

     Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις 
προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 
     Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους 
και να ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το 
Νηπιαγωγείο να έχει τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές 
διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων 
δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων/ δράσεων/ 
εκδηλώσεων κ.λπ..  Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά    να αξιοποιούν 
κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να 
ενημερώνονται για τα θέματα του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε 
έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που 
έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι.

IΙΙ. Σχολικό Συμβούλιο 
     Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν
η Προϊσταμένη,  ένας εκπ/κος του σχολείου και οι εκπρόσωποι του οικείου Δήμου . 
Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η  εξασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του 
σχολείου με κάθε πρόσφορο τρόπο . Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικά 
και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην
ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα 
βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής του Νηπιαγωγείου. Συνεδριάζει υποχρεωτικά 
τρεις (3) φορές τον χρόνο ,εντός του πρώτου δεκαημέρου του κάθε τριμήνου,έκτακτα
δε όποτε το ζητήσει η Προϊσταμένη ή κάποιο άλλο μέλος του.Οι αποφάσεις-
εισηγήσεις διατυπώνονται σε πρακτικά (βιβλία πράξεων) που υπογράφονται από την 
Προϊσταμένη και τα μέλη.Μία από τις αρμοδιότητές του είναι και η σύνταξη του 
εσωτερικού κανονισμού της σχολικής μονάδας.

ΙV. Η σημασία της συνέργειας όλων 
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     Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από
τη σύμπραξη όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας − μαθητών/μαθητριών, 
εκπαιδευτικών, Προϊσταμένης, Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης − προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του. 

Άρθρο 5: Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
    Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με 
ποικίλες συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως 
λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του 
πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.
     Η απρόβλεπτη ή περιστασιακή κρίση είναι αυτή που συνδέεται ευθέως με την 
ανάγκη εκπόνησης ενός σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν 
έγκαιρων και έγκυρων ενεργειών ανταπόκρισης 
  Στην κατεύθυνση αυτή,  έχει συσταθεί  στη σχολική μονάδα μια Ομάδα 
Διαμόρφωσης Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, που αποτελείται  από  τον Σύλλογο 
Διδασκόντων με επικεφαλής την Προϊσταμένη και έχει   αναπτυχθεί ένα γενικό σχέδιο
προετοιμασίας του σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων. 
   Για την προστασία από σεισμούς και άλλα φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται 
κάθε χρόνο το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού 
Κινδύνου στην αρχή της σχολικής χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας 
κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους (τρεις φορές τον χρόνο τουλάχιστον) 
   Η Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε 
συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες 
ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του 
σχολικού χώρου.
   Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο 
στους γονείς/κηδεμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει 
γραπτώς για την παραλαβή των μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα. 
   Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι 
εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Προϊστάμενη οφείλουν να 
συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 
αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, 
κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών
της.
Ακολουθεί κάτοψη του σχολείου και το σχέδιο εκκένωσης που έχει προβλεφθεί.
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Άρθρο  6:  Εσωτερικός  Κανονισμός  Λειτουργίας-  Διαδικασίες  διασφάλισης  της
εφαρμογής του

     Ο Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 
σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό 
προσωπικό) με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί 
προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου. Είναι το θεμέλιο πάνω 
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στο οποίο μπορεί το σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το 
όραμά του.
   Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται 
από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από την Προϊσταμένη και το 
Σύλλογο Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την 
κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της 
σχολικής κοινότητας. 
    Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε 
πρόσφορο μέσο, έντυπο ή ηλεκτρονικό, σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου.

                                                                                             

   
                                                                                           


		2023-09-18T14:50:08+0300


		2023-09-18T21:33:26+0300


		2023-10-11T12:34:50+0300




