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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2ο 2/θεσιο Νηπιαγωγείο Άργους ανήκει στην Δ/νση Α/θμιας Εκπ/σης Ν. Αργολίδας στην οδό Πίνδου 27 και
στεγάζεται σε μισθωμένο κτίριο. Αποτελείται από δύο αίθουσες διδασκαλίας, ένα μικρό χώρο που
χρησιμοποιείται σαν γραφείο, δύο τουαλέτες και μια μικρή αυλή. Κατά το σχολικό έτος 2022-2023 φοίτησαν σε
αυτό 45 μαθητές ( νήπια -προνήπια). Στο νηπιαγωγείο μας φέτος υπηρέτησαν τρεις εκπαιδευτικοί -νηπιαγωγοί
ΠΕ60 , μόνιμοι με εικοσαετή και πλέον προϋπηρεσία για τα δύο τμήματα του πρωϊνού υποχρεωτικού ωραρίου και
για το τμήμα του ολοήμερου που
λειτούργησε για πρώτη φορά από το σχολικό έτος 2021-2022. Επίσης υπηρέτησε και μία εκπαιδευτικός Αγγλικής
Γλώσσας ΠΕ06 και μία νηπιαγωγός ΠΕ60.50 παράλληλη στήριξη.

Κτιριακή -υλικοτεχνική υποδομή
Δυστυχώς ο χώρος είναι περιορισμένος , δεν υπάρχουν χώροι κατάλληλοι για το φαγητό και την χαλάρωση των
νηπίων του ολοήμερου ούτε αίθουσα πολλαπλών χρήσεων για εκδηλώσεις και οι εξώπορτα του σχολείου
βρίσκεται πάνω στο δρόμο κάτι που κάνει επικίνδυνη την ώρα προσέλευσης και αποχώρησης των νηπίων. Η αυλή
βρίσκεται στον ακάλυπτο μιας πολυκατοικίας με χαλίκια και μικρό χώρο που δυσκολεύει το παιχνίδι των
παιδιών. Κάθε χρόνο ο σύλλογος διδασκόντων σε συνεργασία με το σύλλογο γονέων , την σχολική επιτροπή και
τον ιδιοκτήτη καταβάλλει προσπάθεια και κάνει κάθε δυνατή παρέμβαση για να γίνει το νηπιαγωγείο μας όσο το
δυνατόν πιο ευχάριστο και πιο ασφαλές για τους μαθητές.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Πιστεύουμε ότι τα θετικά σημεία ως προς τη μαθησιακή και παιδαγωγική λειτουργία του 2ου 2/θεσιου
Νηπιαγωγείου Άργους είναι:
α) καλά καταρτισμένο εκπαιδευτικό προσωπικό
β) επιμόρφωση στις ψηφιακές δεξιότητες ,τα εργαστήρια δεξιοτήτων, επιμόρφωση ΕΑΝ και επιμόρφωση στο νέο
Π.Σ. στο β΄κύκλο που υλοποιείται  από το ΙΕΠ από τον Ιούνιο έως και τον Αύγουστο του 2023.
γ)αγάπη προς τους μαθητές ,τους γονείς και το έργο του εκπαιδευτικού



δ) αλληλοσεβασμός , σεβασμός στην διαφορετικότητα, ισότιμη αντιμετώπιση των μελών της σχολικής
κοινότητας
ε) διάθεση συνεργασίας με φορείς και δραστηριότητες ενδοσχολικής επιμόρφωσης
στ) τακτική παρακολούθηση σεμιναρίων ,επιμορφωτικών και ενημερωτικών δράσεων με τον σχολικό σύμβουλο.

Σημεία προς βελτίωση

Τα σημεία προς βελτίωση θεωρούμε πως είναι τα εξης:
α) περισσότερη επιμόρφωση στις ψηφιακές δεξιότητες και στο νέο πρόγαμμα σπουδών με δια ζώσης σεμινάρια
από τον σχολικό σύμβουλο(υποδειγματικές διδασκαλίες).
β)περισσότερη υποστήριξη για τα παιδιά με ιδιαίτερες εκπ/κές ανάγκες ώστε να ενταχθούν στην ομάδα
(εκπαιδευτικοί για παράλληλη στήριξη, εκπ/κοί για διαφοροποιημένη μάθηση, βοηθός νηπιαγωγού)
γ) περισσότερη ενημέρωση των γονιών , με έντυπο πληροφοριακό υλικό που θα παρέχει το υπουργείο παιδείας,
ώστε να κατανοήσουν το ιδιαίτερο ρόλο του νηπιαγωγείου.
δ) καλύτερος εξοπλισμός ,βελτίωση της κτιριακής και υλικοτεχνικής υποδομής και μείωση του αριθμού μαθητών
ανά τμήμα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Τα θετικά σημεία στη διοικητική λειτουργία του νηπιαγωγείου μας είναι τα εξής:
1.στοχοθεσία και προτεραιοποίηση στόχων
2.διασφάλιση της εφαρμογής του εσωτερικού κανονισμού
3.αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού
4.καλή συνεργασία με εκπαιδευτικούς και φορείς
6. προσπάθειες βελτίωσης της κτιριακής και υλικοτεχνικής υποδομής

Σημεία προς βελτίωση

Για τη βελτίωση της διοικητικής λειτουργίας του νηπιαγωγείου μας προτείνουμε τα εξής:
1. περισσότερη ενημέρωση και επιμόρφωση σε θέματα οργάνωσης και διοίκησης σχ. μονάδων και ιδιαίτερα στις
νέες ανάγκες που έχουν προκύψει( αξιολόγηση- εργαστήρια δεξιοτήτων- εσωτερικός κανονισμός,myschool).
2.γραμματειακή υποστήριξη και υλικοτεχνική υποδομή για να μην επωμίζεται το διοικητικό έργο μόνο η
προϊσταμένη , η οποία έχει και εκπαιδευτικό έργο.
3. καλύτερες κτιριακές συνθήκες τόσο για την ασφάλεια όσο και για την άνετη διαμονή των μαθητών και την
καλύτερη εργασία των εκπαιδευτικών στους χώρους του σχολείου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία



Τα θετικά σημεία στην επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών του νηπιαγωγείου μας είναι τα εξής:
1. συμμετοχή σε επιμορφωτικές δράσεις
2. διάθεση συνεργασίας μεταξύ τους και με άλλα σχολεία
3. ανταλλαγή απόψεων και καλών πρακτικών
4. εργατικότητα και υιοθέτηση νέων μεθόδων διδασκαλίας και αξιολόγησης των μαθητών
5. συνεργασία με το σχολικό σύμβουλο και το γραφείο εκπαίδευσης

Σημεία προς βελτίωση

Τα σημεία προς βελτίωση είναι τα εξής:
1. επιμόρφωση στις ψηφιακές δεξιότητες και στο νέο πρόγρμμα σπουδών
2. επιμόρφωση στην αγωγή παιδιών με μαθησιακές δυσκολίες
3. επιμόρφωση στην αντιμετώπιση περιστατικών σχολικού εκφοβισμού.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Παρατηρήσεις / Σχόλια

Ολοκληρώθηκε επιτυχώς το σχέδιο δράσης με την εκπλήρωση των στόχων. Η
ιστοσελίδα μας λειτουργεί και ανανεώνεται συνεχώς. Θα επιδιώξουμε περισσότερη
βελτίωση και μεγαλύτερη επισκεψιμότητα.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων



Τα σημαντικότερα αποτελέσματα της δράσης μας :

α) Αναπτύχθηκε εξαιρετική συνεργασία μεταξύ όλων των εμπλεκομένων

β)Αναρτήθηκαν οι δραστηριότητες του νηπιαγωγείου μας με πλούσιο συνοδευτικό υλικό, το οποίο συνετέλεσε
στην προβολή του σχολείου μας στην τοπική κοινωνία.

γ) Αξιοποιήθηκε η ιστοσελίδα μας για την ουσιαστική και άμεση επικοινωνία και ενημέρωση των γονέων ,των
μαθητών και του σχολείου.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ο μεγάλος φόρτος εργασίας ,λόγω του πολλαπλού ρόλου των νηπιαγωγών ήταν μια δυσκολία που
αντιμετωπίσαμε. Η καλή συνεργασία μεταξύ των εκπαιδευτικών μας βοήθησε να ξεπεράσουμε την δυσκολία και
να ολοκληρώσουμε με επιτυχία τη δράση μας.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Ειδικότερο Θέμα

Να γίνονται επιμορφώσεις για την διαχείριση της ιστοσελίδας, καθώς οι αλλαγές
είναι ραγδαίες και οι νέες τεχνολογίες απαραίτητες στην εκπαίδευση.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


