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Σύνοψη 

Ονοματεπώνυμο εκπαιδευτικού (1) 
 

Άννα-Μαρία Παναγιωτίδου 

Κλάδος/Ειδικότητα (1) 
 

 ΠΕ 86 Πληροφορικός (MSc) 

Τίτλος του ομίλου  
 

 Δεξιότητες ετοιμότητας για τη ζωή μετά το σχολείο 

Θεματική/ές που εντάσσεται ο όμιλος 
 

 Δεξιότητες της ζωής 

Αριθμός ωρών ομίλου ανά εβδομάδα 
 

2 ώρες κάθε Παρασκευή εκτός περιπτώσεων 
αναπλήρωσης σε άλλη ημέρα 
Πραγματοποιήθηκαν οι ακόλουθες συναντήσεις: 
25 δίωρες συναντήσεις (50 ώρες) 
+2 δίωρες συναντήσεις κατά τη διάρκεια εκπαιδευτικής 
επίσκεψης στην Κρήτη (4 ώρες) 
+3 ωριαίες συναντήσεις κατά τη διάρκεια 
Εκπαιδευτικής επίσκεψης στην Αρναία (3 ώρες) 
Σύνολο: 57 διδακτικές ώρες 
 
 

Μαθητές 
 

Στον όμιλο συμμετείχαν 20 μαθητές της Β’ λυκείου 

Μαθησιακά αποτελέσματα  
1. Οι μαθητές διενεργώντας πολλαπλά τεστ επαγγελματικών αξιών, ταυτότητας και δεξιοτήτων αναγνώρισαν 

τα στοιχεία της ταυτότητάς τους και συνειδητοποίησαν στοιχεία που ταιριάζουν στο επαγγελματικό 
προφίλ τους.  

2. Εξασκήθηκαν στην σύνθεση παρουσιάσεων και στη διεξαγωγή παρουσιάσεων σε κοινό, διενεργώντας 
παράλληλα αξιολογήσεις ομοτίμων. 

3. Έμαθαν για ιστότοπους τήρησης ευρωπαϊκού βιογραφικού. 
4. Συνειδητοποίησαν τις διαφορές μεταξύ γνώσεων και δεξιοτήτων και συνέλλεξαν πληροφορίες για τις 

επαγγελματικές δεξιότητες που θεωρούνται ευρέως επιθυμητές. 
5. Εξασκήθηκαν στην σύνθεση βιογραφικού εγγράφου και συνοδευτικής επιστολής, στην αναζήτηση 

εργασίας. 
6. Βίωσαν προσομοιώσεις επαγγελματικών συνεντεύξεων εργασίας. 
7. Εξασκήθηκαν στη διαχείριση και οργάνωση αρχείων και φακέλων σε κοινόχρηστα περιβάλλοντα, στην 

οργάνωση και αποτελεσματική σήμανση ηλεκτρονικών μηνυμάτων 
8. Γνώρισαν ενδεικτικά περιβάλλοντα ελεύθερων συστημάτων βιβλιοθηκών και βασικά απλά λογιστικά 

έντυπα μικρών επιχειρήσεων. 
9. Αναζήτησαν, μελέτησαν και κατανόησαν στοιχεία των Οδηγών Σπουδών της τριτοβάθμιας, ενώ 

παράλληλα αναζήτησαν το πλαίσιο που ορίζει τα εκάστοτε κατοχυρωμένα επαγγελματικά δικαιώματα 
(κατηγορία πτυχίου και δικαιώματα εγγραφής σε επαγγελματικούς συνδέσμους). Γνώρισαν τα 
απαιτούμενα μέρη μίας πτυχιακής εργασίας και το απαιτούμενο σύστημα αναφοράς πηγών. 

10. Δημιούργησαν ερωτηματολόγιο για τη διενέργεια συνεντεύξεων με επαγγελματίες, στη συνέχεια 
διενέργησαν έξι συνεντεύξεις, κατέγραψαν τα αναλυτικά δεδομένα και δημιούργησαν σχετικά στατιστικά 
γραφήματα. 

11. Γνώρισαν και εν μέρει χρησιμοποίησαν δημόσιες ηλεκτρονικές εφαρμογές ψηφιακής διακυβέρνησης 
(έκδοση υπεύθυνης δήλωσης, αιτήματος οικογενειακού πιστοποιητικού), ενώ έμαθαν για τον τρόπο 
σύνταξης μίας χειρόγραφης υπεύθυνης δήλωσης και μίας αίτηση πολίτη προς δημόσια υπηρεσία. (gsis.gr, 
gov.gr, myergani.gov.gr, myhealth.gov.gr, services.eopyy.gov.gr) 

12. Γνώρισαν στοιχεία διαφορετικών επαγγελμάτων και συζήτησαν σχετικά με τους επαγγελματίες: 
Οικονομικό σύμβουλο-φοροτεχικό, Επαγγελματία Οδηγό τουριστικού λεωφορείου, Σεφ-ιδιοκτήτη 
εστιατορίου, Μάγειρα Α ξενοδοχειακής μονάδας, Τουριστικό Ξεναγό, Επαγγελματία Βαρκάρη 
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Εκπ/κό σε Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπ/σης: Κατέγραψαν τους εμπλεκόμενους επαγγελματίες θεατρικής 
παραγωγής (με αφορμή τη θέαση του θεατρικού «Αντιγόνη» μαθητών του σχολείου μας) 
 

 

 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις που πραγματοποιήθηκαν: 
 

 
1. Λογιστικό γραφείο στο Κιλκίς (26/2/2024) 
2. Σε συνεργασία με άλλους ομίλους, στην Κρήτη το 

διάστημα (01-05/03/2024) με επίσκεψη και 
παρατήρηση ηλίου στο Τμήμα Φυσικής 
Πανεπιστημίου Ηρακλείου (02/03/2024) 

3. ΚΕΠΕΑ Αρναίας και ξενώνας Αρναίας (08-
09/04/2024) 

 

Συνεργασίες (ιδρύματα, οργανισμοί, σχολεία, 
φορείς, πρόσωπα κ.ά.)  
 

1. Τμήμα Φυσικής Πανεπιστημίου Ηρακλείου 
2. ΚΕΠΕΑ Αρναίας 
3. Όμιλοι «Για το Περιβάλλον και την αειφορία» και 

«Η μαγεία του σύμπαντος» του 2ου Πειραματικού 
ΓεΛ Κιλκίς 

 Βιβλίο Ύλης και Ημερολόγιο συναντήσεων ομίλου  

Ημερομηνία Περιεχόμενο ύλης Αρχεία / Παραγόμενα 

29/9/2023 

Πρώτη συγκέντρωση ομάδας ομίλου, 
επιλογή ημέρας ομίλου, δημιουργία 
κοινόχρηστων φακέλων και αρχείων 

Περιβάλλον gdrive και eclass Όμιλος "Δεξιότητες 
ετοιμότητας για τη ζωή μετά το σχολείο" 
του ομίλου 

2/10/2023 

Παιχνίδι συνοχής ομάδας ερωτήσεων 
"bingo", Καταγραφή και εξοικείωση με 
τις πηγές και τα ψηφιακά μέσα που θα 
χρησιμοποιηθούν (eclass, google drive, 
κοινόχρηστα αρχεία, λογιστικά φύλλα, 
παρουσιάσεις google slide). 
Ερωτηματολόγιο καταγραφής 
υπαρχόντων γνώσεων, εμπειριών, 
απόψεων. 

Αποτελέσματα Ανίχνευσης 
Γνώσεων_Δεξιοτήτων.xlsx 

 

Όμιλος "Δεξιότητες ετοιμότητας για τη 
ζωή μετά το σχολείο" ΕρωτηματολόγιοΈναρξης.xlsx 

  Ερωτησεις γνωριμίας ICE_BREAKER.xlsx 

 

google slide Η ομάδα μας (περιέχει 
προσωπικά δεδομένα μαθητών και 
καταργείται ο σύνδεσμος – διατίθεται 
μόνο σε έντυπη μορφή)  

13/10/2023 

ΕΟΠΠΕΠ: Αυτοαξιολόγηση 
επικοινωνιακών δεξιοτήτων, 
Αυτοαξιολόγηση ικανότητας αναζήτησης 
και ανάλυσης ευκαιριών εκπαίδευσης ή/ 
και εργασίας, Αυτοαξιολόγηση 
συναισθηματικής νοημοσύνης, TEST 
HOLLAND 

Επαγγελματικά 
 
Ολοκληρωση τεστ, επέκταση ατομικών 
παρουσιάσεων με συν μία διαφάνεια με στοιχεία 
από τα αποτελέσματα των τεστ 

20/10/2023 
Ολοκλήρωση του τεστ Holland (από κάποιους), και Δημιουργία ατομικών παρουσιάσεων των 
αποτελεσμάτων των τεστ επαγγελματικών στοιχείων 

Ολοκληρωση τεστ, επέκταση ατομικών 
παρουσιάσεων με συν μία διαφάνεια με στοιχεία 
από τα αποτελέσματα των τεστ 

https://eclass11.sch.gr/courses/2651020285/
https://eclass11.sch.gr/courses/2651020285/
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1%202023-2024/%CE%91%CF%80%CE%BF%CF%84%CE%B5%CE%BB%CE%AD%CF%83%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1%20%CE%91%CE%BD%CE%AF%CF%87%CE%BD%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7%CF%82%20%CE%93%CE%BD%CF%8E%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD_%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD.xlsx
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1%202023-2024/%CE%91%CF%80%CE%BF%CF%84%CE%B5%CE%BB%CE%AD%CF%83%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1%20%CE%91%CE%BD%CE%AF%CF%87%CE%BD%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7%CF%82%20%CE%93%CE%BD%CF%8E%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD_%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CE%BF%CF%84%CE%AE%CF%84%CF%89%CE%BD.xlsx
https://eclass11.sch.gr/courses/2651020285/
https://eclass11.sch.gr/courses/2651020285/
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%93%CE%BD%CF%89%CF%81%CE%B9%CE%BC%CE%AF%CE%B1/%CE%95%CF%81%CF%89%CF%84%CE%B7%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CE%BB%CF%8C%CE%B3%CE%B9%CE%BF%CE%88%CE%BD%CE%B1%CF%81%CE%BE%CE%B7%CF%82.xlsx
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%93%CE%BD%CF%89%CF%81%CE%B9%CE%BC%CE%AF%CE%B1/%CE%95%CF%81%CF%89%CF%84%CE%B7%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82%20%CE%B3%CE%BD%CF%89%CF%81%CE%B9%CE%BC%CE%AF%CE%B1%CF%82%20ICE_BREAKER.xlsx
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/6626998bkkYQ
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10/11/2023 

Παρουσιάσεις εαυτού στο κοινό. Το κοινό αποτελούνταν από τα μέλη του ομίλου και τρεις 
άλλους μαθητές του σχολείου που παραβρέθηκαν σιωπηλά (δε συμμετείχαν στις κρίσεις). 
Μετά από κάθε παρουσίαση ακολούθησε ομότιμη αξιολόγηση και αυτοαξιολόγηση. 
Ολοκλήρωση με συζήτηση και καταγραφές απαντήσεων στον πίνακα. Χρησιμοποιήθηκαν: 
Έντυπο κριτήριο αξιολόγησης. Ερωτήσεις στον πίνακα. Χρονόμετρο. Φωτογραφική κάμερα. 
Αρχείο σύνοψης αξιολογήσεων ανά παρουσίαση (παραγωγή από την εκπαιδευτικό και 
αποστολή ατομικά στον καθένα χωρίς αποθήκευση)  
ΑξιολογήσειςΑυτοπαρουσιάσεων.xlsx (διατίθεται μόνο έντυπα λόγω προσωπικών δεδομένων 
στις καρτέλες του αρχείου) 
 ΚριτήριαΑξιολογησηςΑτομικώνΠαρουσιάσεων.docx  Κοινόχρηστο αρχείο google slide παρουσιάσεων 

10/11/2023 

Μετά το μάθημα (εκπ/κός): Σύνταξη συγκεντρωτικού πίνακα αξιολόγησης ανά παρουσιαστή, 
Σύνταξη ατομικών μηνυμάτων email με α) τον πίνακα συζήτησης, β) συγκεντρωτικά στοιχεία 
αξιολογήσεων και σχολίων, γ) φωτογραφίες από την παρουσίαση. (Σημ: οι φωτο και οι 
ατομικές αξιολογήσεις στάλθηκαν μόνο στους ίδιους)  Έντυπο κριτήριο αξιολόγησης  

24/11/2023 
Παρουσιάσεις επαγγελματικών ευρημάτων και ανατροφοδότηση. Σύνθεση ατομικών 
συνολικών αποτιμήσεων και αποστολή με α)φωτο, β)σχόλια κοινού, γ) σχόλια εκπ/κού  

1/12/2023 
Καταιγισμός ιδεών: Δεξιότητες Επαγγελματικές σήμερα. ΕπαγγελματικέςΔεξιότητες_σημ23-
24.docx EUROPASS: Δεξιότητες και Προσόντα 

 

Ποιες είναι οι προκλήσεις εργασίας στην Ευρώπη σήμερα EUROPASS: Δεξιότητες και 
Προσόντα  
EUROPASS: Δεξιότητες και Προσόντα   

8/12/2023 

Τελευταία παρουσίαση (μαθήτριας) επαγγελματικών ευρημάτων και ανατροφοδότηση. 
Πρότυπα βιογραφικών CV και Προσωπικών Επιστολών. Συλλογή κανόνων από τις εμπειρίες 
μέχρι στιγμής.  

18/12/2023 Παρουσιάσεις των τριών νέων μελών της ομάδας. Εποπτεία φακέλου για βιογραφικό  

22/12/2023 

Οδηγίες και δείγμα για προετοιμασία βιογραφικού και συνοδευτικών επιστολών, καθώς 
τήρησης συνθετικού φακέλου βιογραφικού 
CV  

12/1/2024 
Παρουσιάσεις βιογραφικών & αναζήτηση εργασίας 
Βιογραφικά μαθητών διατίθεται μόνο σε έντυπη μορφή  

19/1/2024 Ερωτήσεις Συνεντεύξεων και επιλογή ρόλων στις συνεντεύξεις. Συζήτηση   
29/1/2024 αντί για 27/1: 4 Προσομοιώσεις συνέντευξης εργασίας  

5/2/2024 
αντί για 27/1: 4 Προσομοιώσεις συνέντευξης εργασίας 2/2 αρχείο: Σημειώσεις 
Προσομοιώσεων  

9/2/2024 Τριτοβάθμια: α) Αναζήτηση Επαγγελματικών Δικαιωμάτων, β) Αναζήτηση Οδηγού σπουδών  

16/2/2024 

Τριτοβάθμια 
α) Αναζήτηση Επαγγελματικών Δικαιωμάτων,  
β) Αναζήτηση Οδηγού σπουδών  
γ) Μορφοποίηση Ερωτηματολογίου Συνεντεύξεων, προσθήκη ερώτησης κλεισίματος 
 Ερωτήσεις Συνεντεύξεων_Βελτίωση.docx 

  

20/2/2024 

α) Διενέργεια 1η συνέντευξης με Λογιστή, β) Διορθώσεις ερωτηματολογίου, γ) Δημιουργία 
αρχείου ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ Αποδελτίωση 
(Στατιστικά.xlsx καρτέλα Δεδομένα) Βελτιωμένο ερωτηματολόγιο  

26/2/2024 

αντί της Παρασκευής 23/2: Έλεγχος ερωτήσεων συνεντεύξεων ξανά, Παράδειγμα 
αποδελτίωσης και πώς δημιουργούμε γράφημα. Σημεία προσοχής στο κοινόχρηστο αρχείο 
Στατιστικής. Ποιος σε ποια συνέντευξη. Σημεία προσοχής κατά τη διεξαγωγή.  
1η Συνέντευξη με Οικονομικό Σύμβουλο-Φοροτεχνικό 
(Στατιστικά.xlsx καρτέλα Δεδομένα) Αποδελτίωση συνεντεύξεων  

1-5/3/2024 
Διενέργεια συνεντεύξεων σε Επαγγελματία Οδηγό τουριστικού λεωφορείου, Σεφ-ιδιοκτήτη 
εστιατορίου, Μάγειρα Α΄ ξενοδοχειακής μονάδας, Τουριστικό Ξεναγό, Επαγγελματία Βαρκάρη  

https://docs.google.com/document/d/13zyZ9T3KhXiui7-EFQfjfNVcQaqpz4Ys/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/13zyZ9T3KhXiui7-EFQfjfNVcQaqpz4Ys/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1EMCYpgTFb42GP52aUq74KpKHa_Sxv9c48VEbzgCgKH8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13zyZ9T3KhXiui7-EFQfjfNVcQaqpz4Ys/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1%202023-2024/%CE%95%CF%80%CE%B1%CE%B3%CE%B3%CE%B5%CE%BB%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B5%CF%82_%CF%83%CE%B7%CE%BC23-24.docx
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1%202023-2024/%CE%95%CF%80%CE%B1%CE%B3%CE%B3%CE%B5%CE%BB%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82%CE%94%CE%B5%CE%BE%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B5%CF%82_%CF%83%CE%B7%CE%BC23-24.docx
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=el
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=el
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/66269db3CsH9
https://docs.google.com/document/d/13IsJka0UyAIgnIKEUNMgpzKlgJ545Tkr_3XwGdyU1lA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/13IsJka0UyAIgnIKEUNMgpzKlgJ545Tkr_3XwGdyU1lA/edit?usp=drive_link
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/66269fe8yLTz
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%95%CF%81%CF%89%CF%84%CE%AE%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82%20%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CF%89%CE%BD_%CE%92%CE%B5%CE%BB%CF%84%CE%AF%CF%89%CF%83%CE%B7.docx
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%A3%CF%84%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B3%CE%BC%CE%B1.xlsx
https://docs.google.com/document/d/1iY-wB7UKizYswvl8EvQ3ZZ1NKx9TODkWPmd_Mu7y7g0/edit?usp=drive_link
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%A3%CF%84%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B3%CE%BC%CE%B1.xlsx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1p4XosAoq69KRwoD3Wi_Ei1-iE0rV7cJk3zUiLCroFxI/edit?usp=drive_link
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8/3/2024 
Στατιστική επεξεργασία συνεντεύξεων και δημιουργία γραφημάτων (Στατιστικά.xlsx 
καρτέλα Γραφήματα)  Στατιστικά.xlsx 

15/3/2024 

Σύνταξη Αίτησης σε δημόσια υπηρεσία: Συνήθη μορφή, Πώς συνάσσεται, τι διασφαλίζω με 
τον αριθμό πρωτοκόλλου. Σύνταξη έντυπης Υπεύθυνης Δήλωσης: α) γραφή χειρόγραφη ώστε 
αναγνώριση των στοιχείων και του τρόπου γραφής, πώς διαγράφω τα κενά για διασφάλιση 
ακεραιότητας, β) έκδοση υπεύθυνης δήλωσης από το gov.gr (έγινε χρήση των κωδικών της 
εκπαιδευτικού) γ) Λοιπές υπηρεσίες πολιτών στο gov.gr  

29/3/2024 
Ολοκλήρωση και εκτυπώσεις: Δημιουργία γραφημάτων από στατιστικά συνεντεύξεων 
(Στατιστικά.xlsx καρτέλα Γραφήματα) Στατιστικά.xlsx 

 Μελέτη και μερική χρήση των ιστότοπων ψηφιακής διακυβέρνησης  

 εφορία https://gsis.gr/  

 εργασία https://myergani.gov.gr/  

 υγεία https://myhealth.gov.gr/   

 φακ.ασφ.υγ https://eservices.eopyy.gov.gr/eHealthInsuranceRecordInsPerson/login.xhtml   
5/4/2024 Λογιστικά στοιχεία Βασικές Γνώσεις Λογιστικής  

8-9/4/2024 

ΚΠΕ ΑΡΝΑΙΑΣ: 
-Βιωματικά παιχνίδια δεσίματος ομάδας και καλλιέργειας αυτοπεποίθησης 
-Γνωριμία με τους 17 στόχους βιώσιμης ανάπτυξης 
-Συνεργασία στο χώρο: Διαδικασίες φαγητού, καθαριότητα διαδρόμων 
-Παρατήρηση τεχνοτροπίας οικοδόμησης οικισμού Αρναίας 
-Λαογραφικό μουσείο Αρναίας 
-Παρουσίαση του ΚΕΠΕΑ Αρναίας και των δραστηριοτήτων που διεξάγονται σε αυτό  
-Γνωριμία με μαθητές λυκείου που διαμένουν στον ξενώνα 
-Εργαστήρια στο δάσος του Χολομώντα: βιοποικιλότητα, διαχωρισμός βασικών δέντρων, 
δημιουργία ομαδικού view-master, χρήση πυξίδας και χάρτη για προσανατολισμό 

Εκπαιδευτική εκδρομή στην Αρναία Χαλκιδικής 
8-9 Απριλίου 2024 

12/4/2024 
Εργασία σε ομάδες: Μελέτη σε ΠΤΥΧΙΑΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΔΟΜΗ, πλοήγηση σε δημόσιες 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΕΣ  Βιβλιοθήκες κλπ Τριτοβάθμια 

19/4/2024 

Θέαση θεατρικού "Αντιγόνη". Συζήτηση για δεξιότητες. Αναζήτησ επαγγελματικών στοιχείων 
για αντικείμενα εργασιών που εμπλέκονται στο θέατρο: ηθοποιοί, σκηνοθέτες, χορογράφοι, 
ηχολήπτες, ρυθμιστές ήχου, ενδυματολόγοι, μόδιστροι, μουσικό διευθυντή, φροντιστές, 
σκηνογράφους, τεχνικό τμήμα στο οποίο γίνονται οι σχεδιασμοί ή η εγκατάσταση 
αντικειμένων που χρειάζονται για την παραγωγή, υπεύθυνος Marketing, υπ.παραγωγής 
εντύπων, διαχειριστής οικονομικών θεατρική παραγωγή 

26/4/2024 
Δραστηριότητα Αξιολόγησης, Αναμνηστική φωτογραφική Σύνθεση και ανάρτηση τριών 
πινάκων στο διάδρομο του σχολείου  

 

Διδακτικό υλικό (έντυπο και ηλεκτρονικό) 1. ΕΟΠΠΕΠ https://e-stadiodromia.eoppep.gr/ 
Τέστ Επαγγελματικών ενδιαφερόντων 
Τέστ Εργασιακών Αξιών 
Τεστ Επαγγελματικών Αποφάσεων  

2. Επίσημος ιστότοπος Ευρωπαϊκής Ένωσης 
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&la
ngId=el  

3. Δημιουργία Βιογραφικού – οργάνωση αρχείων 
https://europa.eu/europass/el/create-europass-cv 
και https://europass.eoppep.gr/cv/  
Google - Αξιοποιήστε περισσότερο το Gmail 

4. https://www.gov.gr/  
https://gsis.gr/  
https://myergani.gov.gr/  
https://myhealth.gov.gr/  

5. Τριτοβάθμια εκπαίδευση: 
Δομή πτυχιακής εργασίας 

https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%A3%CF%84%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B3%CE%BC%CE%B1.xlsx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hJ8x7jkNVyQOE7Tp9tZIsuWtEW_Zd2mc/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A3%CF%85%CE%BD%CE%B5%CE%BD%CF%84%CE%B5%CF%8D%CE%BE%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CE%A3%CF%84%CE%B1%CF%84%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC_%CF%85%CF%80%CE%BF%CE%B4%CE%B5%CE%B9%CE%B3%CE%BC%CE%B1.xlsx
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1hJ8x7jkNVyQOE7Tp9tZIsuWtEW_Zd2mc/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
https://gsis.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://myhealth.gov.gr/
https://eservices.eopyy.gov.gr/eHealthInsuranceRecordInsPerson/login.xhtml
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/66269f70GXhk
https://eclass11.sch.gr/modules/document/file.php/2651020285/%CE%A0%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%B1%202023-2024/%CE%92%CE%B9%CF%89%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC%20%CF%80%CE%B1%CE%B9%CF%87%CE%BD%CE%AF%CE%B4%CE%B9%CE%B1%20%CE%B4%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%BF%CF%82%20%CE%BF%CE%BC%CE%AC%CE%B4%CE%B1%CF%82%20%CE%BA%CE%B1%CE%B9%20%CE%BA%CE%B1%CE%BB%CE%BB%CE%B9%CE%AD%CF%81%CE%B3%CE%B5%CE%B9%CE%B1%CF%82%20%CE%B1%CF%85%CF%84%CE%BF%CF%80%CE%B5%CF%80%CE%BF%CE%AF%CE%B8%CE%B7%CF%83%CE%B7%CF%82.docx
https://blogs.sch.gr/2lykkilk/2024/04/13/ekpaideytiki-ekdromi-stin-arnaia-chalkidikis-8-9-aprilioy-2024/
https://blogs.sch.gr/2lykkilk/2024/04/13/ekpaideytiki-ekdromi-stin-arnaia-chalkidikis-8-9-aprilioy-2024/
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/66269fe8yLTz/66269ffdZiq5
https://drive.google.com/drive/folders/18NWWDOjOWGABN5NRc4_VYCA_hhZdOvxe?usp=drive_link
https://onstageperformingart.wixsite.com/onstage/post/%CF%80%CE%BF%CE%B9%CE%AC-%CE%B5%CF%80%CE%B1%CE%B3%CE%B3%CE%AD%CE%BB%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CE%B4%CE%BF%CF%85%CE%BB%CE%B5%CF%8D%CE%BF%CF%85%CE%BD-%CF%83%CE%B5-%CE%BC%CE%B9%CE%B1-%CE%B8%CE%B5%CE%B1%CF%84%CF%81%CE%B9%CE%BA%CE%AE-%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%B1%CE%B3%CF%89%CE%B3%CE%AE
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/test-%CE%B5%CE%BD%CE%B4%CE%B9%CE%B1%CF%86%CE%B5%CF%81%CF%8C%CE%BD%CF%84%CF%89%CE%BD.html
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/test-%CE%B1%CE%BE%CE%B9%CF%8E%CE%BD.html
https://e-stadiodromia.eoppep.gr/index.php/test-%CE%B5%CF%80%CE%B1%CE%B3%CE%B3%CE%B5%CE%BB%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD-%CE%B1%CF%80%CE%BF%CF%86%CE%AC%CF%83%CE%B5%CF%89%CE%BD.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=el
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1146&langId=el
https://europa.eu/europass/el/create-europass-cv
https://europass.eoppep.gr/cv/
https://support.google.com/mail/answer/7677724?hl=el&ref_topic=7065107&sjid=18175870389371249799-EU
https://www.gov.gr/
https://gsis.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://myhealth.gov.gr/
https://es.uop.gr/esmet/images/domi-ptixiakis.pdf


6 

Πρότυπο πτυχιακής εργασίας  
Οδηγίες και Υποδείξεις για τη Συγγραφή Έρευνας 
Εθνική Βιβλιοθήκη 
Ψηφιακή Βιβλιοθήκη Goethe Institut 
Βιβλιοθήκη ΑΠΘ 
Ψηφιακή Βιβλιοθήκη Εφημερίδων 
https://eudoxus.gr/  

6. Βασικές λογιστικές γνώσεις: 
Σημειώσεις Λογιστικών Εφαρμογών για μαθητές 

Αξιολόγηση 
 

Επισυνάπτονται: 
1. Ανατροφοδότηση από τους μαθητές 
2. Περιγραφική αυτοαξιολόγηση υπεύθυνου 

εκπαιδευτικού 

Παραδοτέα  1. Βιβλίο Ύλης 
2. Βιβλίο Παρουσιών 
3. Αφίσα (στην τελευταία σελίδα του παρόντος) 
4. Κατάλογος μαθητών/τριών και Αντίγραφα 

Βεβαιώσεων Συμμετοχής 
5. Υπερσύνδεσμοι προς ψηφιακά παραγόμενα 

(Παραγόμενα 2023-2024) κ έκθεση φωτογραφιών 
και δημιουργίες μόνιμων συνθέσεων 

 
  

https://opencourses.ionio.gr/modules/document/file.php/DMC129/15.3.%20%CE%88%CE%BD%CE%B1%20%CE%A0%CF%81%CF%8C%CF%84%CF%85%CF%80%CE%BF%20%CE%A0%CF%84%CF%85%CF%87%CE%B9%CE%B1%CE%BA%CE%AE%CF%82%20%CE%95%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%83%CE%AF%CE%B1%CF%82%20-%20%28%CE%94%CF%81.%20%CE%91.%CE%9A.%29.pdf
https://eclass.uoa.gr/modules/document/file.php/ECD468/%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%99%CE%95%CE%A3%20%CE%A3%CE%A5%CE%93%CE%93%CE%A1%CE%91%CE%A6%CE%97%CE%A3.pdf
https://www.nlg.gr/collection/ilektroniko-anagnostirio/
https://www.goethe.de/ins/gr/el/sta/the/bib/aus.html
https://www.lib.auth.gr/
http://rg-dev.nlg.gr/
https://eudoxus.gr/
https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2021/%CE%A3%CE%B7%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82_%CE%A3%CF%84%CE%B9%CF%82_%CE%9B%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CF%83%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AD%CF%82_%CE%95%CF%86%CE%B1%CF%81%CE%BC%CE%BF%CE%B3%CE%AD%CF%82_%CE%B3%CE%B9%CE%B1_%CF%84%CE%BF%CE%BD_%CE%9A%CE%B1%CE%B8%CE%B7%CE%B3%CE%B7%CF%84%CE%AE.pdf
https://eclass11.sch.gr/modules/document/index.php?course=2651020285&openDir=/662696c7GKc2
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Τελική Ανατροφοδότηση-Αξιολόγηση από τους μαθητές 

Για κάθε ένα από τα παρακάτω στοιχεία 
επιλέξτε την κατάλληλη χρωματική κατηγορία 

για να αποτυπώσετε τη γνώμη σας. 

          

Έμαθα αρκετά 
πράγματα για αυτό 

και από αυτό 
  

Έμαθα κάτι λίγα  από 
αυτό  

  
Δεν έμαθα τίποτε 

από αυτό 

Τεστ επαγγελματικού μου προφίλ  (αξίες μου, οι 
δεξιότητές μου, η ταυτότητά μου) 10   1     

Δημιουργία ψηφιακής παρουσίασης ευατού μου 10   1     

Βίωμα από την φυσική παρουσίαση του εαυτού 
μου σε ομότιμους 8   3     

Διενέργεια αξιολόγησης ομότιμων που 
παρουσίαζαν εαυτό τους 9   2     

Λήψη συγκεντρωτικής αξιολόγησης ομοτίμων, 
αποτίμησης εκπ/κού και φωτογραφιών από την 
διαδικασία παρουσίασης εαυτού μου 9   2     

Μελέτη πάνω στα στοιχεία που εμφανίζονται σε 
ένα βιογραφικό σημείωμα 9   2     

Παραδείγματα βιογραφικών σημειωμάτων 10   1     

Διάκριση βιογραφικού σημειώματος με 
Συνοδευτική επιστολή ενδιαφέροντος 8   3     

Διαδικασία αναζήτησης εργασίας σε δημοφιλείς 
ιστότοπους ευρέσεως εργασίας 9   2     

Ευρωπαϊκό βιογραφικό EUROPASS 5   6     

Προσομοιώσεις συνεντεύξεων 8   3     

Εργασία σε κοινόχρηστο αρχείο (νέες γνώσεις 
εργασίας σε κοινόχρηστους φακέλους, αρχεία) 10   1     

Ενδεικτικές βιοβλιοθήκες / ιστότοπους 
επιμορφώσεων 5   6     

Προγράμματα σπουδών τριτοβάθμιων 
ιδρυμάτων 6   5     

Επαγγελματικά δικαιώματα μετά από σπουδές 
στην τριτοβάθμια 6   5     

Δείγματα πτυχιακών εργασιών 9   2   1 

Αναφορές εγγράφων/βιβλίων λογιστικής 4   5   1 

Προετοιμασία ερωτημάτων συνεντεύξεων 
έρευνας 6   2     

Διενέργεια συνεντεύξεων (συνάντηση, ερώτηση, 
αναδιατυπώσεις, εξηγήσεις, τήρηση 
σημειώσεων) 9   2     

Διαπιστώσεις από τα ακούσματα των 
συνεντεύξεων με επαγγελματίες: (Οικονομικό 
σύμβουλο-φοροτεχικό, Επαγγελματία Οδηγό 
τουριστικού λεωφορείου, Σεφ-ιδιοκτήτη 
εστιατορίου, Μάγειρα Α ξενοδοχειακής 
μονάδας, Τουριστικό Ξεναγό, Επαγγελματία 
Βαρκάρη,Εκπ/κό σε Κέντρο Περιβαλλοντικής 
Εκπ/σης) 7   3     

Επεξεργασία δεδομένων συνεντεύξεων 
(κοινόχρηστο excel) Και γραφήματα 9   2     

Έγγραφα ενός πολίτη προς μια δημόσια 
υπηρεσία (Υπεύθυνη Δήλωση, Αίτηση) 9   2     

Χρήση gov.gr και άλλων ιστότοπων με υπηρεσίες 10   1     
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προς τον πολίτη 

Βιωματικές δραστηριότητες σύνδεσης της 
ομάδας του ομίλου (bingo, αυλή Αρναία) 7   2     

Εκπαιδευτική εκδρομή στην Κρήτη: Ενυδρείο, 
Ξενοδοχείο, Πανεπιστήμιο, Κνωσσός, 
Αρχαιολογικό Μουσείο, Σπιναλόγκα, Αρκάδι, 
Άγιος Νικόλαος 8         

Εκπαιδευτική εκδρομή στην Αρναία: Συμβίωση 
στον ξενώνα, Συνεργασία στο μάζεμα του 
φαγητού, οικοδομιή αρχιτεκτονική σπιτιών, οι 
εργασίες του ΚΠΕ, βιωματική μάθηση στο δάσος 
του Χολομώντα, δραστηριότητες ομάδας στην 
αυλή 9         

Δημιουργία των αναμνηστικών πινάκων του 
ομίλου μας 9   1   1 

 
     

Η εκπαιδευτικός           

Πολύ καλή   Μέτρια   Κακή 

Παιδαγωγική Συμπεριφορά εκπ/κού στο σύνολο 11         

Συνέπεια εκπ/κού στις προγραμματισμένες 
εργασίες 9 

  2     

Προσπάθεια να διατηρήσει το ενδιαφέρον μου 
για τα αντικείμενα που διδάχτηκαν 

9   
2 

    

      

      

Ο όμιλος           

Συνολικά ο όμιλος "Δεξιότητες για τη ζωή μετά 
το σχολείο" 

Νιώθω  πιο 
προετοιμασμένος/-ή 

για τη ζωή μετά το 
σχολείο ως νεαρός/-

ή ενήλικας 

  

Νιώθω ελάχιστα πιο 
προετοιμασμένος/-ή 

για τη ζωή μετά το 
σχολείο ως νεαρός/-

ή ενήλικας 

  

Δε νιώθω πιο 
προετοιμασμένος/-ή 

για τη ζωή μετά το 
σχολείο ως νεαρός/-

ή ενήλικας 

 8  3   

Περιγραφική αυτοαξιολόγηση εκπαιδευτικού 
Ο μαθητές και μαθήτριες έδειξαν διαρκώς ενδιαφέρον για τα στοιχεία μάθησης που διατίθονταν κατά τις 

συναντήσεις του ομίλου. 
 
Υψηλότερο ενδιαφέρον διαπιστώθηκε στις δραστηριότητες που αφορούσαν σε: 

• Διενέργεια τεστ επαγγελματικού προφίλ 

• Παρουσίαση εαυτού σε ολομέλεια 

• Διενέργεια συνεντεύξεων με επαγγελματίες 

• Διαπιστώσεις περί επαγγελματικών δικαιωμάτων σπουδών τριτοβάθμιας 

• Διενέργεια προσομοιώσεων συνεντεύξεων εργασίας 
 
Συγκεκριμένα, 
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Τα τεστ επαγγελματικού προφίλ φάνηκε πως εντάσσονται σε σημαντικό βαθμό στα ενδιαφέροντα των μαθητών. 
Κάποιοι μαθητές είχαν υπόψιν τους ότι μπορεί κάποιος επί πληρωμή να διενεργήσει παρόμοια τεστ. Η διαπίστωση 
λοιπόν ότι υφίσταται η δυνατότητα για δωρεάν επαγγελματικά τεστ, είχε πολύ θετικό αποτέλεσμα. 
 
Οι μαθητές είχαν την ευκαιρία να συνθέσουν και να παρουσιάσουν στην ολομέλεια του ομίλου, στοιχεία για τον 
εαυτό τους: τόσο αυτά που προέκυψαν από τα επαγγελματικά τεστ, όσο και γενικά στοιχεία γύρω από το άτομό τους. 
Αυτό φαίνεται να αποτέλεσε μια μοναδική ευκαιρία έκφρασης του ατόμου: οι μαθητές κατέθεσαν στις παρουσιάσεις 
τους χιουμοριστικά στοιχεία όπως το τι φαγητά ή γλυκά λατρεύουν, στοιχεία για τις εξωσχολικές δραστηριότητές τους 
κα. Παράλληλα η διαδικασία να παρουσιάσουν οι ίδιοι τον εαυτό τους, αξιολογούμενοι από τους ομότιμους, φάνηκε 
πως ενώ προκάλεσε κάποιο άγχος, αποτέλεσε ευκαιρία μοναδική και πρόκληση στην οποία ανταποκρίθηκαν όλοι, 
ικανοποιούμενοι ότι ανταποκρίθηκαν σε κάτι τόσο δύσκολο. 
 
Οι συνεντεύξεις με επαγγελματίες διαφόρων επαγγελμάτων, φάνηκε πως αποτέλεσε επίσης μία εμπειρία μοναδική. 
Οι μαθητές συμπεριφέρονταν με μεστότητα και έδειχναν ικανοποίηση από το ρόλο του ρυθμιστή της συνέντευξης, 
έναντι των ενηλίκων που είχαν απέναντί τους, ενώ παράλληλα απολάμβαναν την αντιμετώπιση με σεβασμό και 
συνθήκες ίσων όρων. 
 
Μέσα από τις διεργασίες που αφορούσαν στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και στη σύνθεση βιογραφικού, οι μαθητές 
έμαθαν: 

- Ότι κάθε τμήμα σπουδών τριτοβάθμιου ιδρύματος παρέχει συγκεκριμένα επαγγελματικά δικαιώματα και 
δικαίωμα εγγραφής σε κλαδικά επιμελητήρια/συνδέσμουςμ, 

- Ότι στο βιογραφικό σημείωμα υφίσταται επιθυμητός τρόπος αναγραφής των στοιχείων σπουδών / 
επαγγελματικών εμπειριών, και γενικά τον τρόπο σύνθεσης του εγγράφου αυτού, καθώς τη διάστασή του, 

- Ότι πέραν του βιογραφικού σημειώματος, συνοδεύεται το ενδιαφέρον για μία θέση εργασίας με την εκάστοτε 
συνοδευτική επιστολή, 

και βίωσαν την εμπειρία των συνεντεύξεων σε προσομοιώσεις. 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ με φύλλα δραστηριοτήτων  / παραγόμενα  



10 

 
 

Δραστηριότητες γνωριμίας ice-breakers 
 

Το αγαπημένο 
σου φαγητό; 

Τι χόμπυ έχεις; Τι σου αρέσει στο σχολείο; Ποιο είναι το αγαπημένο σου 
χρώμα; 

Τι σε ενοχλεί ; Τι θα ήθελες να 
κάνεις σαν 
επάγγελμα; 

Τι θα ευχόσουν για το σχολείο μας; Ποιον μήνα έχεις γεννέθλια; 

Κάτι που σου 
αρέσει; 

Ξέρεις ποιος ήταν ο 
Νέλσον Μαντέλα; 

Έχεις το πρόσωπό σου στα social; Πού θα ήθελες να ταξιδέψεις; 

Για τι θα 
αγωνιζόσουν; 

Αγαπημένη ταινία; Προσέχεις στο διαδίκτυο; Πού θα ήθελες να ζεις; 

Ποιο είναι το πιο 
σημαντικό για 
εσένα στη ζωή; 

Αγαπημένο τραγούδι; Δεν αντέχεις…. Βουνό ή Θάλασσα; 

Έχεις ζήσει σε 
άλλη χώρα; 

Αγαπημένο μάθημα; 
 

Πόσα αδέρφια έχεις; 

Τι γλώσσες μιλάς; Τι δε σου αρέσει στο 
σχολείο; 
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Δραστηριότητες ανίχνευσης προηγούμενων γνώσεων & αναγκών, με αποτελέσματα 
 

Ξέρω τι είναι κ μπορώ να τα χρησιμοποιώ Ναι Όχι 

gov.gr 13 1 

gsis.gr   14 

myergani.gov.gr   14 

myhealth.gov.gr 3 11 

google drive 14   

blog 14   

Ψηφιακές βιβλιοθήκες 12 2 

Δελτίο Αποστολής   14 

Τιμολόγιο 3 11 

βιβλίο εσόδων-εξόδων 2 12 

Πρωτόκολλο 1 13 

excel 14   

Κοινόχρηστα αρχεία 9 5 

Ερωτήσεις έρευνας / συνέντευξης 7 7 

Υπεύθυνη Δήλωση 14   

Οργάνωση email 14   

 
  

http://www.gov.gr/
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Διενέργεια τεστ ανίχνευσης επαγγελματικών αξιών, ταυτότητας και δεξιοτήτων. Σύνθεση παρουσίασης στοιχείων τεστ & εαυτού. Παρουσιάσεις σε ολομέλεια. 
Ομότιμη αξιολόγηση 
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Ομότιμες αξιολογήσεις (ενδεικτικές) 
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Αποτίμηση μετά τις Παρουσιάσεις εαυτού 
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Μελέτη προτύπων βιογραφικών σημειωμάτων & συνοδευτικών επιστολών. Δημιουργία βιογραφικού σημειώματος. Αναζήτηση εργασίας με συνοδευτική 
επιστολή. 
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17 
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Προσομοιώσεις συνεντεύξεων εργασίας – Αποτίμηση βιώματος 
 

Συναισθήματα που βίωσα: 

Άγχος, ψυχοφθόρα διαδικασία, ένταση (να είμαι σε ετοιμότητα), πρόσληψη επιθετικότητας / αδιαφορίας από πλευράς εργοδότη 

-Δυσφορία (νεύρα) γιατί εκτός ζώνη ασφάλειας (οικογ.) 

Μια χαρά 

 

 

Κατά τη διάρκεια: 

Να είμαι προετοιμασμένος 

Να ξέρω πολύ καλά τι έχω γράψει στο βιογραφικό μου 

Να είμαι έτοιμος για πιο προσωπικές ερωτήσεις (πχ. τεκνοποίηση) 

Να έχω μελετήσει τα του εργοδότη, να τους κάνω ερωτήσεις 

Να οριοθετούμε: μισθός / παροχές / ωράρια 

Αν χρειαστεί κερδίζω χρόνο εναποθέτωντας σε μελλοντική επικοινωνία 

Αίτημα να ενημερωθώ έστω κι αν αρνητική απάντηση 

Το περιβάλλον καθορίζει τις συμπεριφορές & τους κανόνες 

 

στάση του σώματος & γλώσσα του σώματος 

“κανόνας των 3” 
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Μελέτη και καταγραφή δεξιοτήτων που συνεκτιμώνται στην εργασία 

 Επαγγελματικές Δεξιότητες: 

● Συνεργατικότητα 

● Επικοινωνιακή ικανότητα 

● Ενσυναίσθηση και  

● Σεβασμός 

● Ηγετικές ικανότητες (λήψη 

πρωτοβουλιών) 

● Ψηφιακές Ικανότητες (ΤΠΕ) 

● Αποτελεσματικότητα 

● Επικοινωνία με ξένες γλώσσες 

● Ευελιξία 

● Κριτική ικανότητα 

(περιλαμβάνεται και η διαχείριση 

πληροφοριών) 

● Δημιουργικότητα 

● Ευρύτητα γενικών γνώσεων 

 

και επιπλέον εντοπίσατε & που δεν 

αναφέραμε:: 

● Συναισθηματική νοημοσύνη 

● Διαχείριση χρόνου 

● Δια βίου μάθηση (δε μένω 

στάσιμος, μαθαίνω μόνος 

διαρκώς) 

● Διαχείριση άγχους: καλή λειτουργία υπό συνθήκες πίεσης 

● multi-tasking: δηλαδή πολλές διαφορετικές εργασίες ταυτόχρονα 
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Συνεντεύξεις με επαγγελματίες 

 

Σύνθεση ερωτηματολογίου συνεντεύξεων: 
    

Επάγγελμα ______________________________________________________ Ημ/νία ____________ 

 

Όλες οι συνεντεύξεις διενεργούνται με ανωνυμία των ατόμων 

 

ΓΕΝΙΚΑ: 

Μπορείτε να μας περιγράψετε σύντομα τι ακριβώς περιλαμβάνει η δουλειά σας; Πόσα χρόνια λειτουργείτε το επάγγελμα αυτό; 

 

 
Ποιες κατηγορίες ανθρώπων εμπλέκει η εργασία σας; (σημ.: άτομα μεμονωμένα ή νομικά πρόσωπα; ενήλικες ή ανηλίκους; ίσως κάποια συγκεκριμένη 

ομάδα πχ. τουρίστες / μαθητές / …) 

 

 
 

 
Υπάρχει κάποια σημαντική διάκριση μεταξύ των ανθρώπων που εξυπηρετείτε στην εργασία σας; Αν ναι: Πείτε μας ποιες κατηγορίες εντοπίζετε και τις 

διαφοροποιήσεις υπάρχουν μεταξύ τους: 

 

 
 

 
ΕΠΙΛΟΓΗ: 

Επιλέξατε τη συγκεκριμένη εργασία γιατί σας αρέσει και το επιθυμούσατε ή η επιλογή επήλθε λόγω κάποιων συνθηκών; 

 
 

Η εργασία σας προέκυψε μετά από τις σπουδές (τριτοβάθμια) που κάνατε; ____________________________ 

 

Η γεωγραφική τοποθεσία της εργασίας σας, πώς προέκυψε;; _________________________________________________ 

 

Προσπαθώντας να βρείτε την 1η σας δουλεία, υπήρξαν απαιτήσεις (πχ. προϋπηρεσία); 

 

 
ΜΙΣΘΟΣ: 

Πιστεύετε ότι ο μισθός ανταποκρίνεται στο έργο που απαιτείται από εσάς και τον κόπο που καταβάλετε; 
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Ο μισθός σας είναι ικανοποιητικός για τις σημερινές απαιτήσεις διαβίωσης; 

 

 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ & ΣΥΝΘΗΚΕΣ: 

Ένας παράγοντας στην εργασία σας (πχ. εργασία σεζόν / νυχτερινό ωράριο) που θα υπογραμμίζατε ως θετικό στοιχείο και ένα αρνητικό; 

 

 
 

 
Τα άτομα που εμπλέκονται στην εργασία σας (πχ. πελάτες) πώς προσλαμβάνετε ότι σας συμπεριφέρονται και γενικότερα πώς σας αντιμετωπίζουν; 

 
 

 
 

 

Πώς διαχειρίζεστε το άγχος και τις πιέσεις από την εργασία σας; 

 

 
 

 
Πώς θα χαρακτηρίζατε τις συνθήκες εργασίας σας; (σημ: ωράριο, συμπεριφορές, εργοδοσία, παροχές εργοδότη)  

 

 
Ποια είναι η μεγαλύτερη πρόκληση που αντιμετωπίζετε στον επαγγελματικό σας τομέα και πώς την αντιμετωπίζετε; 

 
 

 
Πώς διατηρείτε ισορροπίες μεταξύ της εργασίας σας και της προσωπικής  / οικογενειακής σας ζωής; 

 

 
 

 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ - ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ: 

Υπάρχουν απαιτήσεις επιμόρφωσης / πιστοποίησης στο επάγγελμά σας; ______________________________ 
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Θεωρείτε ότι πρέπει να επιμορφώνεστε συστηματικά; ______________________________________________ 

 

Υπάρχει κάποιο συγκεκριμένο πρόγραμμα επιμόρφωσης που είχε αντίκτυπο στην εργασία σας; 

 

 
ΕΠΙΡΡΟΕΣ ΕΞΕΛΙΞΕΩΝ: 

Πώς επηρεάζει η τεχνολογία την εργασία σας; ____________________________________________________ 

 

Πώς προωθείτε τη δημιουργικότητα και την καινοτομία στην εργασία σας;  

 

 
Το επάγγελμά σας, πλαισιώνεται από προοπτικές ανάδειξης, εξέλιξης,...  

 

 
ΚΛΕΙΣΙΜΟ: 

Αν σας έλεγαν να περιγράψετε με 1-2 λέξεις την εργασία σας, ποιες θα ήταν αυτές; 

 

 
 

Με τις γνώσεις και εμπειρίες που έχετε αυτή τη στιγμή, αν σας δίνονταν η ευκαιρία, θα αλλάζατε επάγγελμα; 

 

 
 

Τι θα συμβουλεύατε σε κάποιον που σκέφτεται να ακολουθήσει το επάγγελμά σας; 

 

 
 

 Κάτι που θα θέλατε εσείς να μας πείτε και δεν καλύφθηκε από τις ερωτήσεις μας; 

 

 
 

 
 

 

_____________________________________________________________________ 
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Στατιστική ανάλυση απαντήσεων συνεντεύξεων 

 
 

17%
0%

50%

33%

Πόσα χρόνια εμπειρίας στο 
επάγγελμα

1 έως 5

6 έως 15

15 έως 25

πάνω από 25 χρόνια

1

1

2

2

Τι περιλαμβάνει η δουλειά σας

Φοροτεχνική - λογιστική 
παρακολούθηση νομικών ή 
φυσικών προσώπων

Μεταφορά συλλόγων κλπ

Μαγείρεμα

ξενάγηση τουριστών
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100%

0%

Απαιτήσεις επιμόρφωσης / 
πιστοποίησης

Ναι 

Όχι

83%

17%

Αναγκαιότητα συστηματικής 
επιμόρφωσης;

Ναι 

Όχι

17% 0%

33%33%

17%

Επιρροές Τεχνολογίας

Πολύ λίγο

Μερικώς

Αρκετά

Πολύ 

Αλληλένδετα
67%

33%

Προοπτικές ανάδειξης, εξέλιξης

Ναι

Όχι
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11%

11%

56%

11%

11%

Κατηγορίες εμπλεκόμενων ατόμων στην εργασία

Ιδιώτες

Νομικά πρόσωπα

Τουρίστες

Κυρίως Ευρωπαίους 

Συνάδελφοι

33%

67%

Δημιουργικότητα και την 
καινοτομία - Πώς;

Εφαρμόζω δικές μου 
διαδικασίες 
αυτοματοποίησης με 
τον η/υ

Αναγκάζομαι να 
μαθαίνω διαρκώς νέα 
πράγματα
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50%

0%

16%

17%

17%

Επιλογή της εργασίας λόγω προσωπικών 
προτιμήσεων

λόγω προτιμήσεων 
οικογένειας

λόγω αποτελέσματος 
εισαγωγικών ΑΕΙ

λόγω προτεραιοποίησης 
αναγκών μου

34%

0%33%0%

33%

Απαιτούμενο μορφωτικό επίπεδο

ΑΕΙ

Απόφοιτος λυκείου

Τεχνική σχολή / Μαθητεία

Κανένα

σχολη οδηγων 
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10%

10%

10%

10%

10%10%

10%

10%

10%

10%

Με 1-2 λέξεις, θα χαρακτηρίζατε την εργασία σας, ως…

Μη δημιουργική

Άγχος

Ανιαρή

Επικίνδυνη

Κυκλοθυμική

Μαγική

Καταπληκτική

Δημιουργική

μια χαρά

Ανθρώπινη

16%

67%

17%

0%

Επιλογή τόπου εργασίας

λόγω κόπωσης από συνεχείς 
αλλαγές τόπου

λόγω καταγωγής

λόγω ύπαρξης ήδη της οικίας 
μου στον τόπο

λόγω εύρεσης εργασίας
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50%50%

0% 0%
Προσπαθώντας να βρείτε την 1η σας 

δουλειά, υπήρξαν απαιτήσεις;

Προϋπηρεσία

Πιστοποίηση

Σπουδές στο εξωτερικό

Συνδυασμός με επιπλέον 
πτυχίο

67%

33%

Με τις γνώσεις και εμπειρίες που έχετε αυτή τη στιγμή, 
αν σας δίνονταν η ευκαιρία, θα αλλάζατε επάγγελμα;

Όχι

Δ/Απ
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33%

0%
17%

33%

17%

Μισθός vs έργου που παράγεται & κόπου 
που καταβάλεται

Όχι, δεν ανταποκρίνεται

Ανταποκρίνεται οριακά

Ανταποκρίνεται, αλλά θα 
μπορούσε να βελτιωθεί

Ανταποκρίνεται ικανοποιητικά

Ανταποκρίνεται και ξεπερνά

16%

17%

50%

17%

Μισθός vs σημερινές απαιτήσεις διαβίωσης

Μισθός <= απαιτήσεις

Μισθός+2η εργασία = 
απαιτήσεις

Μισθός >= απαιτήσεις

Μισθός > (απαιτήσεις + Χ)
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15%

15%

14%

14%

14%

14%

14%

Τι θα συμβουλεύατε σε κάποιον που σκέφτεται να ακολουθήσει το επάγγελμά σας;

ΤΟΠΟΣ: Να αναζητήσει εργασία στο εξωτερικό

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ: Βγάλε τον εαυτό σου προς τα έξω, μην 
κοροϊδεύεις, γίνε αυθεντικός

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ: Να είσαι σίγουρος, να επιμείνεις στις 
επιλογές σου

ΜΕΘΟΔΟΣ: Να μάθει νωρίς πολλές ξένες γλώσσες

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ: Αν του αρέσει πολύ να το ακολουθήσει 
διαφορετικά να το αφήσει

ΜΕΘΟΔΟΣ: Συχνή επιμόρφωση

ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑ: Να αγαπά το επάγγελμα και θα είναι καλός 
σε αυτό

1

1

1

1

1

Μεγαλύτερη πρόκληση;
Η ασυνέχεια του κράτους, η οποία έχει άμεσο 
αντίκτυπο στην καθημερινότητα

Απαίτηση για τεταμένη προσοχή (επικινδυνότητα)

Κούραση

Καιρικά φαινόμενα

Κάθε μέρα και διαφορετική
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28%

29%
14%

29%

Παράγοντας θετικός

Επικοινωνία με κόσμο

Γνωριμία με νέους 
πολιτισμούς

κερδοφόρα 
επιχείρηση

Δημιουργική δουλεία

9%
8%

25%

8%
17%

8%

17%

8%

Παράγοντας αρνητικός Γραφειοκρατία

Παραλογισμός κράτους 
(διαρκείς αλλαγές)

Απουσία από το σπίτι

50%

17%

33%

Πρόσληψη αντιμετώπισης από τους άλλους

Άλλοι σέβονται & ακούν, άλλοι 
όχι

Ευγενικά, μια χαρά

Απαιτήσεις που προβλέπονται
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50%

17%

33%

Διαχείριση άγχους, πίεσης

Μεγάλη πίεση με καθημερινή 
ανάγκη χαλάρωσης

Χόμπι (αθλητισμός,μουσική)

Πολλές φορές μη διαχειρίσιμο

17%

33%33%

17%

Συνθήκες εργασίας (γενικά)
Ουδέτερος χαρακτηρισμός

Καλές

Για τα δεδομένα της χώρας μας 
καλές

Άριστες
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Πολίτες και Δημόσιο 
Ιδιωτικά ΚΕΠ 

Δημόσια ΚΕΠ 

Έντυπο υπεύθυνης δήλωσης 

Αίτηση προς δημόσια υπηρεσία 

Αριθμός πρωτοκόλλου δημοσίων υπηρεσιών 

Υπηρεσίες πολιτών στο ίντερνετ 

https://www.gov.gr/ 

https://gsis.gr/ 

https://myergani.gov.gr/ 

https://myhealth.gov.gr/ 
 

 

  

https://www.gov.gr/
https://gsis.gr/
https://myergani.gov.gr/
https://myhealth.gov.gr/
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Βασικές γνώσεις λογιστικής 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1PwF8g1Zvj7NdXvZyLwRF0aaAMtWF2Ut7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/189IFzu0e_zIKf0iCaUAeQNZYTzhWFgKR
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Ε.Γ.Λ.Σ. 
Μερικές σύντομες σημειώσεις ΕΔΩ 
Απογραφή, αγορές, πωλήσεις, έξοδα 
Λογαριασμοί Ε.Γ.Λ.Σ. 
 
Αλλαγές από 1.1.2024 στην αποστολή στην 
πλατφόρμα εσόδων / εξόδων στο MyDATA 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1k2b3n5Hx5nGa-cUsGsvz6BEm86F0MJ9O/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/189IFzu0e_zIKf0iCaUAeQNZYTzhWFgKR
http://ebooks.edu.gr/ebooks/v/html/8547/4714/Arches-Logistikis_A-EPAL_html-apli/index10_3.html
https://logistikoskosmos.blogspot.com/2023/10/112024-mydata-iris-pos.html?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
https://logistikoskosmos.blogspot.com/2023/10/112024-mydata-iris-pos.html?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
https://logistikoskosmos.blogspot.com/2023/10/112024-mydata-iris-pos.html?trk=article-ssr-frontend-pulse_little-text-block
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Η έννοια του ΦΠΑ 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MxLv6RAitWF35SoQ0qNNWylRmKmhnA7o/edit?usp=drive_link&ouid=114053621050730092308&rtpof=true&sd=true
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Κρήτη (1-8/3/2024) 
Ενυδρείο Ηρακλείου, Πανεπιστήμιο (τμ.Φυσικών), τάφος Ν.Καζαντζάκη, Κνωσσός, Αρχαιολογικό Μουσείο Ηρακλείου, Σπιναλόγκα, Αρκάδι, Άγιος Νικόλαος 
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ΚΕΠΕΑ Αρναίας: «Ανακαλύπτοντας το δάσος του Χολομώντα» στο πλαίσιο της εκπαίδευσης στην αειφορία (8-9/4/2024) 

 

1) Γνωρίζω τον άλλο 2) Αναζητώ το ταίρι μου 3) Κάρτες αυτοπεποίθησης -Φτιάχνω τον ήλιο μου 4) Παγωμένες εικόνες 5) Ο James Bond, ο 

ελέφαντας και το τραπεζοκαθίσματα.  

 

Οι δραστηριότητες πιο αναλυτικά έχουν ως εξής: 

 

1. Γνωριμία με το 1-2-3: οι μαθητές κινούνται στο χώρο και στον ήχο «1» σταματούν, γίνονται ζεύγη και ανταλλάσσουν απαντήσεις στην 1η ερώτηση 

που ακούν. Συνεχίζουν την κίνηση, μέχρι το «2», κοκ. Μετά την 3η ερώτηση και απαντήσεις, σε κυκλική ολομέλεια ο καθένας ανακοινώνει κάτι που 

έμαθε για έναν από τα άλλα μέλη. 

 

2. Βρες το ταίρι σου: οι μαθητές οργανώνονται σε δυάδες. Κάθε δυάδα, κρυφά από τους άλλους επιλέγει έναν ήχο κοινό, όπως π.χ ήχο ζώου. Κλείνουν 

τα μάτια και ο εκπαιδευτής τους οδηγεί σε νέες θέσεις μετακινώντας τους. Με τη λήψη του κατάλληλου σήματος όλοι, με κλειστά τα μάτια, 

αναπαράγουν συνεχόμενα τον ήχο της δυάδας τους, έως ότου να «βρεθούν» και να αναγνωρίσουν το ταίρι τους! 

 

3. Κάρτες αυτοπεποίθησης: Ο καθένας επιλέγει τυχαία 

μία κάρτα που έχει γραμμένες φράσεις, όπως : «κάτι 

που με θύμωνε παλαιότερα είναι…» , «αυτό που 

θέλω να κάνω όταν τελειώσω το σχολείο, είναι…» 

και οι μαθητές πρέπει να συμπληρώσουν. Ο καθένας 

συμπληρώνει την πρόταση που του έτυχε και την 

ανακοινώνει στην ολομέλεια. Η ομάδα ακούει, 

παρατηρεί. Στο τέλος ο καθένας επιλέγει 3 άτομα για 

τα οποία έχει να πει κάτι θετικό, μετά την φράση 

που άκουσε. Ο καθένας συμπληρώνει στον ήλιο του 

(ακτίνες) τα θετικά στοιχεία που άκουσε από τους 

άλλους. Ο ήλιος συνοδεύει τον καθένα σπίτι του, για 

τις δύσκολες ημέρες που μπορεί να του τύχουν, ώστε 

να θυμάται διαβάζοντας τα χαρακτηριστικά, τις 

δεξιότητες, τις ικανότητες που παρουσίασε στην ομάδα. 

4. Παγωμένες εικόνες: Οι μαθητές χωρίζονται τυχαία σε ομάδες. Κάθε ομάδα απομονώνεται και σκέφτεται μία εικόνα που θα παρουσιάσουν τα μέλη 

της ως γλυπτά. Ο καθένας μπορεί να πει μια ιστορία. Οι υπόλοιπες ομάδες μαντεύουν το θέμα που απεικονίζεται. 

5. Δραστηριότητα κλεισίματος: James Bond, ελέφαντες και τραπεζοκαθίσματα  
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