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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 2ο Γυμνάσιο Καλαμπάκας είναι ημερήσιο σχολείο και βρίσκεται επί της οδού Δημουλά 8. Σχεδιάστηκε το 1974 
και υλοποιήθηκε τα επόμενα χρόνια με αρκετές δυσκολίες. Διανύει την 5η δεκαετία της λειτουργίας του και όλα 
αυτά τα χρόνια έχει συμβάλει ουσιαστικά στην διαπεδαγώγηση και την εκπαίδευση των πολιτών της περιοχής.

Μοιράζεται τον ίδιο αύλειο χώρο με το 1ο Γυμνάσιο Καλαμπάκας, αποτελείται από τρείς (03) υπέργειους 
ορόφους με αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήριο φυσικών επιστημών, εργαστήριο πληροφορικής,αίθουσα 
καλλιτεχνικών, βιβλιοθήκη και υπόγειο όπου υπάρχει το λεβητοστάσιο.

Το προσωπικό αποτελείτο από 21 μόνιμους εκπαιδευτικούς όλων των ειδικοτήτων,  2 εργαζόμενες ως βοηθητικό 
προσωπικό, ενώ για το σχολικό έτος 2024-2025 τοποθετήθηκαν δύο αναπληρωτές εκπαιδευτικοί, μία φιλόλογος 
και ένας φυσικός, για την παράλληλη στήριξη ενός μαθητή. Επιπλέον, τοποθετήθηκε σχολική νοσηλεύτρια για 
υποστήριξη σε μαθητή καθώς και ψυχολόγος για την υποστήριξη όλης της σχολικής κοινότητας. Όλο το 
προσωπικό ήταν στη θέση του από την έναρξη της σχολικής χρονιάς.

Το μαθητικό δυναμικό στις 17-6-2024 ήταν 162 μαθητές (91 αγόρια και 71 κορίτσια). Ο αριθμός των παιδιών 
κάθε χρόνο μειώνεται ακολουθώντας την γενική τάση που υπάρχει στην χώρα μας.

Η περιοχή που βρίσκεται το γυμνάσιο είναι ημιορεινή. Συνεπώς η μεταφορά των μαθητών από και προς το 
σχολείο γίνεται με το Υπεραστικό ΚΤΕΛ Τρικάλων, καθώς και με ταξί επειδή αρκετοί  μαθητές κατοικούν μόνιμα 
σε ορεινές και ημιορεινές περιοχές εκτός Καλαμπάκας.

Τα διδακτικά βιβλία ήρθαν αρκετά νωρίς πριν ακόμα αρχίσει η σχολική χρονιά και μοιράστηκαν στους μαθητές 
έγκαιρα σύμφωνα με τις οδηγίες του Υ.ΠΑΙ.Θ.

Σε 6 αίθουσες του σχολείου υπάρχουν διαδραστικές οθόνες, σε δύο αίθουσες διαδραστικοί  πίνακες και στις 
υπόλοιπες προβολείς. Το σχολείο λειτούργησε με επτά τμήματα: Α1,Α2,Β1,Β2,Γ1,Γ2,Γ3 . Σε όλες τις τάξεις, τα 
εργαστήρια και τα γραφεία  υπάρχει ενσύρματη σύνδεση στο διαδίκτυο.

 Ο αύλειος χώρος είναι σχετικά μικρός και μοιράζεται με το 1ο  Γυμνάσιο Καλαμπάκας. Το κτίριο έχει αρκετά 
προβλήματα λόγω παλαιότητας και χρειάζεται ενεργειακή αναβάθμιση. (π.χ παλαιά κουφώματα, γίνεται 
προσπάθεια από την Διεύθυνση του σχολείου σε συνεργασία με την σχολική επιτροπή του Δήμου Μετεώρων για 
αντικατάσταση των παλαιών κουφωμάτων με αλουμίνια νέας τεχνολογίας)  .



Στη λειτουργία του σχολείου δεν υπήρξε κανένα απολύτως πρόβλημα, όσο αφορά στη διαχείριση υλικών πόρων, 
διότι η οικονομική επιχορήγηση ήταν καλή και παράλληλα έγινε η μεγαλύτερη δυνατή οικονομία χωρίς 
σπατάλες, ειδικά στα αναλώσιμα και πάγια υλικά.

Υπάρχει γραφείο καθηγητών και διευθυντή καθώς και κλειστό γυμναστήριο το οποίο το χρησιμοποιούν και τα 
δύο σχολεία. Το απόγευμα το γυμναστήριο με απόφαση του Δήμου Μετεώρων χρησιμοποιείται από αθλητικούς 
συλλόγους.

Το σχολείο έχει ιστοσελίδα στην οποία αναρτώνται όλες οι δράσεις. https://blogs.sch.gr/2gymkala

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 3)

 

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου μας προέβησαν στον ετήσιο προγραμματισμό της διδακτέας ύλης υιοθετώντας 
τους βασικούς στόχους που θέτει το ΑΠΣ. Στην διδασκαλία χρησιμοποιήθηκε από όλους τους εκπαιδευτικούς 
ποικιλία διδακτικών  τεχνικών με επίκεντρο  τον μαθητή, ώστε να  γίνει η εκπαιδευτική διαδικασία πιο 
ελκυστική αλλά και αποδοτική για το σύνολο τον μαθητών. Οι διαδραστικές οθόνες, η ηλεκτρονική τάξη, η 
βιωματική διδασκαλία σε εξωτερικούς χώρους κ.α. βοήθησαν προς της κατεύθυνση αυτή. 

Προβλήματα που προέκυψαν κατά την εκπαιδευτική διαδικασία αντιμετωπίστηκαν παιδαγωγικά σε 
ικανοποιητικό βαθμό με συλλογική προσπάθεια η οποία περιλάμβανε τους μαθητές, τους εκπαιδευτικούς, τους 
γονείς, την ψυχολόγο του σχολείου και άλλες εξωτερικές δομές συμβουλευτικής. 

Ιδιαίτερη μέριμνα δόθηκε από τους εκπαιδευτικούς του σχολείου στην υποστηρικτική βοήθεια σε μαθητές με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και στην εκπαίδευση επίλυσης συγκρούσεων. Οι δράσεις που 
υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της σχολικής χρονιάς είχαν θετικό αντίκτυπο τόσο στους μαθητές όσο και 
στους εκπαιδευτικούς. Η δημιουργία της «Γωνιάς της Φιλίας», η συνεργασία με το Ειδικό Σχολείο της Νάξου 
μέσω της διαδικτυακής δράσης STEM, καθώς και η ενεργή συμμετοχή γονέων όποτε χρειάστηκε συνέβαλαν 
σημαντικά στην ενίσχυση της ενσυναίσθησης, της αποδοχής και του διαλόγου μέσα στη σχολική 
κοινότητα καθώς και στην ανάπτυξη ενός συμπεριληπτικού και συνεργατικού κλίματος.

Όλα τα τμήματα του σχολείου συμμετείχαν σε διάφορες δράσεις, όπως διαγωνισμούς, περιβαλλοντικά 
προγράμματα, προγράμματα αγωγής υγείας, διδακτικές επισκέψεις, κοινές εργασίες με άλλα σχολεία, ομιλίες 
από ειδικούς. Σημαντικά κίνητρα μάθησης δημιουργήθηκαν και από την επικοινωνία με άλλα σχολεία στα 
πλαίσια των προγραμμάτων και των δράσεων του σχολείου. Υπήρξε συνεργασία των παιδιών στην ολοκλήρωση 
κοινών εργασιών και χρήσιμη ανταλλαγή απόψεων. Οι μαθητές διεύρυναν του ορίζοντες τους, τις εμπειρίες τους 
και τους προβληματισμούς τους.

Από ανατροφοδότηση που λάβαμε από μαθητές υπήρξε ικανοποίηση από τον πλουραλισμό των μαθησιακών 
ευκαιριών που τους προσφέρθηκε εκτιμώντας την εκπαιδευτική διαδικασία ως πιο ευχάριστη αλλά και 
ουσιαστική ταυτόχρονα τόσο σε επίπεδο γνώσεων όσο και από πλευράς στάσεων και αξιών.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

https://blogs.sch.gr/2gymkala


(Αξιολόγηση: 3)

 

Στο σχολείο μας την φετινή χρονιά αντιμετωπίσαμε προβλήματα διαρροής ή πρόωρης διακοπής της φοίτησης για
οκτώ μαθητές που οι περισσότεροι ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες.  
Οι υπεύθυνοι τμημάτων επικοινωνούσαν με τους κηδεμόνες σε τακτική βάση και όποτε χρειαζότανε καλούνταν
οι γονείς στο σχολείο για να συζητήσουμε από κοντά τρόπους αντιμετώπισης της κατάστασης.  
Η συνεχής επικοινωνία με τους γονείς των μαθητών, η σύμπραξη της ψυχολόγου και της κοινωνικής λειτουργού
του δήμου βοήθησαν να περιοριστεί το φαινόμενο των απουσιών τους χωρίς όμως στο τέλος να είναι επαρκής η
φοίτηση των πέντε εξ αυτών.  Η προσπάθεια περιλάμβανε και αρκετές ώρες εξατομικευμένης διδασκαλίας για να
μπορέσουν τα παιδιά να καλύψουν βασικά μαθησιακά κενά. Επίσης , ασχολήθηκαν και σε διάφορες δημιουργικές
δραστηριότητες, όπως μικρές κατασκευές με ξύλο. Μέσα από όλη την προσπάθεια έκαναν κάποια μικρά βήματα
στο γνωστικό κομμάτι αλλά το μεγαλύτερο κέρδος ήταν η αναγνώριση της προσπάθειας και του ενδιαφέροντος
του σχολείου τόσο από τους ίδιους όσο και από την οικογένειά τους. 
Εκτός, από τους υπεύθυνους τμημάτων, σε καθημερινή βάση υπήρχε από την διοίκηση του σχολείου ενημέρωση
για όσους μαθητές αργούσαν στην πρωινή προσέλευση ή απουσίαζαν χωρίς να υπάρχει ενημέρωση από την
πλευρά της οικογένειας κατά την διάρκεια της ημέρας.
Η δράση που ανέπτυξαν οι εκπαιδευτικοί με τίτλο «Μέριμνα για την μετάβαση μεταξύ εκπαιδευτικών βαθμίδων
και προς την αγορά εργασίας» δημιούργησε αρκετά κίνητρα μάθησης στους μαθητές.  Μέσα από επισκέψεις σε
επαγγελματικούς χώρους, από ομιλίες με ειδικούς επαγγελματίες αλλά και ειδικούς στον σχολικό
επαγγελματικό προσανατολισμό απέκτησαν μεγαλύτερο ενδιαφέρον για το σχολείο και τις διαδικασίες του και
συνειδητοποίησαν ότι το σχολείο δεν τους προσφέρει απλά γνώση, αλλά αποτελεί κομμάτι της κοινωνίας και
έχει σχέση με αυτή. Οι γνώσεις που λαμβάνουν θα τους ενδυναμώσουν για να ανταποκριθούν στην αυριανή
αγορά εργασίας. 

Τέλος, αξίζει να τονισθεί ότι με ομόφωνη απόφαση του συλλόγου ανατέθηκε σε εκπαιδευτικό του σχολείου η
διοργάνωση του θεσμού της ενισχυτικής διδασκαλίας. Έγινε η καλύτερη δυνατή προσπάθεια για την διοργάνωση
τμημάτων διδασκαλίας στα περισσότερα μαθήματα δίνοντας έτσι τη δυνατότητα στους μαθητές την ευκαιρία να
κατανοήσουν καλύτερα αλλά και να εμβαθύνουν στα γνωστικά αντικείμενα που τους ενδιέφεραν. Η συμμετοχή
των μαθητών και των δύο γυμνασίων ήτανε πολύ σημαντική.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 3)

 

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου συμβάλουν στην ανάπτυξη ενός περιβάλλοντος αποδοχής, ισότητας,
ενσυναίσθησης, δημιουργίας κινήτρων μάθησης σε όλους τους μαθητές. Προς την κατεύθυνση αυτή
αναπτύχθηκαν και φέτος μία σειρά πρωτοβουλιών:

1. Δημιουργία ομάδας σχολικής διαμεσολάβησης που λειτούργησε ως μια
ουσιαστική πρακτική καλλιέργειας θετικού κλίματος, ενισχύοντας την αίσθηση
ασφάλειας και εμπιστοσύνης στη σχολική κοινότητα. Οι μαθητές/μαθήτριες
ένιωσαν ότι η φωνή τους ακούγεται και ότι έχουν ενεργό ρόλο στην επίλυση
προβλημάτων, γεγονός που ενίσχυσε τη συνοχή και τη δημοκρατική κουλτούρα
του σχολείου.

2. Βιωματικό εργαστήριο από το κέντρο ΔΙΟΤΙΜΑ για την κατανόηση των
έμφυλων στερεοτύπων.



3. Παρακολούθηση και συμμετοχή των μαθητών μας στο Πρόγραμμα Αγωγής
Υγείας με θέμα την «Συγχώρεση». Το πρόγραμμα βοήθησε  τους μαθητές  να
βρούνε τρόπους αντιμετώπισης των διαφορών τους και να συνειδητοποιήσουν
πόσο σημαντικό είναι να αφήνουμε πίσω τις διαφωνίες μας και να προχωρούμε.

4. Επίλυση των συγκρούσεων στο σχολείο μέσα από την επικοινωνία και τον
διάλογο μεταξύ των εμπλεκομένων μαθητών και τον κηδεμόνων τους όποτε
χρειαζόταν.

5. Η δημιουργία και ενημέρωση για τον εσωτερικό σχολικό κανονισμό στην αρχή
της σχολικής χρονιάς, όπως και ο θεσμός του Σύμβουλου Σχολικής Ζωής
βοήθησε στην πρόληψη και άμεση αντιμετώπιση περιστατικών που μπορεί να
θέσουν σε κίνδυνο την σωματική και ψυχική υγεία των μαθητών.

6. Η ψυχολόγος του σχολείου βοήθησε τόσο συμβουλεύοντας τα παιδιά που
ενεπλάκησαν σε περιστατικά όσο και οργανώνοντας βιωματικές δράσεις μέσα
στην τάξη με σκοπό την ενίσχυση της αυτοπεποίθησης των παιδιών.

7. Επίσης, έγινε προσπάθεια τόσο στην  πρωινή συγκέντρωση του σχολείου όσο
και σε συζητήσεις στα μαθήματα και σε  δράσεις του σχολείου να υπάρχει ένα
κλίμα αποδοχής, αλληλεγγύης και ενθάρρυνσης όλων των μαθητών.

8. Στις 6 Μαρτίου, με αφορμή την Πανελλήνια Ημέρα κατά του Σχολικού
Εκφοβισμού, η ομάδα της σχολικής μας διαμεσολάβησης σε συνεργασία με την
υπεύθυνη εκπαιδευτικό του προγράμματος και τις συμβούλους της σχολικής
ζωής πραγματοποίησε μια μικρή αλλά ουσιαστική εκδήλωση ευαισθητοποίησης.
Οι μαθητές και μαθήτριες της ομάδας διαμεσολάβησης αφηγήθηκαν
πραγματικές ιστορίες σχολικού εκφοβισμού.  Με τη βοήθεια της μουσικού του
σχολείου η χορωδία τραγούδησε τραγούδια σχετικού περιεχομένου με τη δράση.
Η εκδήλωση κορυφώθηκε με τη χορευτική παρουσίαση (τη χορογραφία
επιμελήθηκαν οι μαθητές-τριες) ενός πρωτότυπου τραγουδιού με τίτλο
«Λύνουμε με ειρήνη», που συντέθηκε από τη συντονίστρια εκπαιδευτικό του
προγράμματος και τους ίδιους τους μαθητές, που εξέφραζε με τρόπο
δημιουργικό και συγκινητικό το μήνυμα της αποδοχής, της φιλίας και της
ειρηνικής συνύπαρξης. Τη δράση παρακολούθησε ύστερα από πρόσκληση του
σχολείου μας και το 1ο Νηπειαγωγείο Καλαμπάκας και στο τέλος της
εκδήλωσης συμμετείχε με ένα κοινό χορο σε ομόκεντρους κύκλους.

9. Η μαθητική κοινότητα παρακινήθηκε να παίρνει πρωτοβουλίες και να κάνει
προτάσεις  για να εκπαιδευτεί στην δημοκρατική λήψη αποφάσεων και την
εφαρμογή τους σε πραγματικά προβλήματά, όπως η διοργάνωση μιας
εκπαιδευτικής επίσκεψης, μίας εκδήλωσης, μίας διαμαρτυρίας, μια πρότασης
αναβάθμισης του σχολικού κτηρίου κ.α..

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 3)

 

Η κουλτούρα του σχολείου εστιάζει στην συνεργασία και επικοινωνία όλων των μελών της σχολικής
κοινότητας. 
Δημιουργεί ευκαιρίες για δημοκρατικό διάλογο μεταξύ της μαθητικής κοινότητας και των εκπαιδευτικών και
συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν το σχολικό περιβάλλον και τις δράσεις του σχολείου.
 Η διοίκηση του σχολείου, οι σύμβουλοι σχολικής ζωής , οι υπεύθυνοι τμημάτων αλλά και όλοι οι εκπαιδευτικοί
είναι κοντά στους μαθητές. 
Καλλιεργείται κλίμα αποδοχής και ενίσχυσης όλων των μαθητών και γίνεται προσπάθεια να υπάρχει κλίμα
αλληλοσεβασμού μεταξύ όλων των συμμετεχόντων στη σχολική κοινότητα. 
Για το σκοπό αυτό λαμβάνουμε ανατροφοδότηση από την μαθητική κοινότητα, μέσα από συζητήσεις, από
ερωτηματολόγια ακόμη και απο το κουτί "Χρειάζεσαι κάτι;" , με σκοπό την βελτίωση της διδασκαλίας και του
σχολικού κλίματος.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 3)

 

Κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς η Διεύθυνση και σύλλογος διδασκόντων του σχολείου κάλεσαν τους
γονείς των μαθητών/τριών προκειμένου να τους ενημερώσουν για την λειτουργία του σχολείου, τις απαιτήσεις,
τον Σχολικό κανονισμό και τους στόχους της νέας σχολικής χρονιάς.  
Υπήρξε συνεργασία με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων που συμμετείχε στην πραγματοποίηση διαφόρων
δράσεων και την διευθέτηση ποικίλων θεμάτων, αλλά και με κάθε γονέα χωριστά για την επιτυχή αντιμετώπιση
και διαχείριση προβλημάτων.
Όποτε παρουσιαζόταν ανάγκη είχε συχνή επαφή με τους γονείς και κηδεμόνες τηλεφωνικά, ή μέσω ηλεκτρονικού
ταχυδρομείου(mail) αλλά και μέσω καθορισμένων ωρών στο ωρολόγιο πρόγραμμα για συναντήσεις κατ’ ιδίαν.
Συνεπώς, θεωρούμε πως ήμασταν κοντά στις οικογένειες των μαθητών και εξακολουθούμε να είμαστε στη
διάθεσή τους ανά πάσα στιγμή.
Επιπλέον συνεχίστηκε η προσπάθειά μας να αξιολογήσουμε και να αναβαθμίσουμε την επικοινωνία και τη
συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων μέσα από μια μικρή έρευνα, τα αποτελέσματα της οποίας
αποτυπώνουν μια θετική στάση απέναντι στους καθηγητές.

Τέλος,  πραγματοποιήθηκε ανοιχτή ομιλία επιστήμονα, εξειδικευμένου σε θέματα συμβουλευτικής γονέων και
οικογενειακής ψυχοθεραπείας, της Δρ. Πέλη Γαλίτη, ψυχοπαιδαγωγό και ερευνήτρια στο Πανεπιστήμιο
Wisconsin-Madison (Η.Π.Α.), η οποία ανέπτυξε το  θέμα: «Ενδυναμώνοντας την οικογένεια και το σχολείο μέσα
από την πρακτική της συγχώρησης».

Θετικά σημεία

Δημιουργία κλίματος αλληλοσεβασμού, ενίσχυσης και υπευθυνότητας.
Διαρκής προσπάθεια για βελτίωση των διδακτικών μεθόδων.
Ενισχυτική Διδασκαλία
Συνεργασία εκπαιδευτικών προς όφελος της εκπαιδευτικής διαδικασίας.
Ανατροφοδότηση και βελτίωση του διδακτικού και παιδαγωγικού έργου.
Ενίσχυση της κριτικής σκέψης και των κοινωνικών δεξιοτήτων των
μαθητών/τριών.



Μέριμνα για την συστηματική φοίτηση των μαθητών και την ενημέρωση των
κηδεμόνων.
Ενημέρωση μαθητών για την αγορά εργασίας και ενημερωτικές δράσεις για την
μετάβαση στην επόμενη εκπαιδευτική βαθμίδα (ΓΕ.Λ.- ΕΠΑ.Λ).
Ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας και αλληλεγγύης μέσα από βιωματικές
δράσεις και συζητήσεις.
Σχέσεις εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/τριών -εκπαιδευτικών, που συμβάλλουν
στην επιτυχία της εκπαιδευτικής διαδικασίας.
Ουσιαστική και συνεχή επικοινωνία, ενημέρωση και συνεργασία με τους γονείς.
Συνεργασία με τις κοινωνικές υπηρεσίες του δήμου για την μείωση της
σχολικής διαρροής.
Συνεργασία με την αστυνομία για την ενημέρωση των μαθητών πάν σε θέματα
οδικής ασφάλειας και νεανικής παραβατικότητας.
Δημιουργία πολλών δράσεων για την ευαισθητοποίηση και διεύρυνση των
μαθησιακών αλλά κοινωνικών δεξιοτήτων των μαθητών.

Σημεία προς βελτίωση

Πάντα χρειάζεται προσπάθεια όχι μόνο για να βελτιωθούν κάποια σημεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας, αλλά
και να μπορούμε να παρακολουθούμε τις αλλαγές σε όλα τα επίπεδα και να είμαστε σε εγρήγορση ώστε να
υιοθετούμε κάθε νέα καλή πρακτική και να προσαρμοζόμαστε στις νέες συνθήκες.  Θα συνεχιστεί η προσπάθεια
για:

 μείωση της σχολικής διαρροής μέσα από την συνεργασία όλων φορέων με τις
οικογένειες
 δημιουργία κινήτρων σε όλους τους μαθητές
 υιοθέτηση σε μεγαλύτερο βαθμό της διαφοροποιημένης μάθησης
συμμετοχή σε περισσότερες δια ζώσης δράσεις και εκδηλώσεις που προωθούν
την συνεργασία των μαθητών/τριών και την ευαισθητοποίση τους πάνω σε
διάφορα θέματα όπως περιβαλλοντικά, τοπικής ιστορίας, σεξουαλικής
διαπεδαγώγησης κ.α.
επιμόρφωση των εκπαιδευτικών σε επίκαιρα παιδαγωγικά θέματα

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 3)

 

Η Διεύθυνση και ο Σύλλογος Διδασκόντων του σχολείου πιστεύουν ακράδαντα ότι οι αποφάσεις που ρυθμίζουν
την σχολική ζωή πρέπει να είναι αποτέλεσμα συλλογικών και δημοκρατικών διαδικασιών.

Με γνώμονα την πίστη αυτή, από την αρχή της σχολικής χρονιάς έθεσαν τους στόχους του σχολείου σε γενικά



πλαίσια και σε συνεργασία με τη σχολική κοινότητα διατύπωσαν συγκεκριμένες προτάσεις για καινοτόμες
δράσεις οι οποίες θα αναδεικνύουν τη δημιουργικότητα, τη συνεργατικότητα και την δημιουργία κινήτρων
μάθησης σε όλους τους μαθητές.

Ως κύριοι στόχοι και για τη φετινή σχολική χρονιά τέθηκαν η ασφάλεια των μαθητών εντός της σχολική
κοινότητας, η υποστηρικτική βοήθεια σε μαθητές που αντιμετωπίζουν μαθησιακά προβλήματα και προβλήματα
κοινωνικοποίησης, η δημιουργία περιβαλλοντικής συνείδησης στους μαθητές, η συχνή επικοινωνία με τους
γονείς, η καταπολέμηση της σχολικής βίας και του εκφοβισμού και η κυκλοφοριακή αγωγή.

Διασφάλιση της εφαρμογής του σχολικού κανονισμού: Ο υπάρχων εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας
του σχολείου τροποποιήθηκε και εγκρίθηκε από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας και επικυρώθηκε από την
σύμβουλο παιδαγωγικής ευθύνης. Ο εσωτερικός κανονισμός χρησιμοποιήθηκε σαν εργαλείο , «ως συμβόλαιο
τήρησης μεταξύ μαθητών, εκπαιδευτικών , γονέων» για την καλύτερη την λειτουργία της σχολική μονάδας.

Αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού: Το διδακτικό προσωπικό του σχολείου αξιοποιείται αναλόγως
με τις δεξιότητες/ικανότητες και τις εμπειρίες κάθε μέλους για τις ανάγκες του σχολείου. Την φετινή χρονιά
ορίστηκαν δύο Σύμβουλοι Σχολικής ζωής σύμφωνα με τις οδηγίες του Υ.ΠΑΙ.Θ. Η κατανομή των αρμοδιοτήτων
στους εκπαιδευτικούς του σχολείου είναι δίκαιη και συζητείται στην αρχή της σχολικής χρονιάς στην 1η
παιδαγωγική συνεδρίαση για ανάθεση εργασιών. Η διεύθυνση του σχολείου είναι αρωγός στην αντιμετώπιση
των ενδεχομένων προβλημάτων και δυσκολιών των εκπαιδευτικών. Τους ενθαρρύνει στην ανάληψη
πρωτοβουλιών και ενδιαφέρεται για την επιμόρφωσή τους. Υποστηρίζει την ομαλή προσαρμογή νέων μελών στην
σχολική κοινότητα.

Κατανομή και διαχείριση πόρων-Αναβάθμιση των κτιριακών υποδομών του σχολείου: Οι οικονομικοί
πόροι του σχολείου σε συνεργασία με τον δήμο Καλαμπάκας επαρκούν με την σωστή διαχείριση για την κάλυψη
των λειτουργικών αναγκών και τις βασικές επισκευές στις κτιριακές εγκαταστάσεις. Σίγουρα η αγορά νέου
εξοπλισμού απαραίτητου για την υλοποίηση καινοτόμων δράσεων εξαρτάται κάθε φορά και από πρωτοβουλίες
του υπουργείου παιδείας. Η διαχείριση των διαθέσιμων πόρων γίνεται με τρόπο ορθολογικό, με τρόπο ώστε να
ικανοποιούνται κατά προτεραιότητα οι επείγουσες για τη λειτουργία του σχολείου ανάγκες, να αποφεύγονται οι
σπατάλες και γενικά να υποστηρίζεται το διδακτικό έργο με τα απαραίτητα μέσα και υλικά.

Συνεχίστηκε η τμηματική αντικατάσταση των λαμπτήρων με led οικονομίας, ενισχύθηκε η πυρασφάλεια του
κτιρίου . Πραγματοποιήθηκε εικαστική παρέμβαση από τους μαθητές και τον εκπαιδευτικό Καλλιτεχνικών σε
εξωτερικούς τοίχους καθώς και φύτευση λουλουδιών. Ολοκληρώθηκε το μικρό βόλεΐ στην αυλή του σχολείου με
την συνεργασία του δήμου, των εκπαιδευτικών και των μαθητών. Ήτανε μια καλή ευκαιρία να δειχθεί και η
χρησιμότητας της γεωμετρίας στην χάραξη των γραμμών. Επίσης, με πρωτοβουλία των μαθητών σβήστηκαν
υβριστικά συνθήματα και χρωματίστηκε το μικρό θεατράκι έξω από το σχολείο. Τέλος πολύ σημαντική είναι
κατασκευή νέων χώρων υγιεινής για τους μαθητές με την συμβολή του δήμου Μετεώρων. 

Συνεχίστηκε η επαναλειτουργία της βιβλιοθήκης και ο δανεισμός περισσότερών από 100  βιβλίων μέσα στη
σχολική χρονιά.

Το σχολείο λαμβάνει όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ασφάλεια και την προστασία των μαθητών σε όλους τους
χώρους και φροντίζει για τη συντήρηση του κτιρίου, σε συνεργασία με τις αντίστοιχες υπηρεσίες του Δήμου
Μετεώρων και της σχολικής επιτροπής, όπως συντήρηση του συστήματος πυρόσβεσης, θωράκιση του κτηρίου με
αντιπλημμυρικές παρεμβάσεις κ.α.. Η διεύθυνση του σχολείου, σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς και τους
μαθητές, μεριμνά για την καθαριότητα του σχολείου, τόσο όσον αφορά τον τομέα της πρόληψης όσο και τον
τομέα του καθαρισμού του κτιρίου και του αύλειου χώρου.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 3)

 

Υλοποιήθηκαν προγράμματα και δράσεις ανοιχτά σε όλη την κοινότητα: 



-Οργάνωση ανοιχτής εκδήλωσης στην πόλη της Καλαμπάκας με ομιλία της επιστήμονα, εξειδικευμένου σε
θέματα συμβουλευτικής γονέων και οικογενειακής ψυχοθεραπείας, της Δρ. Πέλη Γαλίτη, ψυχοπαιδαγωγό και
ερευνήτρια στο Πανεπιστήμιο Wisconsin-Madison (Η.Π.Α.), η οποία ανέπτυξε το  θέμα: «Ενδυναμώνοντας την
οικογένεια και το σχολείο μέσα από την πρακτική της συγχώρησης». 
-Σχολικές Γιορτές, Τελετή Λήξης της σχολικής χρονιάς και τελετής αποφοίτησης με συμμετοχή του  συλλόγου
γονέων. 
- Στις 6 Μαρτίου, με αφορμή την Πανελλήνια Ημέρα κατά του Σχολικού Εκφοβισμού, η ομάδα της σχολικής μας
διαμεσολάβησης σε συνεργασία με την υπεύθυνη εκπαιδευτικό του προγράμματος και τις συμβούλους της
σχολικής ζωής πραγματοποίησε μια μικρή αλλά ουσιαστική εκδήλωση ευαισθητοποίησης. Οι μαθητές και
μαθήτριες της ομάδας διαμεσολάβησης αφηγήθηκαν πραγματικές ιστορίες σχολικού εκφοβισμού.  Με τη βοήθεια
της μουσικού του σχολείου η χορωδία τραγούδησε τραγούδια σχετικού περιεχομένου με τη δράση. Η εκδήλωση
κορυφώθηκε με τη χορευτική παρουσίαση (τη χορογραφία επιμελήθηκαν οι μαθητές-τριες) ενός πρωτότυπου
τραγουδιού με τίτλο «Λύνουμε με ειρήνη», που συντέθηκε από τη συντονίστρια εκπαιδευτικό του προγράμματος
και τους ίδιους τους μαθητές, που εξέφραζε με τρόπο δημιουργικό και συγκινητικό το μήνυμα της αποδοχής, της
φιλίας και της ειρηνικής συνύπαρξης. Τη δράση παρακολούθησε ύστερα από πρόσκληση του σχολείου μας και το
1ο Νηπειαγωγείο Καλαμπάκας και στο τέλος της εκδήλωσης συμμετείχε με ένα κοινό χορό σε ομόκεντρους
κύκλους.
- Δημιουργία εκπαιδευτικού ομίλου με θέμα το ανοιχτό λογισμικό. 
- Συμμετοχή αντιπροσωπείας των μαθητών σε αγώνες στίβου και μπάσκετ. 
- Συμμετοχή μαθητών σε μαθητικούς διαγωνισμούς
- Οι μαθητές σε συνεργασία με τον καθηγητή Καλλιτεχνικών ομόρφυναν διάφορα σημεία του σχολείου καθώς και
της πλατείας που συνορεύει με το σχολικό συγκρότημα.  
-Συνεργασία με το κέντρο του Δήμου Κοινότητας αλλά και τους κοινωνικούς λειτουργούς τους δήμου για θέματα
 που αφορούν ευάλωτες κοινωνικές ομάδες.
-Συμμετοχή σε συλλογή προϊόντων για το κοινωνικό παντοπωλείο και το Χαμόγελο του Παιδιού.

Θετικά σημεία

Η σχολική κοινότητα του σχολείου είχε μια εποικοδομητική επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ των μελών της,
ενώ ανοίχτηκε και στην τοπική κοινότητα μέσα από τις δράσεις της και τις πρωτοβουλίες της. Με την
εξωστρέφεια της αποτέλεσε ένα ενεργό κύτταρο τις τοπικής κοινωνίας με θετική επίδραση σε ποικίλους τομείς.

Σημεία προς βελτίωση

Η έλλειψη διοικητικού προσωπικού (π.χ γραμματέας) δυσκολεύει την λειτουργία της σχολικής μονάδας αφού
απαιτείται η απασχόληση για πολλές ώρες του διευθυντή και της υποδιευθύντριας με την διεκπεραίωση
γραφειοκρατικών διαδικασιών.

Η εύρεση τρόπων προσέγγισης με τους γονείς που δεν αφιερώνουν χρόνο στην επικοινωνία με το σχολείο.

Ο καλύτερος συντονισμός με τις υπηρεσίες του δήμου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 3)

 



Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου καταβάλουν συνεχή προσπάθεια για να επιμορφώνονται ώστε να μπορέσουν να
ανταποκριθούν στο δύσκολο έργο τους και να βοηθήσουν ακόμη περισσότερο τους μαθητές τους.

Για το σκοπό αυτό παρακολούθησαν τις παρακάτω επιμορφώσεις:  

Ενδοσχολική επιμόρφωση με θέμα την Τεχνητή Νοημοσύνη στην Διδασκαλία
από τους εκπαιδευτικούς πληροφορικής του σχολείου.
Χρήση των διαδραστικών οθονών από τον υπεύθυνο ΠΛΗΝΕΤ.
Διαχείριση αναφορών για περιστατικά ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού.
Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού
από το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών.
Κυβερνοασφάλειας από τους συμβούλους της Πληροφορικής.
Ανθρωποκεντρική Τεχνητή Νοημοσύνη στην Εκπαίδευση: Μετασχηματίζοντας
τον τρόπο  με τον οποίο διδάσκουμε και μαθαίνουμε.
Σύγχρονες διδακτικές προσεγγίσεις στα φιλολογικά μαθήματα από τους
συμούλους των Φιλολόγων
Γίνε ήρωας του Διαδικτύου, από το ITE
Παιδαγωγική Αξιοποίηση της ΤΝ στα etwinning έργα και στη διδασκαλία των
Μαθημάτων- Κοινότητα  Υποστήριξης εκπαιδευτικών eTwinning
Ενδοσχολική επιμόρφωση και πρακτική άσκηση στο εργαστήριο πληροφορικής
στην χρήση των Μεγάλων Μοντέλων Γλώσσας
Διδάσκοντας Βιωματικά: Τεχνικές Διδασκαλίας και Βιωματική Μέθοδος, από
την ΕΕΠΕΚ
Μαθηματικά και Τέχνη από την Ελληνική Μαθηματική Εταιρία

Πέρα από τις επιμορφώσεις πολύ σημαντικές είναι οι συναντήσεις των εκπαιδευτικών, για την ανταλλαγή
απόψεων πάνω σε παιδαγωγικά θέματα καθώς και την  και συζήτηση πάνω σε καλές πρακτικές  που
εφαρμόζονται στην τάξη. Επίσης, ωφέλη προκύπτουν από τις συναντήσεις με εκπαιδευτικούς όμορων σχολείων,
τις υπηρεσίες του δήμου και την αστυνομία μέσα από κοινή πρωτοβουλία για την πρόληψη φαινομένων νεανικής
εγκληματικότητας, οικογενειακής παραμέλησης και σχολικής διαρροής. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 3)

 

Το σχολείο συμμετείχε σε εθνικά πρόγραμμα Περιβαλλοντικής εκπαίδευσης και Αγωγής υγείας, ενώ υλοποίησε
και εσωτερικές δράσεις κυκλοφοριακής αγωγής.

Όσον αφορά το τελευταίο, μετά από πρόσκληση του σχολείου μας κλιμάκιο της τροχαίας επισκέφθηκε και
ενημέρωσε τους μαθητές για την κυκλοφοριακή αγωγή. Οι μαθητές έφτιαξαν καρτελάκια με συμβουλές προς
οδηγούς στα Ελληνικά, στα Γερμανικά και στα Αγγλικά. Στη συνέχεια τα καρτελάκια πλαστικοποιήθηκαν και
μοιράστηκαν από τους μαθητές σε οδηγούς. Δημιουργηθήκαν με τους μαθητές μικρά βίντεο όπου δείχνουν πώς
πρέπει να γίνεται το πέρασμα από τη διάβαση, πόσο απαραίτητο είναι το κράνος στους ποδηλάτες και τους
αναβάτες μηχανών και πώς η ζώνη στο αυτοκίνητο σώζει ζωές.

Τα προγράμματα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης με θέμα την Βιώσιμη πόλη έδωσαν την ευκαιρία στους μαθητές
να γνωρίσουν από κοντά την διαδικασία της ανακύκλωσης και να ευαισθητοποιηθούν στην σημασία της



εξοικονόμησης πόρων για το μέλλον του πλανήτη.

Τα προγράμματα αγωγής υγείας  με θέματα την Συγχώρεση και την Σχολική Διαμεσολάβηση βοήθησαν τα παιδιά
να μάθουν να επιλύουν τις διαφορές τους με ειρηνικό τρόπο, να κατανοούν τα συναισθήματα τα δικά τους και
των άλλων και να βελτιώνουν τις σχέσεις τους.  

Θετικά σημεία

Οι εκπαιδευτικοί ήρθαν σε επαφή με νέους όρους και νέες τεχνικές στην διδασκαλία, όπως η χρήση της Τεχνητής
Νοημοσύνης, συνεργάστηκαν και αντάλλαξαν ιδέες με συναδέλφους, εμπλούτισαν τις γνώσεις τους και έδειξαν
γνήσιο ενδιαφέρον για την επαγγελματικής τους εξέλιξη,  ώστε να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν με τον
καλύτερο δυνατό τρόπο στο πολύπλευρο έργο τους.
Από την άλλη οι μαθητές είχαν την ευκαιρία να ευαισθητοποιηθούν σε σημαντικά ζητήματα που τους
απασχολούν αλλά και θα τους απασχολήσουν στο μέλλον

Σημεία προς βελτίωση

Προσπάθεια για συμμετοχή σε πρόγραμμα Erasmus την τρέχουσα σχολική χρονιά.  

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

3 = Σε μεγάλο βαθμό

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Διατηρήθηκε και ενισχύθηκε το δημοκρατικό κλίμα του σχολείου, το κλίμα της αποδοχής , της υπευθυνότητας,
της συνεργασίας. 
 
Οι μαθητές δουλεύουν πάνω σε θέματα που αφορούν την ενίσχυση της αυτοπεποίθησή τους, την  σημασία του
σεβασμού, της προσφοράς, της συγχώρεσης και της ενσυνάισθησης.
 
Δράσεις και εκδηλώσεις συμπλήρωσαν την εκπαιδευτική διαδικασία δημιουργώντας ευκαιρίες στους μαθητές να
γνωρίσουν νέα αντικείμενα, να έρθουν σε επαφή με άλλα σχολεία και να διευρύνουν τις εμπειρίες τους και τις
κοινωνικές τους δεξιότητες.
 
Παράλληλα και η επικοινωνία του σχολείου με τους γονείς αλλά και η παρουσία του στην τοπική κοινωνία
επιτεύχθηκαν σε ικανοποιητικό βαθμό.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δυσκολίες παρουσιάζονται σε όλους τους τομείς, όπως στην επικοινωνία με τους γονείς, στις σχέσεις των
μαθητών αλλά γίνεται προσπάθεια με συλλογικό τρόπο για την αποτελεσματική αντιμετώπισή τους.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

Συνυπάρχουμε ελεύθερα και όμορφα συντελώντας σ’ ένα αρμονικό και υγιές
σχολικό περιβάλλον

Στόχος Βελτίωσης

Ο βασικός στόχος είναι η βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων των μαθητών-τριών μας και η καλλιέργεια
βασικών δεξιοτήτων (ενσυναισθηση, συνεργασία, επικοινωνία), αξιών και στάσεων ζωής, ώστε να συνυπάρχουν
με σεβασμό και αμοιβαία αποδοχή και να μάθουν να διαχειρίζονται τις μεταξύ τους συγκρούσεις με υγιές τρόπο.



Ένα καλύτερο σχολικό περιβάλλον συμβάλλει στην αρμονικότερη λειτουργία της τάξης και σε θετικότερα
μαθησιακά αποτελέσματα. Για το σκοπό αυτό θα είμαστε σε άμεση επαφή με τους υπευθύνους Σχολικής Ζωής και
του προγράμματος Διαμεσολάβησης, που φέτος για πρώτη φορά θα ξεκινήσει στο σχολείο μας.

Ενέργειες Υλοποίησης

Κατά το σχολικό έτος 2024-2025, η σχολική μας μονάδα εστίασε στην ενδυνάμωση των θετικών σχέσεων μεταξύ
των μαθητών και μαθητριών μέσα από την υλοποίηση της δράσης της σχολικής διαμεσολάβησης. Πρόκειται για
μια πρωτοβουλία που στοχεύει στην επίλυση συγκρούσεων με ειρηνικά μέσα και την προώθηση της
ενσυναίσθησης, της επικοινωνίας και του αλληλοσεβασμού.

Η ομάδα σχολικής διαμεσολάβησης συστάθηκε με τη συμμετοχή μαθητών και μαθητριών από διάφορες τάξεις,
ύστερα από σχετική ενημέρωση και εθελοντική δήλωση ενδιαφέροντος. Τα μέλη της ομάδας συναντιόνταν
εβδομαδιαία, σε σταθερή βάση, προκειμένου να εκπαιδευτούν στις βασικές αρχές της διαμεσολάβησης, να
μοιραστούν εμπειρίες και να σχεδιάσουν παρεμβάσεις όπου χρειαζόταν.

Παράλληλα,  στις συνανήσεις της ομάδας υλοποιήθηκαν βιωματικά εργαστήρια με στόχο την καλλιέργεια
δεξιοτήτων συνεργασίας, αλληλοαποδοχής, ενεργούς ακρόασης και ενσυναίσθησης. Παρουσιάστηκε το
πρωτόκολλο διαχείρησης συγκρούσεων και έγιναν προσομοιώσεις διαμεσολάβησης με σκοπό τα παιδιά της
διαμασολάβησης να κατανοήσουν το ρόλο τους και να προετοιμαστούν για μελλοντικές τους παρεμβάσεις στο
σχολικό περιβάλλον.

Στις 6 Μαρτίου, με αφορμή την Πανελλήνια Ημέρα κατά του Σχολικού Εκφοβισμού, η ομάδα της σχολικής μας
διαμεσολάβησης σε συνεργασία με την υπεύθυνη εκπαιδευτικό του προγράμματος και τις συμβούλους της
σχολικής ζωής πραγματοποίησε μια μικρή αλλά ουσιαστική εκδήλωση ευαισθητοποίησης. Οι μαθητές και
μαθήτριες της ομάδας διαμεσολάβησης αφηγήθηκαν πραγματικές ιστορίες σχολικού εκφοβισμού.  Με τη βοήθεια
της μουσικού του σχολείου η χορωδία τραγούδησε τραγούδια σχετικού περιεχομένου με τη δράση. Η εκδήλωση
κορυφώθηκε με τη χορευτική παρουσίαση (τη χορογραφία επιμελήθηκαν οι μαθητές-τριες) ενός πρωτότυπου
τραγουδιού με τίτλο «Λύνουμε με ειρήνη», που συντέθηκε από τη συντονίστρια εκπαιδευτικό του προγράμματος
και τους ίδιους τους μαθητές, που εξέφραζε με τρόπο δημιουργικό και συγκινητικό το μήνυμα της αποδοχής, της
φιλίας και της ειρηνικής συνύπαρξης. Τη δράση παρακολούθησε ύστερα από πρόσκληση του σχολείου μας και το
1ο Νηπειαγωγείο Καλαμπάκας και στο τέλος της εκδήλωσης συμμετείχε με ένα κοινό χορο σε ομόκεντρους
κύκλους.

Στις 28 Απριλίου η ομάδα διαμεσολάβησης επισκέφτηκε το Γυμνάσιο Ιωαννίνων, με το οποίο ανέπτυξε
συνεργασία στα πλαίσια του προγράμματος. Εκέι, τα παιδιά γνωρίστηκαν μεταξύ τους, αντάλλαξαν εμπειρίες
και συμμετείχαν σε κοινές βιωματικές δράσεις.

Τέλος, συγκινητική ήταν και η εθελοντική συμμετοχή της ομάδας σχολικής διαμεσολάβησης στην προετοιμασία
και πραγματοποίηση της τελετής λήξης και αποχαιρετισμού της Γ΄τάξης που εγινε στον αύλειο χώρο του
σχολείου μας .

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://drive.google.com/drive/folders/1bFDgNYQkCR7Sp60H6spbgX3Di-
CPNST2?usp=sharing

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1



Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Διαφοροποιημένη μάθηση στην πράξη. Δημιουργία κινήτρων στο σημερινό σχολείο.

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Σεξουαλική Διαπαιδαγώγηση

Θέμα 3

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Ψυχική υγεία και εθισμός


