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Ειςαγωγή 

Η παρατιρθςθ διδαςκαλίασ μπορεί να οριςτεί ωσ θ προςεκτικι παρακολοφκθςθ και 

καταγραφι τθσ εκτφλιξθσ των φαινομζνων, χωρίσ πρόκεςθ τροποποίθςθσ τουσ, που 

γίνεται με ι χωρίσ τθ βοικεια των κατάλλθλων μζςων μελζτθσ και ζρευνασ 

(Βάμβουκασ, 2010).  

Με τθν παρατιρθςθ διερευνάται θ ςυμπεριφορά και παρακολουκοφνται οι 

κινιςεισ του εκπαιδευτικοφ και των μακθτϊν κατά τθ διάρκεια τθσ διδαςκαλίασ. 

Η διαδικαςία αυτι περιλαμβάνει καταγραφι, περιγραφι, ανάλυςθ ςφγκριςθ, 

διαχωριςμό, ερμθνεία και ταξινόμθςθ των δεδομζνων, λαμβάνοντασ υπόψθ 

διάφορα κριτιρια προκειμζνου να ςυλλθφκεί θ διδακτικι κατάςταςθ που 

εξελίςςεται και να διαπιςτωκεί «ιδίοισ όμμαςι», τι ακριβϊσ ςυμβαίνει μζςα ςτθν 

τάξθ (αλβαράσ, 2020). 

Προκειμζνου να ςχεδιαςτοφν ορκά οι παρατθριςεισ διδαςκαλίασ ςτο πλαίςιο τθσ 

ςχολικισ μασ μονάδασ κεωρικθκε ςκόπιμο να διαμορφωκεί ζνα πρϊτο 

ερωτθματολόγιο για τθν ανίχνευςθ των ςτάςεων και αντιλιψεων των 

εκπαιδευτικϊν του ςχολείου ςχετικά με τθν ετεροπαρατιρθςθ διδαςκαλίασ και 

τουσ ρόλουσ του παρατθρθτι και του παρατθροφμενου ςτθ διάρκεια τθσ 

μακθςιακισ διαδικαςίασ (παράρτθμα Ι).  
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Ι. Δεδομζνα του Ερωτηματολογίου Διερεφνηςησ των Στάςεων και Αντιλήψεων των 

Εκπαιδευτικϊν του 2ου Γυμναςίου Χαλκίδασ ςχετικά με την Ετεροπαρατήρηςη 

Διδαςκαλίασ 

 

Σο ερωτθματολόγιο απάντθςε θ πλειοψθφία των εκπαιδευτικϊν του ςχολείου μασ 

(Ν=22). Σα ςτοιχεία ανζδειξαν τθν παρατιρθςθ διδαςκαλίασ ωσ τθ ςθμαντικότερθ 

ανάγκθ των εκπαιδευτικϊν για τθ βελτίωςθ τθσ διδαςκαλίασ που παρζχουν, ςε 

ποςοςτό 68,8%, ενϊ το 82% των ςυμμετεχόντων δεν είχε ωσ τότε ςυμμετάςχει ςε 

παρατιρθςθ διδαςκαλίασ.  
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Έχετε συμμετάσχει σε παρατήρηση διδασκαλίας;
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Φαίνεται ότι, το ςφνολο των ερωτθκζντων κεωρεί τουσ ςυναδζλφουσ 

εκπαιδευτικοφσ ωσ τουσ καταλλθλότερουσ παρατθρθτζσ τθσ διδαςκαλίασ, ενϊ 

αρκετοί ςυμμετζχοντεσ ανζδειξαν τουσ μακθτζσ, κακϊσ και άτομα που διεξάγουν 

ζρευνα ςτον χϊρο τθσ εκπαίδευςθσ ωσ αποτελεςματικοφσ παρατθρθτζσ τθσ τάξθσ 

ςε ποςοςτό 68% και 50% αντίςτοιχα.  

 

 

Σαυτόχρονα, όλοι οι εκπαιδευτικοί του ςχολείου μασ κα ικελαν να παρατθριςουν 

οι ίδιοι τουσ ςυναδζλφουσ τουσ και οι περιςςότεροι (68%), κα επικυμοφςαν να 

παρατθριςουν διδαςκαλία από υντονιςτι Εκπαιδευτικοφ Ζργου.     

 

Ωσ ςθμαντικά εμπόδια ςτθν παρατιρθςθ διδαςκαλίασ κεωροφνται το άγχοσ που 

προκαλείται ςτον παρατθροφμενο εκπαιδευτικό (86%),  θ αναςτάτωςθ των 

μακθτϊν που εκτίκενται παράλλθλα με τον εκπαιδευτικό ςε παρατιρθςθ, (82%), θ 

πικανι διατάραξθ των καλϊν ςχζςεων  μεταξφ των ςυναδζλφων και ο πολφσ χρόνοσ 

που απαιτείται για τον ςχεδιαςμό, τθν υλοποίθςθ και τθν αποτίμθςθ των 

παρατθριςεων διδαςκαλίασ (77%). Αρκετά ςθμαντικοί αναςταλτικοί παράγοντεσ 
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κρίκθκαν επίςθσ τα ηθτιματα που είναι δυνατόν να προκφψουν με τθ διεφκυνςθ 

του ςχολείου (55%) και θ αναγκαιότθτα ειδικϊν γνϊςεων (50%). Λιγότερο 

ςθμαντικό εμπόδιο κεωρικθκε θ πικανι αναςτάτωςθ του ωρολογίου 

προγράμματοσ (36%), ενϊ μόλισ δφο ερωτθκζντεσ ζκριναν ότι θ διαδικαςία δεν κα 

πρόςφερε ιδιαίτερα οφζλθ ςτουσ εμπλεκόμενουσ εκπαιδευτικοφσ (9%).  

 

Αντίκετα, ςθμαντικά οφζλθ από τθ ςυμμετοχι ςτθν παρατιρθςθ διδαςκαλίασ 

κεωρικθκαν θ επαγγελματικι ανάπτυξθ, θ βελτίωςθ τθσ διδαςκαλίασ, θ διεφρυνςθ 

του γνωςτικοφ πεδίου και θ ανάπτυξθ ικανοτιτων αξιολόγθςθσ του εκπαιδευτικοφ 

ζργου. Επίςθσ, οι ερωτθκζντεσ ανζφεραν ότι μζςω τθσ παρατιρθςθσ τθσ 

διδαςκαλίασ, κα βελτιϊςουν τισ τεχνικζσ διαχείριςθσ τθσ τάξθσ, αλλά και τισ 

διαπροςωπικζσ ςχζςεισ τουσ με τουσ ςυναδζλφουσ τουσ, κακϊσ και τθν καλλιζργεια 

τθσ ενςυναίςκθςθσ και τθσ ςυνεργαςίασ μεταξφ των διδαςκόντων.  Γενικότερα, 

αναμζνεται βελτίωςθ των μακθςιακϊν αποτελεςμάτων μζςω τθσ διαδικαςίασ τθσ 

ετεροπαρατιρθςθσ, θ οποία αναφζρεται από αρκετοφσ ερωτθκζντεσ ωσ πθγι 

ζμπνευςθσ και εξζλιξθσ του εκπαιδευτικοφ τουσ ζργου.  



5 
 

 

χετικά με τον ρόλο του παρατθρθτι διδαςκαλίασ οι απόψεισ των ςυμμετεχόντων 

ςυγκλίνουν ωσ προσ τθν αναγκαιότθτα να χαρακτθρίηεται ο παρατθρθτισ από 

διακριτικότθτα, ειλικρίνεια, ενςυναίςκθςθ, αντικειμενικότθτα και ουδετερότθτα 

κατά τθν καταγραφι των παρατθριςεων του. Θα πρζπει να είναι ανοιχτόσ ςε 

διάλογο με ςτόχο τθ γόνιμθ ανταλλαγι απόψεων ςε ςχζςθ με τισ διδακτικζσ 

πρακτικζσ που κάκε φορά υιοκετοφνται και να παρζχει ορκι ανατροφοδότθςθ ςτον 

παρατθροφμενο λειτουργϊντασ ωσ ςφμμαχοσ και όχι ανταγωνιςτικά.  

 

 

Σζλοσ, με βάςθ τα δεδομζνα του αρχικοφ ερωτθματολογίου οι ρόλοι του 

παρατθρθτι και του παρατθροφμενου κεωροφνται εξίςου δφςκολοι από τουσ 

ςυμμετζχοντεσ, οι οποίοι ωςτόςο δθλϊνουν κακολικά ότι επικυμοφν να 

ςυμμετάςχουν ςε παρατιρθςθ διδαςκαλίασ.  

Επ
αγγ

ελ
ματικ

ή 
ανά

π
τυ

ξη

Έ
μπ

νε
υσ

η

Βελ
τίω

ση 
δι
δα

σκα
λί
ας

Ενσ
υν

αίσ
θη

ση

Αξι
ολ

ογ
ικ
ές

 ικ
ανό

τη
τε

ς

Διε
ύρ

υν
ση 

γν
ω
στικ

ού
 π

εδ
ίο
υ

Σύσ
φιξ

η 
σχέ

σεω
ν 

μετ
αξύ

 σ
υν

αδέ
λφ

ω
ν

Βελ
τίω

ση 
δι
αχε

ίρ
ισ

ης
 τ
άξη

ς

Βελ
τίω

ση 
μαθη

σια
κώ

ν 
απ

οτ
ελ

εσ
μάτω

ν

0

5

10

15

20

25

Ποια θεωρείτε ότι είναι τα σημαντικότερα οφέλη από τη συμμετοχή στην παρατήρηση δι-
δασκαλίας;

Α
να

τρ
οφ

οδ
ότ

ησ
η 

σε 
σχέ

ση 
με

 τ
ις
 δ

ιδ
ακτ

ικ
ές

 π
ρα

κτ
ικ
ές

Δ
ιά

λο
γο

ς 
– 

γό
νι
μη

 α
ντ

αλλ
αγή

 α
π
όψ

εω
ν

Ο
υδ

έτ
ερ

ος
 

Α
ντ

ικ
ει
με

νι
κό

ς

Σύμ
μα

χο
ς 
κα

ι ό
χι
 α

ντ
αγω

νι
στή

ς

Ε
ιλ
ικ
ρι
νή

ς 

Δ
ια

κρ
ιτι

κή
 δ

ια
τύ

π
ω
ση

Υ
ιο
θέ

τη
ση 

νέ
ω
ν 

π
ρα

κτ
ικ
ώ
ν

Ε
νσ

υν
αίσ

θη
ση

0

5

10

15

20

Ποιος θεωρείτε ότι θα πρέπει να είναι ο ρόλος του παρατηρητή διδασκαλίας;
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υνεπϊσ, θ πλειοψθφία των εκπαιδευτικϊν του ςχολείου μασ ζχει κετικι ςτάςθ 

απζναντι ςτθ διαδικαςία τθσ παρατιρθςθσ διδαςκαλίασ και τθν κεωρεί ωσ ζνα από 

τα αποτελεςματικότερα εργαλεία για τθ βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ ζργου και τθν 

επαγγελματικι τουσ εξζλιξθ (Freeman 1982; Wallace, 1991; Παςιαρδισ & αββίδθσ, 

2014; Φερεςίδθ, 2022). Σαυτόχρονα, οι εκπαιδευτικοί αντιλαμβάνονται τισ 

πολλαπλζσ δυςκολίεσ και τα προβλιματα που μπορεί να προκαλζςει θ διαδικαςία 

τθσ ετεροπαρατιρθςθσ ςτουσ διδάςκοντεσ, ςτουσ μακθτζσ, αλλά και ςτθν ομαλι 

λειτουργία τθσ ςχολικισ μονάδασ, κεωροφν ωςτόςο ότι τα εμπόδια μποροφν να 

αντιμετωπιςτοφν με τθν ειλικρινι διάκεςθ ςυνεργαςίασ και αλλθλοχποςτιριξθσ 

μεταξφ των εμπλεκόμενων  και με τθν αξιοποίθςθ των κατάλλθλων μεκόδων 

παρατιρθςθσ.  

 

 ΙΙ. Ανάπτυξη Σχεδίου Δράςησ 

 

Α. Επιμόρφωςη ςτην Ετεροπαρατήρηςη Διαδαςκαλίασ 

Με ςτόχο τον βζλτιςτο για τθ ςχολικι μασ μονάδα ςχεδιαςμό του ςχεδίου δράςθσ 

μζςω ετεροπαρατιρθςθσ, κεωρικθκε ωφζλιμο να προθγθκεί επιμόρφωςθ των 

εκπαιδευτικϊν ςτθν μζκοδο αυτι. Η επιμόρφωςθ διενεργικθκε από εκπαιδευτικό 

του ςχολείου που είχε προθγοφμενθ εμπειρία και παρουςίαςε ςτουσ 

εκπαιδευτικοφσ διάφορα είδθ παρατιρθςθσ, εςτιάηοντασ ςτθν ετεροπαρατιρθςθ 

διδαςκαλίασ μεταξφ ςυναδζρφων ωσ ζνα από τα πιο χριςιμα μζςα που μπορεί να 



7 
 

χρθςιμοποιιςει ζνασ εκπαιδευτικόσ για τθν βελτίωςθ τθσ διδαςκαλίασ του και τθν 

επαγγελματικι του εξζλιξθ (Kataropoulou, 2015a· 2015b). Σαυτόχρονα, 

παρουςιάςτθκε ςχετικι βιβλιογραφία και ζγινε αναφορά ςε υπάρχοντα εργαλεία 

δομθμζνθσ παρατιρθςθσ και αξιολόγθςθσ τθσ διδαςκαλίασ, όπωσ το Διαμορφωτικό 

φςτθμα Αξιολόγθςθσ του Εκπαιδευτικοφ (ΔιαΕ) (Harris, 1986· Παςιαρδισ, 1994) 

και το ςφςτθμα κωδικοποίθςθσ Flanders που αφορά τθν αλλθλεπίδραςθ μεταξφ 

διδάςκοντα και μακθτϊν (Flanders, 1966). Επιπλζον, ςυηθτικθκαν τα 

ςυναιςκιματα που προκαλεί θ παρατιρθςθ ςτον παρατθροφμενο εκπαιδευτικό, ο 

ρόλοσ του παρατθρθτι και οι τρόποι με τουσ οποίουσ επιτυγχάνεται 

εποικοδομθτικι, μθ επικριτικι ανατροφοδότθςθ.  

 

Β. Φακοί τησ Ραρατήρηςησ 

Με βάςθ τα δεδομζνα του αρχικοφ διερευνθτικοφ ερωτθματολογίου και των 

ςυηθτιςεων που ζγιναν ςτθ διάρκεια τθσ επιμόρφωςθσ, αναπτφχκθκε ζνα ςχζδιο 

δράςθσ που είχε ωσ ςτόχο τθν αξιοποίθςθ τθσ παρατιρθςθσ τθσ τάξθσ για τθν 

επαγγελματικι εξζλιξθ των εκπαιδευτικϊν και τθ βελτίωςθ τθσ διδαςκαλίασ τουσ. 

Θεωρικθκε ςθμαντικό να αναλάβουν οι εκπαιδευτικοί του ςχολείου διαδοχικά τον 

ρόλο τόςο του παρατθρθτι, όςο και του παρατθροφμενου και να αξιοποιιςουν τθν 

ανατροφοδότθςθ των ςυναδζλφων τουσ προκειμζνου να βελτιϊςουν το 

εκπαιδευτικό τουσ ζργο. Βαςικι πεποίκθςθ των ςυμμετεχόντων ςτο παρόν ςχζδιο 

δράςθσ, είναι ότι οι ίδιοι οι εκπαιδευτικοί τθσ ςχολικισ μασ μονάδασ - και όχι 

απαραίτθτα κάποιοσ εξωτερικόσ φορζασ - μποροφν και οφείλουν να αναλάβουν 

πρωταγωνιςτικό ρόλο ςτθν αντιμετϊπιςθ και βελτίωςθ ηθτθμάτων που τουσ 

αφοροφν ςε ςχζςθ με τθν εκπαιδευτικι διαδικαςία. 

 Για το ςκοπό αυτό, αποφαςίςτθκε να οριςτεί το πλαίςιο των παρατθριςεων με 

ςυνεργαςία των εκπαιδευτικϊν και με βάςθ τισ δικζσ τουσ ανάγκεσ και 

προβλθματιςμοφσ ςχετικά με τθν διδαςκαλία τουσ. Λαμβάνοντασ υπόψθ ότι ςτθν 

ομάδα του εν λόγω ςχεδίου ςυμμετείχαν μία εκπαιδευτικόσ Αγγλικισ Γλϊςςασ (ωσ 

ςυντονίςτρια) και τζςςερισ Φιλόλογοι, αποφαςίςτθκε οι παρατθριςεισ να μθν 

επικεντρϊνονται ςε ηθτιματα που ςχετίηονται με ςυγκεκριμζνα γνωςτικά 

αντικείμενα, αλλά ςε γενικότερα κζματα που αφοροφν τθν εκπαιδευτικι 

διαδικαςία.  

τθ ςυνζχεια, με δεδομζνο ότι οι ςυμμετζχουςεσ εκπαιδευτικοί είχαν λίγθ ωσ 

κακόλου εμπειρία ςτθ μζκοδο τθσ ετεροπαρατιρθςθσ, κεωρικθκε ςκόπιμο να 

εςτιάηει θ παρατιρθςθ ςε ςυγκεκριμζνεσ πτυχζσ τθσ διδαςκαλίασ, και όχι ςε όλα 

όςα εξελίςςονται ςτθ διάρκεια ενόσ μακιματοσ. Άλλωςτε, ςφμφωνα με μεγάλο 

μζροσ ερευνθτϊν τθσ εκπαίδευςθσ , οι «φακοί παρατιρθςθσ» τθσ διδαςκαλίασ είναι 

καλό να είναι επικεντρωμζνοι ςε οριςμζνα ςτοιχεία τθσ διδακτικισ πράξθσ, αυτά 
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που επικυμεί ο παρατθροφμενοσ εκπαιδευτικόσ να τροποποιιςει ι να βελτιϊςει 

(Beaumont, M. et al., 2005· Παςιαρδισ & αββίδθσ, 2014· Μανϊλθ, 2017). τθν 

δικι μασ περίπτωςθ, το  ηιτθμα που ςυγκζντρωςε το μεγαλφτερο ενδιαφζρον των 

μελϊν τθσ ομάδασ ιταν θ διαχείριςθ τθσ τάξθσ και ςυγκεκριμζνα θ αντιμετϊπιςθ 

αρνθτικϊν κρίςιμων περιςτατικϊν ςτθ διάρκεια του μακιματοσ.  

Ο όροσ «κρίςιμα περιςτατικά» (critical incidents) ςτθ ςχολικι τάξθ αναφζρεται ςτθ 

βιβλιογραφία ωσ οποιαδιποτε «μθ προγραμματιςμζνα» και «μθ αναμενόμενα» 

ςυμβάντα κετικά ι αρνθτικά ςυμβαίνουν ςτθν διάρκεια του μακιματοσ (Farrell, 

2008). Μπορεί να περιλαμβάνουν μθ αναμενόμενο ενκουςιαςμό και ιδιαίτερα 

κετικά μακθςιακά αποτελζςματα, αλλά και προβλιματα πεικαρχίασ, ελλιπι 

κατανόθςθ, και χαμθλό επίπεδο προςοχισ ςτο μάκθμα. Προφανϊσ, τα κετικά 

περιςτατικά αποτελοφν πθγι αιςιοδοξίασ και αυτοπεποίκθςθσ για τον 

εκπαιδευτικό, ενϊ τα αρνθτικά μποροφν να επιφζρουν ανθςυχία, φόβο ακόμα και 

απόγνωςθ ςτουσ εκπαιδευτικοφσ (Antoniou, et al., 2006), οι οποίοι μπορεί να 

αιςκάνονται επαγγελματικά ανεπαρκείσ να αντιμετωπίςουν τζτοια περιςτατικά 

ςτθν τάξθ (Κουλοφρθ, 2014).  

Η ομάδα μασ υπζκεςε ότι ςε μεγάλο βακμό θ παρατιρθςθ διδαςκαλίασ αποτελεί 

για ςθμαντικι μερίδα των εκπαιδευτικϊν μια αγχογόνο, απειλθτικι και αρνθτικι 

εμπειρία (Ψάλλα, 2013), λόγω τθσ ςυχνισ εμφάνιςθσ απρόβλεπτων καταςτάςεων 

ςτθ τάξθ και αποφάςιςε να χρθςιμοποιιςει τθ μζθοδο που κυρίωσ φοβάται για να 

διαχειριςτεί αυτό που φοβάται περιςςότερο, δθλαδι τα απρόβλεπτα, αναπάντεχα, 

μθ προβλζψιμα περιςτατικά που ςυχνά ςυμβαίνουν ςτθ διάρκεια του μακιματοσ 

και είναι δυνατόν να ανατρζψουν το ςχεδιαςμό που ζχει κάνει ο εκπαιδευτικόσ και 

να του προκαλζςουν δυςάρεςτα ςυναιςκιματα.   

 

Γ. Το Ρλαίςιο τησ Ραρατήρηςησ: Ραρατηρητζσ και Ραρατηροφμενοι 

Αφοφ ςυμφωνικθκε ο κφριοσ ςτόχοσ τθσ παρατιρθςθσ, θ ομάδα όριςε 

ςυγκεκριμζνο πλαίςιο τθσ διαδικαςίασ, ςυμφωνϊντασ ότι οι εμπλεκόμενοι 

εκπαιδευτικοί κα λειτουργοφν ωσ «κριτικοί φίλοι» (critical friends) αναλαμβάνοντασ 

ιςότιμα τουσ ρόλουσ παρατθρθτι και παρατθροφμενου, χωρίσ να υπονοείται 

κάποια ιεραρχικι διάκριςθ ςτουσ ρόλουσ (Nguen & Long, 2010).  

Για τθν ακρίβεια, θ πλειοψθφία των εκπαιδευτικϊν που ςυμμετζχουν ςτθ δράςθ 

εργάηονται ςτθν ίδια ςχολικι μονάδα για πολλά χρόνια και ζχουν ςυνεργαςτεί 

μζχρι ςιμερα ςε πλθκϊρα προγραμμάτων και δράςεων του ςχολείου, πάντα ςε 

κλίμα αμοιβαίου ςεβαςμοφ, κατανόθςθσ και υποςτιριξθσ.  

Παρ’ όλθ τθν μεταξφ τουσ φιλία, το πλαίςιο τθσ παρατιρθςθσ των μακθμάτων 

διαμορφϊκθκε λαμβάνοντασ υπόψθ ότι οι ιςότιμεσ ςχζςεισ μεταξφ των μελϊν μιασ 
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ομοιογενοφσ ομάδασ εκπαιδευτικϊν δεν εγγυϊνται πάντοτε αποτελεςματικι 

παρατιρθςθ (Mann, 2005) και ότι θ προςζγγιςθ που βαςίηεται ςτθν ομάδα 

«κριτικϊν φίλων» είναι αρκετά πολφπλοκθ, περιλαμβάνει μεγάλθ ποικιλομορφία 

ρόλων (Gibbs & Aggelides, 2008 ·Krelle et al., 2011) και μπορεί να αποτελζςει ζνα 

ςτρεςογόνο περιβάλλον (Dörnyei & Kormos, 2000). Προκειμζνου να αποφευχκεί ο 

κίνδυνοσ του ανταγωνιςμοφ ι τθσ αντιπαράκεςθσ οι εκπαιδευτικοί ςυμφϊνθςαν να 

αναπτυχκεί ςυνεργατικά το πλαίςιο τθσ παρατιρθςθσ και να κεωρθκοφν ιςότιμοι οι 

ρόλοι των παρατθρθτϊν και των παρατθροφμενων, δίνοντασ με αυτόν τον τρόπο 

τθν ευκαιρία ςε όλουσ τουσ ςυμμετζχοντεσ να διευρφνουν τουσ ορίηοντεσ τθσ 

διδαςκαλίασ τουσ με το να εναλλάςςονται και ςτουσ δφο ρόλουσ.     

Οι λόγοι για τθν επιλογι αυτι είναι προφανείσ. Πρϊτον, οι ςυμμετζχοντεσ 

εκπαιδευτικοί ζχουν τθ δυνατότθτα να εντοπίηουν αδυναμίεσ ςτθ διδαςκαλία τουσ, 

με τθ βοικεια υποςτθρικτικϊν, μθ επικριτικϊν ςυναδζλφων (Cosh, 1999· Vacilotto 

& Cummings, 2007), με  βακφτερθ γνϊςθ για τθ δουλειά τουσ και των οποίων θ 

παρουςία κα κάνει τουσ μακθτζσ να αιςκάνονται λιγότερο αναςφαλείσ (De Costa, 

2014). Επιπλζον, θ παρατιρθςθ μπορεί να ωκιςει τουσ εκπαιδευτικοφσ να 

επανεξετάςουν κάποιεσ παγιωμζνεσ πρακτικζσ τουσ και να αποτελζςει το ζναυςμα 

για κατάλλθλεσ βελτιϊςεισ ςτθ διδαςκαλία. το ςθμείο αυτό πρζπει να τονιςτεί 

ξανά ότι ςτθ βάςθ του ςχεδίου παρατιρθςθσ ζγκειται θ αντίλθψθ ότι θ παρατιρθςθ 

τθσ διδαςκαλίασ δεν κα πρζπει να αποτελεί αποκλειςτικά κακικον των εξωτερικϊν 

αξιολογθτϊν και ειδικϊν, αλλά κα πρζπει να διενεργείται πρωτίςτωσ εςωτερικά ςτθ 

ςχολικι μονάδα μεταξφ ςυναδζλφων που λειτουργοφν (και) ωσ «ςυμμακθτζσ» 

(Swan, 1993· Kurtoglou – Eken, 1999· Andreu, et. al., 2003). Σζλοσ, μζςω τθσ 

αλλθλοπαρατιρθςθσ ςτοχεφουμε ςτο να ξεπεράςουμε τθν κυρίαρχθ τάςθ 

απομόνωςθσ που υπάρχει ςυχνά ςτισ τάξεισ μασ και αποκτιςουμε ςυλλογικά κοινζσ 

εμπειρίεσ για αναςτοχαςμό (Palmer, 2007).  

 

ΙΙΙ. Οι Δραςτηριότητεσ τησ παρατήρηςησ 

 

φμφωνα με τθν βιβλιογραφία, θ διαδικαςία παρατιρθςθσ τθσ διδαςκαλίασ που 

διαμορφϊςαμε διαιρείται ςε τρία ςτάδια εξίςου ςθμαντικά (Malderez, 2003· 

Iakovou, 2020).  

 

Α. Αρχικό Στάδιο: Διαδικαςίεσ πριν την Ραρατήρηςη 

το πρϊτο ςτάδιο το οποίο προθγείται τθσ παρατιρθςθσ, οι ςυμμετζχοντεσ 

ςυνεδρίαςαν και ανζπτυξαν ςυνεργατικά το πλαίςιο τθσ παρατιρθςθσ (παράρτθμα 
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ΙI), ενϊ παράλλθλα ςυηθτικθκαν και επιλφκθκαν πρακτικά ηθτιματα που 

ςχετίηονται με αυτό. Παρά το γεγονόσ ότι υπάρχουν ςτθ βιβλιογραφία ζτοιμεσ, 

ςτακμιςμζνεσ φόρμεσ αξιολόγθςθσ οι οποίεσ διαςφαλίηουν ςθμαντικά τθν 

αξιοπιςτία και τθν εγκυρότθτα τθσ διαδικαςίασ (Pianta & Hamre, 2009), ςτο παρόν 

ςχζδιο δράςθσ προτιμικθκε, όπωσ προαναφζραμε, ο ςχεδιαςμόσ από τουσ ίδιουσ 

τουσ ςυμμετζχοντεσ ενόσ ςυγκεκριμζνου ςτόχου ςτθν παρατιρθςθ του μακιματοσ, 

που κα βοθκιςει τουσ εμπλεκόμενουσ να βελτιϊςουν ζνα επιμζρουσ πρόβλθμα 

που αφορά τθ διδαςκαλία τουσ (Beaumont, et al., 2005). Εν προκειμζνω, ο ςτόχοσ 

ορίςτθκε να είναι ζνα ηιτθμα που προκαλεί μεγάλθ ανθςυχία ςτουσ 

εκπαιδευτικοφσ,  ςυγκεκριμζνα τθ διαχείριςθ αρνθτικϊν κρίςιμων περιςτατικϊν 

ςτθν τάξθ.  

Παράλλθλα, καταρτίςτθκε ζνα πρόγραμμα παρατθριςεων ςφμφωνα με το οποίο θ 

κάκε μία από τισ πζντε εκπαιδευτικοφσ τθσ ομάδασ του ςχεδίου δράςθσ κα 

παρατθριςει διαδοχικά  τισ υπόλοιπεσ τζςςερισ ςυναδζρφουσ τθσ. Με αυτό τον 

τρόπο ςχεδιάςτθκε θ διενζργεια ςυνολικά 20 παρατθριςεων διδαςκαλίασ κατά τισ 

οποίεσ όλεσ οι ςυμμετζχουςεσ κα αναλαμβάναμε τζςςερισ φορζσ τον ρόλο τθσ 

παρατθριτριασ και τζςςερισ φορζσ τον ρόλο τθσ παρατθροφμενθσ (παράρτθμα ΙΙΙ).  

 

Β. Κυρίωσ Στάδιο: Ραρατήρηςη του Μαθήματοσ 

το δεφτερο ςτάδιο, διενεργικθκαν οι παρατθριςεισ με βάςθ τα διαμορφωμζνα εκ 

των προτζρων ζντυπα, ςτα οποία θ κάκε παρατθριτρια ςθμείωνε το είδοσ του 

περιςτατικοφ, το ςτάδιο του μακιματοσ κατά το οποίο ςυνζβθ, πικανοφσ λόγουσ 

για το ςυμβάν κακϊσ και τθν αντίδραςθ και τον χειριςμό του διδάςκοντα για το 

περιςτατικό. Σαυτόχρονα, καταγράφθκαν και εναλλακτικοί τρόποι διαχείριςθσ του 

αναπάντεχου ηθτιματοσ ςτθ διάρκεια ι αμζςωσ μετά τθν παρατιρθςθ. Η 

διαδικαςία αυτι αποτζλεςε μια άριςτθ ευκαιρία για βιωματικι μάκθςθ, μια και οι 

παρατθριτριεσ ςυμμετείχαν ενεργά ςε αυτιν κάνοντασ προτάςεισ για τθ βελτίωςθ 

τθσ (Wajnryb, 1992). Γενικά, υπολογίςτθκε ότι ο ςυνολικόσ αρικμόσ των ςυμβάντων 

δεν κα είναι τόςο μεγάλοσ ϊςτε να μθν είναι εφικτι θ καταγραφι τουσ. ε 

περίπτωςθ όμωσ που ςυνζβαινε κάτι τζτοιο οι παρατθρθτζσ μποροφςαν να 

επιλζξουν να επικεντρωκοφν ςε ςυγκεκριμζνα περιςτατικά μόνο.  

Για να διευκολυνκεί κάπωσ θ διαδικαςία, κακορίςτθκαν από πριν πικανά είδθ 

αναπάντεχων ςυμβάντων κακϊσ και τα αντίςτοιχα ςτάδια του μακιματοσ 

(παραρτιματα ΙV & V). Μετά από τθν ολοκλιρωςθ του πρϊτου ςτόχου τθσ 

παρατιρθςθσ λοιπόν, θ παρατθριτρια ςυμπλθρϊνει τα φφλλα των ςτόχων 2 – 5 

(παραρτιματα ΙV – VII) ϊςτε να ζχει προετοιμαςτεί για το τελευταίο ςτάδιο τθσ 

παρατιρθςθσ.  
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Με αυτόν τον ςχεδιαςμό οι εκπαιδευτικοί που παρατθροφνται μποροφν να 

χρθςιμοποιιςουν τα ζντυπα τθσ παρατιρθςθσ για να αποκομίςουν χριςιμα, 

δεδομζνα ςε ςχζςθ με τα εκτόσ προγράμματοσ ςυμβάντα ςτα μακιματα τουσ. Σα 

δεδομζνα αυτά είναι και αντικειμενικά, «μετριςιμα» (πχ. οι ςτιλεσ A, B και Δ ςτο 

παράρτθμα ΙΙ) αλλά και ερμθνευτικά, βαςιηόμενα ςτθν υποκειμενικι άποψθ του 

παρατθρθτι (π.χ. ςτιλεσ Γ και E). Επομζνωσ, οι ςτόχοι του ςχεδίου παρατιρθςθσ 

είναι ειδικά ςχεδιαςμζνοι με τζτοιο τρόπο ϊςτε ο παρατθρθτισ να μθν ζχει απλά το 

ρόλο ενόσ οργάνου καταμζτρθςθσ (αυτό άλλωςτε κα μποροφςε να το κάνει και 

μόνοσ του ο κάκε εκπαιδευτικόσ μζςω μαγνθτοςκόπθςθσ ι θχογράφθςθσ του 

μακιματοσ του), αλλά να αποτελεί πολφτιμθ πθγι γνϊςθσ και εμπειρίασ ςχετικά με 

το πϊσ αιτιολογεί και αντιδρά ο διδάςκων ςε μια δυςλειτουργικι, προβλθματικι 

κατάςταςθ ςτθ διάρκεια του μακιματοσ.  

 

 

Γ. Τρίτο Στάδιο: Ανατροφοδότηςη 

Η πραγματικι αξία τθσ διαδικαςίασ παρατιρθςθσ γίνεται περιςςότερο εμφανισ 

ςτθν τρίτθ φάςθ, αυτι τθσ ανατροφοδότθςθσ. Σο ςτάδιο αυτό αποτελεί τον μζγιςτο 

ςτόχο τθσ παρατιρθςθσ (Kωτςιομφτθ, 2010) , αλλά και το πιο ευχάριςτο και 

διαςκεδαςτικό μζροσ τθσ  (Wang & Seth, 1998). το παρόν ςχζδιο δράςθσ 

αναμζνεται θ διαδικαςία να ζχει ςθμαντικι διάρκεια, λόγω των πολλϊν ηθτθμάτων 

που εμπλζκονται , αλλά και του αρικμοφ των ςυμμετεχόντων. Η τρίτθ αυτι φάςθ 

ςχεδιάςτθκε να υλοποιείται όςο το δυνατόν πιο ςφντομα μετά το πζρασ τθσ 

παρατιρθςθσ ϊςτε να ζχει τα βζλτιςτα οφζλθ για τουσ εμπλεκόμενουσ (Stillwell, 

2008).  

Οι εργαςίεσ 2 – 5 (παραρτιματα ΙV – VII) ζχουν ςχεδιαςτεί ϊςτε να αποτελζςουν τθ 

βάςθ για ςυηιτθςθ ςτθ φάςθ αυτι. Μασ παρζχουν ποςοτικά δεδομζνα και γραπτά 

ςχόλια τα οποία κα αναπτυχκοφν περαιτζρω ςτθ φάςθ τθσ ανατροφοδότθςθσ. Η 

ςυμπλιρωςθ των ςχετικϊν φφλλων εργαςιϊν ςαφϊσ περιλαμβάνει ςθμαντικι 

προςπάκεια από τθν πλευρά του παρατθρθτι. Ωςτόςο, βοθκοφν τουσ 

ςυμμετζχοντεσ να αποκομίςουν τα μζγιςτα οφζλθ του αναςτοχαςμοφ τθσ 

διαδικαςίασ παρατιρθςθσ (Cosh, 1999). το ςθμείο αυτό πρζπει να ςθμειωκεί ότι 

τα ςχόλια ανατροφοδότθςθσ τθσ παρατιρθςθσ πρζπει να είναι ςυγκεκριμζνα και 

ξεκάκαρα, περιγραφικά και χωρίσ αρικμθτικι βακμολόγθςθ, κακϊσ και να 

χαρακτθρίηουν ςυγκεκριμζνεσ ςυμπεριφορζσ αντί για τθν προςωπικότθτα των 

παρατθροφμενων εκπαιδευτικϊν (Gottesman, 2000). Ζνα παράδειγμα τθσ 

προςζγγιςθσ αυτισ αποτελεί θ εργαςία 5 (παράρτθμα VII) όπου οι ςυμμετζχοντεσ 

περιγράφουν αντί να επικρίνουν τισ αντιδράςεισ των παρατθροφμενων 
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εκπαιδευτικϊν και προςφζρουν μία διαφορετικι οπτικι και όχι μια απόλυτθ κρίςθ 

ςτον παρατθροφμενο (Wang & Seth, 1998).  

Παράλλθλα, ςτθ φάςθ αυτι οι παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί καλοφνται να 

απαντιςουν ςε επτά ανοιχτοφ τφπου ερωτιματα  ςτθ διάρκεια θμιδομθμζνθσ 

ςυνζντευξθσ που ζχουν με τον παρατθρθτι τθσ διδαςκαλίασ τουσ (παράρτθμα VIII). 

Οι ερωτιςεισ αφοροφν το βακμό επίτευξθσ των ςτόχων τθσ ςυγκεκριμζνθσ 

διδαςκαλίασ, τα εμπόδια που προζκυψαν και τουσ πικανοφσ τρόπουσ 

αντιμετϊπιςθσ, τθν επίδραςθ τθσ παρατιρθςθσ ςτουσ ίδιουσ και ςτουσ μακθτζσ 

κακϊσ και τισ προτεινόμενεσ αλλαγζσ ςτθ διαδικαςία. Πρζπει να ςθμειωκεί εδϊ, ότι 

οι ςυνεντεφξεισ ανατροφοδότθςθσ χαρακτθρίηονται θμιδομθμζνεσ κακϊσ υπάρχουν 

μεν προκακοριςμζνεσ ερωτιςεισ, αλλά υπάρχει δυνατότθτα τροποποίθςθσ, 

ανάλογα με τα ςθμεία ςτα οποία κάκε φορά επικυμοφν να εςτιάςουν παρατθρθτισ 

και παρατθροφμενοσ, δεδομζνου ότι κάκε παρατθροφμενθ διδαςκαλία ζχει τα δικά 

τθσ ιδιαίτερα και μοναδικά χαρακτθριςτικά (Mason, 2003; Robson, 2007).   

Αναμζνεται τα φφλλα εργαςίασ και τα ερωτιματα τθσ ςυνζντευξθσ ςτθ φάςθ αυτι 

να βοθκιςουν τουσ ςυμμετζχοντεσ να αναςτοχαςτοφν ςχετικά με τθ ςυνζπεια των 

πεποικιςεων τουσ για τθ διδαςκαλία ωσ προσ τθ διδακτικι τουσ πράξθ (Spada & 

Lyster, 1997), να μοιράηονται τθν ειδικι γνϊςθ που διακζτουν (Tzotzou, 2014), και 

να εμπλζκονται ςε διαδικαςίεσ ςυνεργατικισ μάκθςθσ με ςτόχο τθ βελτίωςθ τθσ 

διδαςκαλίασ τουσ (Collinson et. al., 2009).  

Παράλλθλα, θ φάςθ τθσ ανατροφοδότθςθσ δίνει τθ δυνατότθτα ςτουσ 

ςυμμετζχοντεσ να ςυηθτιςουν για πικανά προβλιματα ι αδυναμίεσ τθσ 

διαδικαςίασ παρατιρθςθσ, αλλά και για τα οφζλθ τθσ. Επιπλζον, οι εμπλεκόμενοι 

μποροφν να λάβουν αποφάςεισ ςχετικά με τουσ βζλτιςτουσ τρόπουσ με τουσ 

οποίουσ μποροφν να κοινοποιιςουν τα αποτελζςματα τθσ δράςθσ τουσ ςτα 

υπόλοιπα μζλθ του διδακτικοφ προςωπικοφ και ςτουσ ςυναδζλφουσ τουσ ςε άλλεσ 

ςχολικζσ μονάδεσ.  

 

Δ. Ερωτηματολόγιο Μαθητϊν 

Θεωρικθκε επίςθσ αναγκαίο να ςχεδιαςτεί ζνα μικρό ερωτθματολόγιο που κα 

απευκφνεται ςτουσ μακθτζσ των τάξεων ςτισ οποίεσ διενεργικθκαν παρατθριςεισ 

διδαςκαλίασ, ϊςτε να διαπιςτωκοφν τα ςυναιςκιματα που τουσ προκάλεςε θ 

παρουςία παρατθρθτι ςτθν τάξθ, θ επίδραςθ του ςτθν ςυμμετοχι τουσ ςτο 

μάκθμα,  κακϊσ και οι προτάςεισ που ενδεχομζνωσ κα ικελαν να διατυπϊςουν 

ςχετικά με τθν νζα αυτι πρακτικι (παράρτθμα IX).  
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 IV. Τα Δεδομζνα των Ραρατηρήςεων  

φμφωνα με τα δεδομζνα των φφλλων παρατιρθςθσ, ςτισ 20 παρατθριςεισ που 

διενεργικθκαν, καταγράφθκαν ςυνολικά 284 κρίςιμα περιςτατικά, τα περιςςότερα 

από τα οποία δεν επθρζαςαν ςθμαντικά τθν επίτευξθ των ςτόχων διδαςκαλίασ, 

ωςτόςο παρεμπόδιςαν ςε οριςμζνο βακμό τθν  ομαλι διεξαγωγι των μακθμάτων.  

 

 

 

υγκεκριμζνα, όπωσ φαίνεται ςτο παραπάνω γράφθμα, τα περιςςότερα 

απρόβλεπτα ςυμβάντα αφοροφςαν ελλιπι κατανόθςθ κάποιου ςθμείου του 

μακιματοσ και λανκαςμζνθ απάντθςθ ςε ερϊτθμα τθσ κακθγιτριασ, ςε ποςοςτό 

19% και για τισ δφο περιπτϊςεισ. Λίγο μικρότερο ποςοςτό περιςτατικϊν αφοροφςαν 

διακοπζσ του λόγου τθσ εκπαιδευτικοφ τθσ τάξθσ (15%) ι κάποιου μακθτι που είχε 

τον λόγο (13%), ενϊ ζνα 12% των ςυμβάντων αποτελοφνταν από ςχόλια μακθτι 

άςχετα με το μάκθμα. Πολφ λίγα ιταν τα καταγεγραμμζνα περιςτατικά άρνθςθσ 

μακθτϊν να ςυμμετζχουν ςε δραςτθριότθτεσ του μακιματοσ, παρά τισ υποδείξεισ 

τθσ κακθγιτριασ (7%), ενϊ το ποςοςτό για περιςτατικά λεκτικισ βίασ ιταν αμελθτζο 

(1%, μόλισ 4 περιςτατικά). Σζλοσ, παρατθρικθκε μόνο μία περίπτωςθ ςωματικισ 

βίασ ςτθν οποία ζνασ μακθτισ ζςπρωξε ςτθ διάρκεια του μακιματοσ μία 

ςυμμακιτρια του, χωρίσ ευτυχϊσ να υπάρξει κάποιοσ τραυματιςμόσ.   
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Όπωσ ιταν αναμενόμενο, τα αρνθτικά αυτά περιςτατικά ςυνζβθςαν κατά κφριο 

λόγο ςτθν κφρια φάςθ του μακιματοσ (65%), που άλλωςτε ζχει και τθν μεγαλφτερθ 

διάρκεια, ενϊ ςτο τζλοσ των μακθμάτων ςθμειϊκθκαν κατά μζςο όρο λιγότερα 

περιςτατικά (16%) ςε ςχζςθ με το αρχικό τουσ ςτάδιο (19%).  

 

 

Επιπλζον, φαίνεται ότι θ πλειονότθτα των απρόβλεπτων ςυμβάντων ςυμβαίνει κατά 

τθ διάρκεια ςυηθτιςεων που πραγματοποιοφνται ςτο ςφνολο τθσ τάξθσ (31%) ι 

όταν μεμονωμζνα ο εκπαιδευτικόσ ι ο μακθτισ ζχουν τον λόγο (25% και 22% 

αντίςτοιχα). Μικρό ποςοςτό απρόβλεπτων ςυμβάντων καταγράφεται κατά τθ 

διάρκεια αξιολόγθςθσ, ενϊ τα λιγότερα περιςτατικά φαίνεται ότι ςυμβαίνουν όταν 

οι μακθτζσ εργάηονται ςε ηεφγθ (7%) ι ςε ομάδεσ (5%). Σο μικρό αυτό ποςοςτό 

ςαφζςτατα μπορεί να προκφπτει λόγω του ό,τι αυτοφ του τφπου οι δραςτθριότθτεσ 

καταλαμβάνουν μικρό ποςοςτό του χρόνου μακιματοσ, ωςτόςο θ ςχετικά ομαλι 
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διεξαγωγι τουσ, ςφμφωνα με τα δεδομζνα των παρατθριςεων, ςυνθγορεί υπζρ τθσ  

ευρφτερθσ χριςθσ τουσ ςτθ μακθςιακι διαδικαςία.  

 

 

 

φμφωνα με τισ καταγραφζσ των παρατθρθτϊν, μεγάλο ποςοςτό απρόοπτων  

ςυμβάντων ςτισ υπό διερεφνθςθ διδαςκαλίεσ, αποδίδεται ςε ςτοιχεία τθσ 

προςωπικότθτασ οριςμζνων μακθτϊν, όπωσ κατά κφριο λόγο τθν ζλλειψθ 

πεικαρχίασ και τθν αυξθμζνθ παρορμθτικότθτα (30%), τθν τάςθ απροςεξίασ και 

βιαςφνθσ (7%),  τθν ζλλειψθ αυτοπεποίκθςθσ ςτθ ςυμμετοχι τουσ ςτο μάκθμα (2%)  

αλλά και τθν ζντονθ κάποιεσ φορζσ επικυμία τουσ για χιοφμορ εισ βάροσ του 

μακιματοσ (1%). Επίςθσ, ςε αρκετζσ περιπτϊςεισ βαςικό αίτιο αποςυντονιςμοφ του 

μακιματοσ αποτελοφν παράγοντεσ που πθγάηουν από εςφαλμζνθ εκτίμθςθ του 

διδάςκοντα ςχετικά με το βακμό δυςκολίασ τθσ δραςτθριότθτασ που ηθτά από τουσ 

μακθτζσ να επιτελζςουν (7%), από αςαφείσ οδθγίεσ ι πλθροφορίεσ προσ τουσ 

μακθτζσ (7%), ι από διάςπαςθ τθσ τάξθσ λόγω εξωτερικϊν ςυνκθκϊν, π.χ. φαςαρία 

ςτο προαφλιο (5%). Σζλοσ, θ ζλλειψθ γνϊςεων (17%) ι θ ελλιπισ κατανόθςθ 

προθγοφμενων πλθροφοριϊν του μακιματοσ (4%), κακϊσ και θ κόπωςθ που ςυχνά 

προκαλείται ςτθ μακθςιακι διαδικαςία (16%) προκαλοφν ςθμαντικό αρικμό 

κρίςιμων περιςτατικϊν.  

Για τθν αντιμετϊπιςθ των απρόβλεπτων αυτϊν ςυμβάντων οι εκπαιδευτικοί τθσ 

ομάδασ χρθςιμοποίθςαν πλθκϊρα χειριςμϊν, ανάλογα με τθν κατάςταςθ που κάκε 

φορά προζκυπτε. τισ περιςςότερεσ περιπτϊςεισ υπιρχε παρατιρθςθ ι επίπλθξθ 

του διδάςκοντα προσ τουσ μακθτζσ που διζκοπταν το μάκθμα (25%), αλλά και 

παροχι βοικειασ, με τθ μορφι ενκάρρυνςθσ (4%), διευκρινίςεων (19%), παροχι 
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τθσ ςωςτισ απάντθςθσ (3%), διαφορετικισ διατφπωςθσ (6%),  ι επανάλθψθσ 

απαραίτθτων πλθροφοριϊν για τθν ορκι κατανόθςθ τθσ διδαςκαλίασ (10%). ε 

οριςμζνεσ περιπτϊςεισ θ εκπαιδευτικόσ χρθςιμοποίθςε χιοφμορ (6%)  ι απάντθςε 

ςε ςχόλιο μακθτι με ςτόχο να χαλαρϊςει τθν  τάξθ (6%). υχνά οι παρατθροφμενοι 

εκπαιδευτικοί επζλεξαν να χρθςιμοποιιςουν μια άλλθ δραςτθριότθτα ϊςτε να 

ςτρζψουν το ενδιαφζρον των μακθτϊν ςτο μάκθμα (10%) ι, λιγότερο ςυχνά, να 

ανακζςουν μία εργαςία ι κακικον ςτον μακθτι που διακόπτει τθ διδαςκαλία (2%).  

Τπιρχαν επίςθσ ςυμβάντα τα οποία ο εκπαιδευτικόσ αγνόθςε (3%),  προτιμϊντασ 

να μθν διακόψει περαιτζρω τθ ςυγκζντρωςθ τθσ τάξθσ.  

 

 

 

Όπωσ φαίνεται ςτο παρακάτω γράφθμα, οι παρατθρθτζσ εκπαιδευτικοί ζκαναν 

πολλζσ διαφορετικζσ προτάςεισ εναλλακτικισ αντιμετϊπιςθσ των απρόβλεπτων 

καταςτάςεων που ςθμειϊκθκαν ςτα υπό παρατιρθςθ μακιματα. Οι περιςςότερεσ 

από αυτζσ εςτιάηουν ςε αλλαγζσ που αφοροφν το περιεχόμενο τθσ διδαςκαλίασ, το 

οποίο προτείνουν να γίνει πιο ενδιαφζρον και ελκυςτικό για τουσ μακθτζσ, μζςω 

εναλλακτικϊν τρόπων παρουςίαςθσ, όπωσ για παράδειγμα τθ χριςθ εικόνων ι 

βίντεο (30%). τθν ίδια κατεφκυνςθ κινοφνται και προτάςεισ για περιςςότερο 

ενδιαφζρουςεσ ι χαλαρωτικζσ δραςτθριότθτεσ και μεγαλφτερθ χριςθ 

παραδειγμάτων (6%, 3% , 2% αντίςτοιχα).  
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Επιπλζον, ςε ςθμαντικό ποςοςτό κυμαίνονται οι προτάςεισ που ςχετίηονται με 

αλλαγι τθσ μεκοδολογίασ που ακολουκείται. υγκεκριμζνα, ωσ προσ τα περιςτατικά 

ςτα οποία οι μακθτζσ δεν μποροφςαν να απαντιςουν ςε ερωτιματα του 

διδάςκοντα λόγω ελλιποφσ κατανόθςθσ, προτάκθκε από αρκετοφσ παρατθρθτζσ θ 

παροχι βοικειασ ςτον μακθτι, ϊςτε να οδθγθκεί μόνοσ του ςτθ ςωςτι απάντθςθ, 

αντί να παραςχεκεί ζτοιμθ θ πλθροφορία (6%).  το ίδιο πλαίςιο τοποκετοφνται και 

οι προτάςεισ για περιςςότερθ ανάκεςθ εργαςιϊν και δραςτθριοτιτων ςε ομάδεσ 

(10%), για διαφοροποιθμζνθ διδαςκαλία (3%) και εκχϊρθςθ πρωτοβουλιϊν ςτουσ 

μακθτζσ (1%) και γενικότερα για μακθτοκεντρικι προςζγγιςθ ςε κάκε διδαςκαλία 

(2%). Επιπλζον θ επιλογι από τον διδάςκοντα δραςτθριοτιτων που ενιςχφουν τθν 

ςυγκζντρωςθ των μακθτϊν (7%), κακϊσ και θ προςπάκεια για παροχι ςαφζςτερων 

οδθγιϊν, κεωρικθκαν μεκοδολογικά εργαλεία που ενδεχόμενα κα περιόριηαν τθν 

ςυχνότθτα και τθν ςοβαρότθτα απρόβλεπτων  καταςτάςεων ςτθ διδαςκαλία.  

Εναλλακτικζσ προτάςεισ ζγιναν επίςθσ και για τθν άμεςθ αντίδραςθ που ζχει ο 

εκπαιδευτικόσ ςτθ τάξθ όταν βρεκεί αντιμζτωποσ με μια μθ αναμενόμενθ ι 

επικυμθτι κατάςταςθ. Μια απλι αναδιατφπωςθ όςων ζχουν πρόςφατα ειπωκεί 

φαίνεται ότι είναι θ επικρατζςτερθ λφςθ απζναντι ςε απρόοπτα περιςτατικά (5%) 

ενϊ προτείνονται αλλά ςε μικρότερο βακμό θ άμεςθ παροχι διευκρινίςεων (1%), θ 

παρακίνθςθ για πιο ενεργι ςυμμετοχι, (1%) κακϊσ και θ ςυηιτθςθ ςτο ςφνολο τθσ 

τάξθσ για το απρόβλεπτο ςυμβάν (1%). Αρκετά ςθμαντικι κεωρείται από τουσ 

παρατθρθτζσ και θ αντίδραςθ με χιοφμορ, όπου αυτό είναι εφικτό, ϊςτε να 

εκτονωκεί θ ζνταςθ τθσ ςτιγμισ (4%), αλλά και θ αποφυγι εναςχόλθςθσ με το 
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απρόοπτο ςυμβάν προσ όφελοσ τθσ ςυγκζντρωςθσ και τθσ ςυνζχιςθσ τθσ 

διδαςκαλίασ (2%).  Σζλοσ, μόλισ δφο ςυνολικά προτάςεισ ζγιναν για αυςτθρότερθ 

επίπλθξθ του διδάςκοντα προσ τον μακθτι που διαςπά το μάκθμα (1%).  

Γενικότερα θ επιβολι κανόνων και ποινϊν, δεν φαίνεται να ςυγκεντρϊνει υψθλά 

ποςοςτά ςτισ προτιμιςεισ των διδαςκόντων αν και ςε αρκετζσ περιπτϊςεισ 

προτείνεται θ καλφτερθ εδραίωςθ των κανόνων τθσ τάξθσ (11%), ιδιαίτερα ςε ό,τι 

αφορά τον ςεβαςμό και τθν προςοχι ςτο άτομο που κάκε φορά ζχει τον λόγο ςτθ 

διάρκεια του μακιματοσ.  

Από όλα τα παραπάνω, προκφπτει ότι οι εκπαιδευτικοί τθσ ομάδασ κεωροφν πολφ 

ςθμαντικι παράμετρο για τθν μείωςθ των κρίςιμων περιςτατικϊν ςτθν τάξθ τον 

κατάλλθλο και προςεκτικό ςχεδιαςμό τθσ διδαςκαλίασ, τόςο ςε ςχζςθ με το 

περιεχόμενο όςο και με τθν μεκοδολογία που εφαρμόηεται. Με άλλα λόγια, 

ςκεπτόμενοι εναλλακτικοφσ τρόπουσ αντίδραςθσ ςτα απρόοπτα ςυμβάντα οι 

εκπαιδευτικοί προτείνουν τθν υιοκζτθςθ μακθτοκεντρικϊν πρακτικϊν και δίνουν 

ζμφαςθ ςτθν ορκι άμεςθ αντίδραςθ, άλλοτε αςχολοφμενοι περιςςότερο με ζνα 

ςυμβάν και άλλοτε παραβλζποντασ το, με ςτόχο να μθν διακοπεί θ ροι του 

μακιματοσ.  

Κυρίωσ όμωσ, κεωροφν ότι ο βαςικόσ ςυντελεςτισ και φορζασ τθσ ομαλισ εξζλιξθσ 

μιασ διδαςκαλίασ είναι οι ίδιοι και οι ενζργειεσ που κάκε φορά επιλζγουν να 

ακολουκιςουν κατά τθ μακθςιακι διαδικαςία και όχι τόςο θ κζςπιςθ κανόνων και 

θ επιβολι ποινϊν, όπωσ φαίνεται και ςτο παρακάτω γράφθμα.  
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V. Τα δεδομζνα των ςυνεντεφξεων 

Σα δεδομζνα των είκοςι ςυνολικά ςυνεντεφξεων που διενεργικθκαν ςτθ φάςθ τθσ 

ανατροφοδότθςθσ μετά από κάκε παρατιρθςθ, ταξινομικθκαν χρθςιμοποιϊντασ 

ανάλυςθ περιεχομζνου και οι απαντιςεισ καταμετρικθκαν και αποτυπϊκθκαν ςε 

γραφιματα, ϊςτε να είναι πιο εφκολθ θ αποτίμθςθ τουσ και θ εξαγωγι 

ςυμπεραςμάτων (Κυριαηι, 2011· Sullivan, 2012· Σςιϊλθσ, 2014, 2015).  

υνολικά, οι παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί απάντθςαν ςτθν πλειοψθφία τουσ 

(90%) ότι πζτυχαν τουσ γνωςτικοφσ ςτόχουσ που είχαν κζςει, είτε εν μζρει είτε ςε 

μεγάλο βακμό, γεγονόσ που δείχνει ότι τα περιςςότερα απρόοπτα ςυμβάντα που 

αντιμετϊπιςαν ςτθ διδαςκαλία τουσ, δεν λειτοφργθςαν αναςταλτικά, για τθν 

επίτευξθ, ζςτω και ςε ικανοποιθτικό βακμό, των καίριων μακθςιακϊν ςτόχων που 

είχαν τεκεί.  

 

 

 

Αναφορικά με τα εμπόδια που ςυνάντθςαν ςτθν διδαςκαλία τουσ, όλοι ςχεδόν οι 

παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί ζκριναν ότι δεν αντιμετϊπιςαν πολφ ςοβαρά 

προβλιματα ςυμπεριφοράσ, όπωσ αυτό καταγράφθκε ςτισ 19 από τισ είκοςι 

ςυνεντεφξεισ ανατροφοδότθςθσ. Οι περιςςότεροι διδάςκοντεσ ωςτόςο,  ανζφεραν 

ότι χρειάςτθκε να διαχειριςτοφν ςυχνά τθν αδιαφορία των μακθτϊν για το μάκθμα 

(55%), τθν ζλλειψθ προςοχισ και ςυγκζντρωςθσ τουσ (65%) κακϊσ και παράλλθλεσ 

ςυηθτιςεισ ι φαςαρία των μακθτϊν (60%), ενϊ ςθμαντικό εμπόδιο ςτθν ομαλι 

διεξαγωγι τθσ διδαςκαλίασ αποτζλεςαν και οι διακοπζσ του μακιματοσ με άςτοχα 

ςχόλια ι επιςθμάνςεισ οριςμζνων μακθτϊν (80%).  



20 
 

 

 

Παράλλθλα, ςτθ ςυντριπτικι πλειοψθφία των ςυνεντεφξεων ανατροφοδότθςθσ 

(90%), επιςθμάνκθκε από τουσ παρατθροφμενουσ εκπαιδευτικοφσ θ ανεπάρκεια 

του διδακτικοφ χρόνου θ οποία κακιςτά πολλζσ φορζσ δφςκολθ τθ διαχείριςθ 

απρόβλεπτων καταςτάςεων ςτθν τάξθ. ε αρκετζσ περιπτϊςεισ οι εκπαιδευτικοί 

ανζφεραν ότι θ ζλλειψθ χρόνου τουσ οδιγθςε ςτο να μθν αφιερϊςουν χρόνο 

για ςυηιτθςθ και επίλυςθ μιασ προβλθματικισ κατάςταςθσ ςτθν τάξθ, 

προκειμζνου να προλάβουν να καλφψουν τουσ ςτόχουσ που είχαν κζςει. ε 

άλλεσ περιπτϊςεισ ςυνζβθ το αντίκετο, οι εκπαιδευτικοί δθλαδι παραδζχτθκαν 

ότι θ πίεςθ του χρόνου τουσ ζκανε να αντιδράςουν υπερβολικά ςτθν παραμικρι 

φαςαρία ι διακοπι του μακιματοσ επιπλιττοντασ περιςςότερο από ότι κα 

ζπρεπε τουσ μακθτζσ. Χαρακτθριςτικά παρακζτουμε απόςπαςμα από 

ςυνζντευξθ παρατθροφμενθσ εκπαιδευτικοφ: 

«Θεωρϊ πωσ κάποιεσ φορζσ κα μποροφςα να μθ διακόψω το μάκθμα αμζςωσ και να ζδινα λίγο χρόνο 

ςτουσ μακθτζσ να επανζλκουν μόνοι τουσ ςτθν τάξθ επιπλιττοντάσ τουσ μόνο με το βλζμμα. Όμωσ,  θ 

πίεςθ του χρόνου είναι τόςο αςφυκτικι και αγχωτικι για τον εκπαιδευτικό που τον ωκεί να αντιδρά, 

κάποιεσ φορζσ,  ίςωσ υπερβολικά ςτθν παραμικρι διατάραξθ του μακιματόσ του.» 

Για τθν αντιμετϊπιςθ των κρίςιμων περιςτατικϊν που προκφπτουν κατά τθ 

διάρκεια τθσ διδαςκαλίασ, οι παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί ανζφεραν ςε 17 

από τισ 20 ςυνεντεφξεισ τουσ ότι θ παρατιρθςθ – επίπλθξθ του μακθτι, και θ 

καλφτερθ οργάνωςθ τθσ διδαςκαλίασ τουσ είναι τα πιο ενδεδειγμζνα μζςα  

διαχείριςθσ τθσ τάξθσ, δίνοντασ με αυτό τον τρόπο ίςθ βαρφτθτα ςτθν άμεςθ 

αντίδραςθ του εκπαιδευτικοφ (παρατιρθςθ ςτον μακθτι) όταν προκφψει 

απρόοπτο ςυμβάν, αλλά και ςτον προθγοφμενο προςεκτικό ςχεδιαςμό τθσ 
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διδαςκαλίασ που κα μποροφςε να αποτρζψει διάςπαςθ τθσ τάξθσ και άλλεσ 

απρόβλεπτεσ καταςτάςεισ.  

 

 το ίδιο πλαίςιο κινοφνται οι απαντιςεισ που καταδεικνφουν τθν αναγκαιότθτα 

επιλογισ και ςχεδιαςμοφ από τον διδάςκοντα δραςτθριοτιτων που είναι 

περιςςότερο κατάλλθλεσ για να διατθριςουν το ενδιαφζρον των μακθτϊν (75%), 

ςτουσ οποίουσ κεωροφν ότι είναι ςθμαντικό να δοκεί πιο ενεργόσ ρόλοσ και 

μεγαλφτερθ ςυμμετοχι (70%) με ςυχνότερθ εργαςία τουσ ςε ομάδεσ (60%). 

Παράλλθλα, επαναλαμβάνεται ςε μεγάλθ μερίδα των απαντιςεων θ αναγκαιότθτα 

να περιοριςτοφν οι υπερβολικζσ αντιδράςεισ των διδαςκόντων ςε ιςςονοσ 

ςθμαςίασ περιςτατικά (80%) και να δοκεί προτεραιότθτα ςτθν εξζλιξθ τθσ 

διδαςκαλίασ με τρόπουσ που κα διατθροφν το ενδιαφζρον των μακθτϊν (70%).  

Κατά τθ διάρκεια τθσ ςυνζντευξθσ ανατροφοδότθςθσ οι παρατθροφμενοι 

εκπαιδευτικοί κλικθκαν επίςθσ να διερευνιςουν τα ςυναιςκιματα που τουσ 

προκάλεςε θ πρωτόγνωρθ για τουσ περιςςότερουσ παρουςία παρατθρθτι ςτο 

μάκθμα τουσ. Παρά το ότι γενικότερα θ παρατιρθςθ διδαςκαλίασ ςυνδζεται με 

ςυναιςκιματα ανθςυχίασ ι και άγχουσ, ςτο πλαίςιο του παρόντοσ ςχεδίου δράςθσ 

τα δυςάρεςτα αυτά  ςυναιςκιματα διακατείχαν τουσ παρατθροφμενουσ μόνο ςε 

δφο από τισ είκοςι ςυνολικά παρατθριςεισ που διενεργικθκαν. ε οριςμζνεσ 

περιπτϊςεισ θ ανθςυχία ι το άγχοσ απαςχόλθςαν τον εκπαιδευτικό πριν ι κατά τθν 

ζναρξθ του μακιματοσ και μειϊκθκαν ςθμαντικά ςτθ ςυνζχεια. Όπωσ ςθμειϊνει 

μία από τισ παρατθροφμενεσ εκπαιδευτικοφσ: 

 «Δεδομζνθσ τθσ ζλλειψθσ προθγοφμενων εμπειριϊν πάνω ςτθν παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ μου, θ παρουςία 

του παρατθρθτι ιταν αρχικά κάπωσ αγχωτικι. τθν πορεία όμωσ , κακϊσ ο παρατθρθτισ ιταν ςυνάδελφοσ 

εκπαιδευτικόσ του ςχολείου με τον οποίο μασ ςυνδζει ςχζςθ  ςεβαςμοφ, εκτίμθςθσ και εμπιςτοςφνθσ,  το άγχοσ 

μειϊκθκε δραςτικά και θ διδαςκαλία εξελίχκθκε ομαλά.» 
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Πικανότατα λόγω τθσ ςτενισ αυτισ ςχζςθσ που περιγράφει θ εκπαιδευτικόσ, ςε 

πάνω από τισ μιςζσ παρατθριςεισ που διενεργικθκαν οι παρατθροφμενεσ 

εκπαιδευτικοί δεν αιςκάνκθκαν καμία αρνθτικι επίδραςθ ςτθ διδαςκαλία τουσ από 

τθν παρουςία του παρατθρθτι.  

 

 

 

φμφωνα με το παρακάτω γράφθμα, θ άποψθ των παρατθροφμενων εκπαιδευτικϊν 

ςυγκλίνει ςτο ότι θ παρατιρθςθ διδαςκαλίασ δεν προκάλεςε αναςτάτωςθ και άγχοσ 

ςτουσ μακθτζσ τουσ (54%), πζρα από μια αρχικι αμθχανία (21%). ε ό,τι αφορά τθ 

ςυμμετοχι τουσ ςτο μάκθμα, οι παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί διλωςαν ότι θ 

παρουςία του παρατθρθτι ϊκθςε κάποιουσ μακθτζσ να επιδείξουν ιδιαίτερο ηιλο 

(8%), ενϊ αποκάρρυνε άλλουσ που απζφυγαν να ςυμμετάςχουν (17%).   
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Γενικότερα, όλεσ οι παρατθριςεισ διδαςκαλίασ απζςπαςαν ευνοϊκά ςχόλια από 

τουσ ςυμμετζχοντεσ εκπαιδευτικοφσ οι οποίοι χρθςιμοποίθςαν ςτισ περιγραφζσ 

τουσ μόνο κετικοφσ χαρακτθριςμοφσ όπωσ «διακριτικι» (65%), «υποςτθρικτικι» 

(70%)  και «εποικοδομθτικι» (45%). Σαυτόχρονα, οι παρατθριςεισ κεωρικθκαν 

από τουσ παρατθροφμενουσ εκπαιδευτικοφσ ωσ ιδιαίτερα ωφζλιμεσ για τθ βελτίωςθ 

τθσ διδαςκαλίασ τουσ (85%) και χριςιμεσ τόςο για τθν καλφτερθ διαχείριςθ 

απρόβλεπτων περιςτατικϊν» (85%) όςο και για τθν ενίςχυςθ τθσ ςυνεργαςίασ 

μεταξφ των εκπαιδευτικϊν τθσ ςχολικισ μονάδασ (80%).   

 

 

 

Σζλοσ, οι παρατθροφμενοι εκπαιδευτικοί ζκαναν ςτθ διάρκεια τθσ ςυνζντευξθσ 

ανατροφοδότθςθσ αρκετζσ προτάςεισ ςχετικά με τθν διαδικαςία τθσ 

ετεροπαρατιρθςθσ διδαςκαλίασ, εκφράηοντασ τθν επικυμία τουσ να γίνει  

ςυςτθματικι (75%), και να υπάρξει μεγαλφτερθ εξοικείωςθ με τθν μζκοδο αυτι 

(60%), πικανότατα μζςω τθσ ςυχνότερθσ εφαρμογισ τθσ ςτο ςχολείο. θμαντικό 

κεωρικθκε επίςθσ να απλοποιθκοφν τα φφλλα εργαςίασ που ςυνοδεφουν κάκε 

παρατιρθςθ (40%), δεδομζνου ότι ο όγκοσ διοικθτικισ και γραφικισ εργαςίασ των 

εκπαιδευτικϊν είναι ιδθ μεγάλοσ. ε αρκετζσ ςυνεντεφξεισ προτάκθκε επίςθσ οι 

παρατθριςεισ διδαςκαλίασ να διευρυνκοφν με τθν ςυμμετοχι εκπαιδευτικϊν 

άλλων ςχολείων (65%), και μακθτϊν (30%) ςτθ διαδικαςία, όπωσ μποροφμε να 

δοφμε ςτο γράφθμα που ακολουκεί.  
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Εξετάηοντασ ςυνολικά τα δεδομζνα των ςυνεντεφξεων ανατροφοδότθςθσ, 

μποροφμε να ποφμε ότι κατά τθν αντίλθψθ των εμπλεκόμενων εκπαιδευτικϊν οι 

παρατθριςεισ διδαςκαλίασ δεν προκάλεςαν αναςτάτωςθ και διάςπαςθ ι 

δυςάρεςτα ςυναιςκιματα ςτουσ παρατθροφμενουσ εκπαιδευτικοφσ. Αντίκετα, θ  

εφαρμογι τθσ ετεροπαρατιρθςθσ ενίςχυςε το ζργο τουσ, ενδυναμϊνοντασ τουσ ωσ 

προσ τθ διαχείριςθ κρίςιμων περιςτατικϊν ςτθν τάξθ και εμπλουτίηοντασ τισ 

παιδαγωγικζσ τουσ μεκόδουσ. Είναι ιδιαίτερα ςθμαντικό εξάλλου ότι ζχοντασ 

ςυμμετάςχει ςε τζςςερεισ παρατθριςεισ τόςο ςτο ρόλο του παρατθρθτι όςο και 

του παρατθροφμενου, οι περιςςότεροι εκπαιδευτικοί αιςκάνονται τθν ανάγκθ να 

διευρφνουν ακόμθ περιςςότερο το πλαίςιο τθσ διαδικαςίασ επικυμϊντασ τθν 

κριτικι ματιά άλλων ςυναδζλφων αλλά και μακθτϊν, με ςτόχο τθν περαιτζρω 

ενδυνάμωςθ και βελτίωςθ του εκπαιδευτικοφ τουσ ζργου.  

 

VI. Τα δεδομζνα του ερωτηματολογίου των μαθητϊν 

φμφωνα με τον αρχικό ςχεδιαςμό, το ερωτθματολόγιο δόκθκε ςτουσ μακθτζσ μετά 

το τζλοσ των παρατθριςεων προκειμζνου να διερευνθκεί θ επίδραςθ τθσ 

εφαρμογισ τθσ ετεροπαρατιρθςθσ ςτα ςυναιςκιματα και τθν ςυμμετοχι τουσ ςτο 

μάκθμα. Απαντικθκε ςυνολικά από 109 μακθτζσ που προζρχονται από επτά 

τμιματα του ςχολείου, ζνα τθσ Αϋ τάξθσ, τζςςερα τθσ Βϋ και δφο τθσ Γϋ.  
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φμφωνα με τισ απαντιςεισ τουσ, θ παρουςία του εκπαιδευτικοφ – παρατθρθτι ςτο 

μάκθμα προκάλεςε αρχικά κυρίωσ τθν περιζργεια τουσ (39%) για τθν εξζλιξθ τθσ 

διδαςκαλίασ. Οριςμζνοι μακθτζσ αιςκάνκθκαν χαρά βλζποντασ κάποιον άλλο 

κακθγθτι ςτθν αίκουςα (21%) και αρκετοί αντζδραςαν ςτο γεγονόσ αυτό με 

αδιαφορία (14%). ε κάποιουσ μακθτζσ θ παρατιρθςθ προκάλεςε ανθςυχία (12%) 

και ςε πολφ μικρότερο ποςοςτό, άγχοσ (5%). Μόλισ τζςςερεισ μακθτζσ ανζφεραν το 

ςυναίςκθμα του κυμοφ (2%) και τθσ αμθχανίασ (2%) και ακόμθ λιγότεροι, μόλισ δφο 

εξζφραςαν ενόχλθςθ (1%) και αιςκάνκθκαν τθν ανάγκθ να αντιδράςουν ι να 

διαμαρτυρθκοφν, όπωσ δείχνει το ακόλουκο γράφθμα.  

 

 

 

το τζλοσ του μακιματοσ θ πλειοψθφία των μακθτϊν αναφζρει ευχάριςτα 

ςυναιςκιματα, όπωσ ικανοποίθςθ (40%) και χαρά (23%). Οριςμζνοι αιςκάνονται 

ανακοφφιςθ (14%) ενϊ ςθμαντικόσ αρικμόσ μακθτϊν δθλϊνει και αυτι τθ φορά 

αδιαφορία (18%). Κάποιοι μακθτζσ εξακολουκοφν να νιϊκουν αμθχανία (4%), αλλά 

είναι πολφ λιγότεροι οι μακθτζσ αυτοί που ανθςυχοφν για τθ διαδικαςία 

ετεροπαρατιρθςθσ (2%). Όπωσ είναι αναμενόμενο, θ αρχικι περιζργεια των 

μακθτϊν ζχει ςχεδόν εξαφανιςτεί (1%) και το άγχοσ είναι κι αυτό  ςε πολφ χαμθλά 

επίπεδα, όπωσ και τα ςυναιςκιματα κυμοφ , φόβου και δυςαρζςκειασ (1%).  
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Επίςθσ, ςφμφωνα με τισ απαντιςεισ των μακθτϊν, οι παρατθριςεισ των 

μακθμάτων δεν παρεμπόδιςαν τθν ςυμμετοχι τουσ ςτο μάκθμα, κακϊσ μόλισ 4% 

των ερωτθκζντων διλωςε ότι ςυμμετείχε λιγότερο ςε ςχζςθ με άλλα μθ 

παρατθροφμενα μακιματα. Αρκετοί μακθτζσ μάλιςτα ανζφεραν μεγαλφτερο βακμό 

ςυμμετοχισ (27%), ίςωσ διότι θ παρουςία ενόσ παρατθρθτι ςτθν αίκουςα 

δθμιοφργθςε καλφτερεσ ςυνκικεσ ςυντονιςμοφ και προςιλωςθσ ςτισ 

δραςτθριότθτεσ του μακιματοσ. Σαυτόχρονα αρκετοί διλωςαν περιςςότερο ιςυχοι 

(12%) και ςυγκεντρωμζνοι (23%), αν και οριςμζνοι υπιρξαν πιο διςτακτικοί ςτισ 

απαντιςεισ τουσ (15%). Αντίκετα, πολφ λίγοι μακθτζσ, μόλισ το 2%, παραδζχτθκαν 

ότι θ παρουςία των παρατθρθτϊν επθρζαςε αρνθτικά τθ ςυμμετοχι και τθν 

προςοχι τουσ ςτθν τάξθ.  
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Παρόμοιεσ διαπιςτϊςεισ ζγιναν από τουσ μακθτζσ και όταν ερωτικθκαν ςχετικά με 

τθν επίδραςθ του παρατθρθτι ςτο ςφνολο τθσ τάξθσ. Εξετάηοντασ το επόμενο 

γράφθμα παρατθρουμε ότι οι περιςςότεροι μακθτζσ και πάλι αναφζρουν 

μεγαλφτερθ ςυμμετοχι του ςυνόλου τθσ τάξθσ ςτθ διδαςκαλία (31%), ςυνκικεσ 

θρεμίασ (19%) και αυξθμζνθ προςοχι (29%).  

 

τισ περιγραφζσ τουσ για τθν γενικότερθ ςτάςθ του εκπαιδευτικοφ – παρατθρθτι οι 

μακθτζσ ςυμφωνοφν ςε μεγάλο ποςοςτό ότι θ παρουςία του ςτο μάκθμα 

κυμαίνονταν από απολφτωσ ακόρυβθ με καμία ςυμμετοχι ςτθ διαδικαςία (31%) ωσ 

ελάχιςτθ και μόνο με ενκαρρυντικά ςχόλια (34%). Σο υπόλοιπο 35% των 

ερωτθκζντων μακθτϊν χαρακτιριςε επίςθσ τθν ςτάςθ των παρατθρθτϊν διακριτικι 

και ακόρυβθ και κανείσ δεν ανζφερε παρεμβατικότθτα και αρνθτικά ςχόλια προσ 

τουσ διδάςκοντεσ ι τουσ μακθτζσ.  
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Αναφορικά με τθν ιδιότθτα του παρατθρθτι διδαςκαλίασ, οι μακθτζσ ερωτικθκαν 

επίςθσ , όπωσ και οι εκπαιδευτικοί ςτθν ςυνζντευξθ ανατροφοδότθςθσ, ποιοι κα 

ικελαν να παρακολουκιςουν ςτο μζλλον τθν διδαςκαλία τουσ. Οι απαντιςεισ τουσ 

οι οποίεσ απεικονίηονται ςτο γράφθμα που ακολουκεί, αναδεικνφουν τουσ 

ςυμμακθτζσ τουσ άλλων τάξεων του ςχολείου τουσ ι άλλων ςχολείων ωσ 

επικυμθτοφσ παρατθρθτζσ με ποςοςτά 25% και 23% αντίςτοιχα, ενϊ αρκετά ψθλά 

ςτισ προτιμιςεισ τουσ βρίςκονται οι κακθγθτζσ του ςχολείου τουσ (17%) 

ςυμπεριλαμβανομζνθσ και τθσ Διεφκυνςθσ του (12%), αλλά και εκπαιδευτικοί 

άλλων ςχολικϊν μονάδων (11%). Πολφ χαμθλά ποςοςτά ςυγκζντρωςαν οι φοιτθτζσ 

(6%), οι φμβουλοι Εκπαίδευςθσ (4%), οι γονείσ (1%) και οι αξιολογθτζσ των 

εκπαιδευτικϊν (1%).  

 

 

 

 

Με βάςθ τα δεδομζνα των μακθτϊν επομζνωσ, κα μποροφςαμε να ιςχυριςτοφμε 

ότι θ μζκοδοσ τθσ ετεροπαρατιρθςθσ διδαςκαλίασ ζχει γενικά κετικι ανταπόκριςθ 

ςτουσ μακθτζσ επθρεάηοντασ πολλζσ φορζσ κετικά τθν ςυμμετοχι και τθν 

ςυγκζντρωςθ τουσ ςτο μάκθμα. Η παρουςία εκπαιδευτικϊν – παρατθρθτϊν δεν 

φαίνεται να προκαλεί μεγαλφτερθ ςυχνότθτα απρόβλεπτων περιςτατικϊν οφτε 

δυςάρεςτα ςυναιςκιματα ςτουσ μακθτζσ. Σο γεγονόσ αυτό εξθγείται λόγω του ό,τι 

οι παρατθρθτζσ ιταν εκπαιδευτικοί του ςχολείου οι οποίοι είχαν ιδθ αναπτφξει 

μαηί τουσ ςχζςεισ εμπιςτοςφνθσ και ςεβαςμοφ, κατά ςυνζπεια δεν 

αντιμετωπίςτθκαν ωσ ξζνο ςϊμα ςτθ διδαςκαλία, αντίκετα κεωρικθκαν μια φιλικι 

και γνϊριμθ παρουςία ςτθν τάξθ. Παράλλθλα, οι μακθτζσ εξζφραςαν με τισ 

απαντιςεισ τουσ πολφ κετικι ςτάςθ απζναντι ςτθν παρατιρθςθ των μακθμάτων 
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τουσ και από άτομα εκτόσ του ςχολείου τουσ που ζχουν όμωσ μόνο τθν ιδιότθτα του 

μακθτι ι του εκπαιδευτικοφ.  

 

VII. Συμπεράςματα 

Σα αρνθτικά κρίςιμα περιςτατικά ςτθ ςχολικι τάξθ είναι ωσ επί το πλείςτον 

φορτιςμζνα με βαρφ ςυναιςκθματικό φορτίο (Tripp, 2011). Μπορεί επομζνωσ να 

ιςχυριςτεί κανείσ ότι το να απαιτείται από τον παρατθρθτι να τα επιςθμάνει, να 

εξθγιςει τουσ λόγουσ για τουσ οποίουσ ςυμβαίνουν αυτά τα απρόοπτα γεγονότα ι 

να προςπακιςει να προτείνει τρόπουσ για τθν αντιμετϊπιςθ τουσ ενδζχεται να 

επιδεινϊςει τθν ιδθ υπάρχουςα ζνταςθ. Ωςτόςο, τα πικανά δυςάρεςτα 

ςυναιςκιματα που επιφζρει ο ςτόχοσ τθσ παρατιρθςθσ δεν κζτουν ςε 

αμφιςβιτθςθ τον ορκό ςχεδιαςμό τθσ δράςθσ. Για τθν ακρίβεια, θ υποκειμενικι 

ερμθνεία των απρόοπτων περιςτατικϊν από τουσ παρατθρθτζσ αποτελεί μια 

δραςτθριότθτα που απευκφνεται ςτον απζναντι, αλλά ταυτόχρονα βοθκά τον 

αναςτοχαςμό του εκπαιδευτικοφ (Borg, 1998). Με άλλα λόγια, θ εμπειρία των 

εμπλεκόμενων εκπαιδευτικϊν αποτζλεςε ςτθν παροφςα δράςθ μζςο ενίςχυςθσ του 

αναςτοχαςμοφ τθσ εκπαιδευτικισ διαδικαςίασ και όχι μζτρο βακμολόγθςθσ. Σόςο 

οι παρατθρθτζσ όςο και οι παρατθροφμενοι βρζκθκαν ςτθ κζςθ του να δίνουν και 

να λαμβάνουν ανατροφοδότθςθ με τρόπο που εμπνζει περιςςότερο, παρά 

αποκαρρφνει (Καραγεϊργθ, 2013·Stillwell, 2008).  

Μζςα από τισ διαδικαςίεσ που ακολουκικθκαν κεωροφμε ότι αντλικθκαν από όλεσ 

τισ εμπλεκόμενεσ εκπαιδευτικοφσ ωφζλιμα ςτοιχεία που εξελίςςουν το 

εκπαιδευτικό και παιδαγωγικό τουσ ζργο και ςυμβάλλουν ςτθν εξζλιξθ τουσ. Η 

ποςοτικοποίθςθ και θ ανάλυςθ των πολλϊν δεδομζνων ςχετικά με τα κρίςιμα 

περιςτατικά τθσ διδαςκαλίασ, που ςυλλζχκθκαν ςε όλθ τθ διάρκεια του ςχεδίου 

δράςθσ, πζρα από τισ χριςιμεσ πλθροφορίεσ που παρείχε ςτισ εκπαιδευτικοφσ 

λειτοφργθςε κακοριςτικά και ωσ προσ τθν γενικότερθ αλλαγι τθσ αντίλθψθσ που 

είχαν μζχρι τϊρα για τα αρνθτικά απρόβλεπτα ςυμβάντα ςτθ διάρκεια τθ 

διδαςκαλίασ τουσ.  

υγκεκριμζνα, μζςω τθσ αναλυτικισ και επιςτθμονικισ προςζγγιςθσ που 

ακολουκικθκε,  οι εκπαιδευτικοί άρχιςαν να τα αντιμετωπίηουν περιςςότερο ωσ 

αφετθρία αναςτοχαςμοφ και εξζλιξθσ του ζργου τουσ και λιγότερο ωσ ενδείξεισ 

αποτυχίασ ι αφορμζσ για αυτομομφι. χθματίςτθκε, επομζνωσ ςταδιακά μία 

αντίλθψθ ότι όςα ςυμβαίνουν μζςα ςτθν τάξθ, ακόμα και περιςτατικά με ιδιαίτερο 

αρνθτικό φορτίο μποροφν να χρθςιμοποιθκοφν ωσ ευκαιρίεσ μάκθςθσ για εμάσ 

προςωπικά και για τουσ ςυναδζλφουσ μασ με τουσ οποίουσ ςυν – εξελιςςόμαςτε 

ςτο χϊρο του ςχολείου, ενϊ παράλλθλα ςυμμετζχουμε ςτθν εκπαιδευτικι ζρευνα 
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όχι ωσ πακθτικοί λιπτεσ, αλλά ωσ ενεργοί φορείσ που τθν διεξάγουν και τθν 

(ςυν)διαμορφϊνουν (Cohen et al., 2007· Widdowson, 1984).  

Επιπλζον, θ μελζτθ των κρίςιμων περιςτατικϊν  μζςω τθσ ετεροπαρατιρθςθσ 

ανζδειξε τον κακοριςτικισ ςθμαςίασ ρόλο τθσ προςεκτικά ςχεδιαςμζνθσ 

διδαςκαλίασ ςτθ μείωςθ τθσ ςυχνότθτασ και τθσ βαρφτθτασ των αρνθτικϊν 

καταςτάςεων ςτθν τάξθ. Σα δεδομζνα των παρατθριςεων δείχνουν ότι αποτελεί 

ςθμαντικι παραδοχι τουλάχιςτον των εμπλεκόμενων ςτθν παροφςα διαδικαςία 

εκπαιδευτικϊν, το γεγονόσ ότι μια επιτυχθμζνθ διδαςκαλία εξαρτάται κυρίωσ από 

τισ επιλογζσ και το ςχεδιαςμό του διδάςκοντα και όχι τόςο από τρίτουσ παράγοντεσ, 

όπωσ τθν προςωπικότθτα των μακθτϊν, το αυςτθρό ι μθ πλαίςιο κανόνων του 

ςχολείου, ι τισ εξωτερικζσ ςυνκικεσ. Αντίκετα, θ ομαλι, απρόςκοπτθ εξζλιξθ τθσ 

διδαςκαλίασ είναι αποτζλεςμα επιςτθμονικισ δουλειάσ που περιλαμβάνει 

ςχεδιαςμό, ςεβαςμό ςτισ ανάγκεσ του μακθτι, ψφχραιμθ ςτάςθ και αποδοχι του 

απρόβλεπτου ωσ αναπόςπαςτο αλλά διαχειρίςιμο κομμάτι τθσ ςχολικισ τάξθσ 

(Mallows, 2002) και κριτικό αναςτοχαςμό του εκπαιδευτικοφ με ςτόχο τθν βελτίωςθ 

του ίδιου και του εκπαιδευτικοφ ζργου. 

Γενικότερα, θ παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ βοθκά να βελτιωκοφν οι ςυνκικεσ 

μάκθςθσ, τόςο των εκπαιδευτικϊν, όςο και των μακθτϊν, λόγω του αναςτοχαςμοφ, 

τθσ αυτορρφκμιςθσ, τθσ αυτοδιόρκωςθσ, και τθσ ανατροφοδότθςθσ που βοθκά τον 

εκπαιδευτικό να επανεξετάςει και να εμπλουτίςει το προςωπικό του ςτυλ, να 

ανακεωριςει και να δει με κριτικι ματιά το διδακτικό του ζργο . υνδράμει δε τα 

μζγιςτα ςτο να αναπτυχκεί θ ενςυναίςκθςθ, διότι ο εκπαιδευτικόσ βλζπει τα 

γεγονότα από διαφορετικζσ οπτικζσ γωνίεσ. Αποκτάται θ αυτοπεποίκθςθ, διότι 

μακαίνει να εμπιςτεφεται τα ζνςτικτά του. Παρατθρθτισ και παρατθροφμενοσ 

μακαίνουν, βοθκοφν ο ζνασ τον άλλο να αναπτυχκεί και να βελτιωκεί, και 

ςταδιακά, εφόςον θ παρατιρθςθ λαμβάνει διάςταςθ επαναλαμβανόμενθσ 

πρακτικισ, δεςμεφονται να γίνουν καλφτεροι και πιο αποτελεςματικοί 

εκπαιδευτικοί και παιδαγωγοί. 
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ΡΑΑΤΘΜΑ Ι 

 

ΕΩΤΘΜΑΤΟΛΟΓΙΟ   

ΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΛΘΨΕΙΣ ΤΩΝ ΕΚΡΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΤΟΥ 2ΟΥ ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΑΣ ΓΙΑ 

ΤΘΝ ΜΕΘΟΔΟ ΕΤΕΟΡΑΑΤΘΘΣΘΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 

1. Ρόςο ςημαντικά θεωρείτε τα παρακάτω για τη βελτίωςη τησ διδαςκαλίασ ςασ;  

Περιςςότερεσ γνϊςεισ εκπαιδευτικισ ψυχολογίασ  

Εμβάκυνςθ ςτο γνωςτικό μου αντικείμενο 

Μεγαλφτερθ διδακτικι εμπειρία 

Περιςςότερεσ  γνϊςεισ μεκοδολογίασ διδαςκαλίασ 

Παρατιρθςθ διδαςκαλίασ  

Καλφτερθ γνϊςθ των νζων τεχνολογιϊν 

Παιδαγωγικι κεωρία 

 

2. Ζχετε ςυμμετάςχει ςε παρατήρηςη διδαςκαλίασ; Ναι /  Πχι 

 

3. Αν ναι, ςε ποιουσ ρόλουσ; Ραρατηρητή / Ραρατηροφμενου 

 

4. Ροιουσ θεωρείτε αποτελεςματικότερουσ παρατηρητζσ τησ διδαςκαλίασ ςασ; 

Φοιτθτζσ 

Ερευνθτζσ 

Μακθτζσ 

υνάδελφουσ εκπαιδευτικοφσ 

υντονιςτζσ Εκπαιδευτικοφ Ζργου 

Διευκυντζσ χολικισ Μονάδασ 

Άλλοι  

 

5. Ροιουσ θα θζλατε να παρατηρήςετε εςείσ οι ίδιοι; 

Φοιτθτζσ 

Ερευνθτζσ 

Μακθτζσ 

υνάδελφουσ εκπαιδευτικοφσ 

υντονιςτζσ Εκπαιδευτικοφ Ζργου 

Διευκυντζσ χολικισ Μονάδασ 

Άλλουσ 
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6. Ροια θεωρείτε ότι είναι τα ςημαντικότερα προβλήματα / εμπόδια ςτη διεξαγωγή 

παρατήρηςησ διδαςκαλίασ μεταξφ ςυνάδελφων εκπαιδευτικϊν; 

 

Απαιτείται πολφσ χρόνοσ  

Αναςτάτωςθ του ωρολόγιου προγράμματοσ 

Αναςτάτωςθ των μακθτϊν 

Μπορεί να προκφψουν προβλιματα ςτισ ςχζςεισ των ςυναδζλφων 

Μπορεί να προκφψουν προβλιματα με τθ διεφκυνςθ του ςχολείου 

Απαιτοφνται ειδικζσ γνϊςεισ που δεν διακζτουν όλοι οι εκπαιδευτικοί 

Δεν προκφπτουν ςθμαντικά οφζλθ για τουσ εκπαιδευτικοφσ 

Προκαλείται μεγάλο άγχοσ ςτον παρατθροφμενο εκπαιδευτικό 

 

7. Ροια θεωρείτε ότι είναι τα ςημαντικότερα οφζλη από τη ςυμμετοχή ςτην 

παρατήρηςη διδαςκαλίασ;  

 

 

 

8. Ροιοσ θεωρείτε ότι θα πρζπει να είναι ο ρόλοσ του παρατηρητή διδαςκαλίασ; 

 

 

 

 

9. Ροιο ρόλο θεωρείτε πιο δφςκολο, του παρατηρητή ή του παρατηροφμενου; 

 

 

 

 

10. Είςτε πρόθυμοι να ςυμμετάςχετε ςε παρατήρηςη διδαςκαλίασ;  
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ΡΑΑΤΘΜΑ ΙΙ 

 

ΕΓΑΣΙΑ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ 1 

ΡΛΑΙΣΙΟ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ ΡΟΥ ΕΡΙΚΕΝΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΘ ΔΙΑΧΕΙΙΣΘ ΑΝΘΤΙΚΩΝ 

ΚΙΣΙΜΩΝ ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΣΤΘ ΣΧΟΛΙΚΘ ΤΑΞΘ 

Α.  

ΤΥΡΟΣ 

ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΟΥ 

(Τι ςυνζβη;) 

Β.  

ΣΤΑΔΙΟ ΤΟΥ 

ΜΑΘΘΜΑΤΟΣ 

(Ρότε ςυνζβη;) 

Γ.  

ΡΙΘΑΝΟ ΑΙΤΙΟ 

(Γιατί ςυνζβη;) 

Δ.  

ΑΝΤΙΔΑΣΘ ΤΟΥ 

ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΑ 

(Τι ζκανε ο 

εκπαιδευτικόσ για 

αυτό;) 

Ε.  

ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΙ 

ΤΟΡΟΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘΣ 

ΤΟΥ 

ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΟΥ 

(Τι άλλο θα 

μποροφςε να 

κάνει ο 

εκπαιδευτικόσ;) 
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ΡΑΑΤΘΜΑ ΙΙΙ 

ΡΟΓΑΜΜΑ ΡΑΑΤΘΘΣΕΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

 

ΔΙΔΑΣΚΟΥΣΑ ΡΑΑΤΘΘΤΕΣ ΘΜΕΑ – ΩΑ ΤΜΘΜΑ 

ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΒΑΙΛΕΙΟΤ   ΔΕΤΣΕΡΑ 4Η  Α3/4 ΠΡΟΧ 

ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΣΡΙΣΗ 3Η  Β3 

ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΜΑΔΑΡΟΤ ΠΕΜΠΣΗ 3Η  Β1  

ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΔΕΤΣΕΡΑ 4Η  Α3/4/ΠΡΟΧ 

    

ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΣΕΣΑΡΣΗ 7Η  Β4 

ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΣΡΙΣΗ 3Η  Β4 

ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΜΑΔΑΡΟΤ ΣΡΙΣΗ 4Η  Β2 

ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΔΕΤΣΕΡΑ 5Η  Β3 

    

ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΠΕΜΠΣΗ 2Η  Β1 

ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΣΕΣΑΡΣΗ 4Η  Β4 

ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΜΑΔΑΡΟΤ ΠΕΜΠΣΗ 3Η  Β3 

ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΠΑΡΑΚΕΤΗ 4Η  Β4 

    

ΜΑΔΑΡΟΤ ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΣΕΣΑΡΣΗ 2Η  Γ1 

ΜΑΔΑΡΟΤ ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΔΕΤΣΕΡΑ 4Η  Γ1 

ΜΑΔΑΡΟΤ ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΣΡΙΣΗ 3Η  Γ2 

ΜΑΔΑΡΟΤ ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΔΕΤΣΕΡΑ 4Η  Γ1 

    

ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΚΑΣΑΡΟΠΟΤΛΟΤ ΣΡΙΣΗ 5Η  Α3 

ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΒΑΙΛΕΙΟΤ ΣΡΙΣΗ 5Η  Α3 

ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΜΠΟΤΣΡΟΤ ΣΡΙΣΗ 5Η  Α3 

ΣΑΣΑΡΩΝΗ ΜΑΔΑΡΟΤ ΠΕΜΠΣΗ 3Η  Α4 
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ΡΑΑΤΘΜΑ IV 

ΕΓΑΣΙΑ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ 2 

ΣΥΧΝΟΤΘΤΑ ΕΜΦΑΝΙΣΘΣ ΣΥΓΚΕΚΙΜΕΝΩΝ ΑΝΘΤΙΚΩΝ ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 

Είδοσ περιςτατικοφ 1  

(Τι ςυνζβη;) 

Συχνότητα 

 (Σημειώνουμε πόντουσ) 

Σφνολο 

υμπεριφορά μακθτϊν που διαςπά 

το μάκθμα 

  

Άρνθςθ μακθτι να ςυμμετζχει ι να 

ςυνεργαςτεί ςε κάποια 

δραςτθριότθτα 

  

Άρνθςθ μακθτι να χρθςιμοποιιςει 

τθν ξζνθ γλϊςςα (ςτθν περίπτωςθ 

διδαςκαλίασ ξενόγλωςςου 

μακιματοσ) 

  

Άρνθςθ μακθτι να χρθςιμοποιιςει 

τθν αναγκαία τεχνολογία (πχ. ςτο 

μάκθμα τθσ Πλθροφορικισ) 

  

Ζλλειψθ κατανόθςθσ από τθν 

πλευρά των μακθτϊν 

  

Άςχετα με το μάκθμα ςχόλια 

μακθτϊν 

  

ωματικι επικετικότθτα   

Λεκτικι επικετικότθτα   

Άλλο:   

1
 Βαςιςμζνο ςτο φφλλο εργαςίασ των Wadden & Mc Govern (1991) και Farrell (2008). 



40 
 

ΡΑΑΤΘΜΑ V 

ΕΓΑΣΙΑ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ 3 

 

ΣΥΧΝΟΤΘΤΑ ΕΜΦΑΝΙΣΘΣ ΑΝΘΤΙΚΩΝ ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΩΝ ΣΕ ΣΥΓΚΕΚΙΜΕΝΑ ΣΤΑΔΙΑ 

ΤΟΥ ΜΑΘΘΜΑΤΟΣ 

 

Στάδιο μαθήματοσ / δραςτηριότητα 1 

(When did critical incident happen?) 

Συχνότητα 

(Σημειώνουμε 

πόντουσ) 

Σφνολο  

Κατά τη διάρκεια ...   

του ειςαγωγικοφ ςταδίου του μακιματοσ   

τθσ κφριασ φάςθσ του μακιματοσ   

τθσ τελικισ φάςθσ του μακιματοσ   

μιασ δραςτθριότθτασ κατανόθςθσ 

προφορικοφ λόγου 

  

μιασ δραςτθριότθτασ παραγωγισ 

προφορικοφ λόγου 

  

μιασ δραςτθριότθτασ κατανόθςθσ 

γραπτοφ λόγου 

  

μιασ δραςτθριότθτασ παραγωγισ γραπτοφ 

λόγου 

  

μιασ δραςτθριότθτασ αξιολόγθςθσ   

μιασ δραςτθριότθτασ ςε ηεφγθ   
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μιασ δραςτθριότθτασ ςε ομάδεσ   

μιασ ςυηιτθςθσ ςτο ςφνολο τθσ τάξθσ   

οδθγιϊν του διδάςκοντα (ομιλία 

κακθγθτι) 

  

απαντιςεων των μακθτϊν / ζκφραςθ 

αποριϊν (ομιλία μακθτι) 

  

χριςθσ του πίνακα   

χριςθσ του διαδραςτικοφ πίνακα   

Άλλο...   

   

   

   

1
Η ςκζψθ ότι θ εμφάνιςθ ςυγκεκριμζνων αρνθτικϊν περιςτατικϊν ςυνδζεται με οριςμζνα ςτάδια / πρακτικζσ 

του μακιματοσ προζρχεται από τθν Hayes, 1997.   
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ΡΑΑΤΘΜΑ VI 

 

ΕΓΑΣΙΑ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ 4 

 

ΡΟΣΔΙΟΙΗΟΝΤΑΣ ΤΘΝ ΑΙΤΙΑ ΤΟΥ ΑΝΘΤΙΚΟΥ ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΟΥ 

Είδοσ Ρεριςτατικοφ 

       (Τι ςυνζβη;) 

 

Ριθανό Αίτιο 

 (Γιατί ςυνζβη;) 
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ΡΑΑΤΘΜΑ VII 

 

ΕΓΑΣΙΑ ΡΑΑΤΘΘΣΘΣ 5 

 

ΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑΣ ΕΝΑΛΛΑΚΤΙΚΟΥΣ ΤΟΡΟΥΣ ΑΝΤΙΜΕΤΩΡΙΣΘΣ ΑΝΘΤΙΚΩΝ 

ΡΕΙΣΤΑΤΙΚΩΝ 

 

Είδοσ Ρεριςτατικοφ 

       (Τι ςυνζβη;) 

 

Αντίδραςη του διδάςκοντα 

(Τι ζκανε ο εκπαιδευτικόσ 

για αυτό;) 

Εναλλακτικοί τρόποι 

αντιμετϊπιςησ του περιςτατικοφ 

 (Τι άλλο θα μποροφςε να κάνει ο 

εκπαιδευτικόσ;)  
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ΡΑΑΤΘΜΑ VIII 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΘ ΡΑΑΤΘΘΤΘ – ΡΑΑΤΘΟΥΜΕΝΟΥ 

 

1. ε ποιο βακμό κεωρείσ ότι πζτυχεσ τουσ ςτόχουσ που είχεσ κζςει για το 

ςθμερινό μάκθμα; 

2. Ποια ιταν κατά τθ γνϊμθ ςου τα ςθμαντικότερα εμπόδια που αντιμετϊπιςεσ 

ςτθ διάρκεια του μακιματοσ; 

3. Σι κα μποροφςεσ να ζχεισ κάνει για να τα αντιμετωπίςεισ; 

4. Πϊσ επζδραςε ςε ςζνα θ παρουςία του παρατθρθτι ςτο μάκθμα; 

5. Θεωρείσ ότι θ παρουςία του παρατθρθτι επζδραςε αρνθτικά ςτουσ 

μακθτζσ; Αν ναι, με ποιο τρόπο; 

6. Πϊσ χαρακτθρίηεισ τθ ςθμερινι παρατιρθςθ τθσ διδαςκαλίασ ςου; 

7. Ποιεσ αλλαγζσ κα πρότεινεσ ςτθ διαδικαςία τθσ παρατιρθςθσ διδαςκαλίασ;  
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ΡΑΑΤΘΜΑ ΙΧ 

ΕΣΕΡΟΠΑΡΑΣΗΡΗΗ ΔΙΔΑΚΑΛΙΑ  

ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ ΜΑΘΗΣΩΝ  

Σημ ημήμα ζμο έπμοκ πναγμαημπμηεζεί μαζήμαηα ηα μπμία παναθμιμύζεζε 

θάπμημξ άιιμξ θαζεγεηήξ ημο ζπμιείμο. Θα ζέιαμε κα μαξ απακηήζεηξ ζε 

μνηζμέκεξ ενωηήζεηξ ζπεηηθά με αοηή ηε δηαδηθαζία «εηενμπαναηήνεζεξ 

δηδαζθαιίαξ», όπωξ ηεκ μκμμάδμομε εμείξ μη εθπαηδεοηηθμί. Οη απακηήζεηξ ζμο 

ζα μαξ βμεζήζμοκ ηδηαίηενα ζηεκ αλημιόγεζε ημο ένγμο μαξ, ηεκ μπμία θάκμομε 

με ζηόπμ κα βειηηώζμομε πηζακά πνμβιήμαηα θαη αδοκαμίεξ μαξ.  

 

1. Πξια ήηαμ ηα ζρμαιζθήμαηα ή ξι αμηιδοάζειπ ζξρ όηαμ, ζηημ αοςή ηξρ 

μαθήμαηξπ αμηιλήθθηκεπ ηημ παοξρζία εμόπ άλλξρ εκπαιδερηικξύ – παοαηηοηηή 

ζηημ ηάνη;                           (ηζέθανε όζα ηζπύμοκ) 

Άγςξπ __ 

Αμηζρςία __ 

Πεοιέογεια __ 

Φόβξπ __ 

Θρμόπ __ 

Χαοά __ 

Αδιαθξοία __ 

Αμηίδοαζη / Διαμαοηροία __ 

Εμόςληζη __ 

Δρζθξοία __ 

Αμηςαμία __ 

Άλλξ  _____________ 

 

2. Πξια ήηαμ ηα ζρμαιζθήμαηα ή ξι αμηιδοάζειπ ζξρ ζηξ ηέλξπ ηξρ μαθήμαηξπ 

ζςεηικά με ηημ παοξρζία ηξρ εκπαιδερηικξύ – παοαηηοηηή ζηξ μάθημα;                                      

(ηζέθανε όζα ηζπύμοκ) 

Άγςξπ __ 

Αμηζρςία __ 

Πεοιέογεια __ 

Φόβξπ __ 

Θρμόπ __ 

Χαοά __ 

Αδιαθξοία __ 

Εμόςληζη __ 

Δρζθξοία __ 

Αμηίδοαζη / Διαμαοηροία __ 

Αμηςαμία __ 

Αμακξύθιζη __ 

Άλλξ ______________ 
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3. Πώπ επηοέαζε ηημ ζρμπεοιθξοά ζξρ ζηξ μάθημα η παοξρζία ηξρ 

εκπαιδερηικξύ – παοαηηοηηή;       (ηζέθανε όζα ηζπύμοκ) 

Σρμμεηείςα πεοιζζόηεοξ ζηξ μάθημα ___ 

Σρμμεηείςα λιγόηεοξ ζηξ μάθημα ___ 

Σρμμεηείςα ηξ ίδιξ όπωπ  κάθε θξοά ___ 

Ήμξρμ πεοιζζόηεοξ διζηακηικόπ / -η ζηιπ απαμηήζειπ μξρ __ 

Ήμξρμ πιξ ήζρςξπ /-η  από ό,ηι ζρμήθωπ __ 

Ήμξρμ πιξ αμήζρςξπ / -η  από ό,ηι ζρμήθωπ __ 

Ποόζεςα πεοιζζόηεοξ ζηξ μάθημα __ 

Ποόζεςα λιγόηεοξ ζηξ μάθημα __ 

Ποόζεςα ηξ ίδιξ με κάθε θξοά __ 

Άλλξ: ________________________________________ 

 

4. Πώπ μξμίζειπ όηι επηοεάζηηκε η ζρμπεοιθξοά ηξρ ζρμόλξρ ηηπ ηάνηπ από 

ηημ παοξρζία ηξρ εκπαιδερηικξύ – παοαηηοηηή;  

                                                       (ηζέθανε όζα ηζπύμοκ) 

Οι μαθηηέπ ζρμμεηείςαμ πεοιζζόηεοξ ζηξ μάθημα ___ 

Οι μαθηηέπ ζρμμεηείςαμ λιγόηεοξ ζηξ μάθημα ___ 

Οι μαθηηέπ ζρμμεηείςαμ ηξ ίδιξ όπωπ ποιμ ___ 

Υπήοςε πεοιζζόηεοη ηοεμία ζηημ ηάνη από ό,ηι ζρμήθωπ ___ 

Υπήοςε πεοιζζόηεοη θαζαοία ζηημ ηάνη από ό,ηι ζρμήθωπ ___ 

Οι μαθηηέπ ποόζεςαμ πεοιζζόηεοξ ζηξ μάθημα __ 

Οι μαθηηέπ ποόζεςαμ λιγόηεοξ ζηξ μάθημα __ 

Δεμ παοαηήοηζα αλλαγή ζηημ ποξζξςή ηωμ μαθηηώμ __  

Άλλξ: ________________________________________ 
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5. Πώπ θα πεοιέγοαθεπ ηημ παοξρζία ηξρ εκπαιδερηικξύ – παοαηηοηηή ζηξ 

μάθημα; (ηζέθανε όζα ηζπύμοκ) 

Ο παοαηηοηηήπ δεμ είςε καμία ζρμμεηξςή ζηξ μάθημα ___ 

Ο παοαηηοηηήπ ζρμμεηείςε ελάςιζηα, με κάπξιξ εμθαοορμηικό ζςόλιξ ___ 

Ο παοαηηοηηήπ έκαμε παοεμβάζειπ ζηξμ καθηγηηή ηξρ μαθήμαηξπ ___ 

Ο παοαηηοηηήπ παοεμέβαιμε αομηηικά ζηξρπ μαθηηέπ ___ 

Η παοξρζία ηξρ παοαηηοηηή ήηαμ διακοιηική και αθόορβη ___ 

Άλλξ: ________________________________________ 

 

6.  Πξιξι θα ήθελεπ μα παοαηηοήζξρμ ζηξ μέλλξμ ηημ ηάνη ζξρ; (ηζέθανε όζα 

ηζπύμοκ) 

Ο Διερθρμηήπ / -μηοια ηξρ ζςξλείξρ __ 

Εκπαιδερηικξί ηξρ ζςξλείξρ __ 

Εκπαιδερηικξί από άλλα ζςξλεία __ 

Μαθηηέπ άλλωμ ηάνεωμ __ 

Φξιηηηέπ __ 

Εοερμηηέπ __ 

Σςξλικξί Σύμβξρλξι ___ 

Ανιξλξγηηέπ ηωμ εκπαιδερηικώμ __ 

Καμείπ από  ηξρπ παοαπάμω __ 

 

 

ε ερςαοιζηξύμε πξλύ! 
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