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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης στον άξονα «Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση» το
σχολείο εφάρμοσε καινοτόμες διδακτικές πρακτικές, υποστήριξε ευάλωτες ομάδες μαθητών/τριών, υπήρξε
συμμετοχή σε σχολικούς διαγωνισμούς, σε πολιτιστικές, καλλιτεχνικές και αθλητικές δράσεις και ενίσχυσε τις
ψηφιακές δεξιότητες των μαθητών/τριών. 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης δεν διαπιστώθηκε σχολική διαρροή και η φοίτηση όλων των
μαθητών/τριών ήταν διαρκής και συστηματική.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης καταγράφηκε ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των
μαθητών/τριών, διαμόρφωση κλίματος αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης και σεβασμού της διαφορετικότητας και
αναπτύχθηκαν δράσεις τόσο για τη διαχείριση των εντάσεων και συγκρούσεων όσο και για την πρόληψη και
αντιμετώπιση της σχολικής βίας και του εκφοβισμού.



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης επικράτησε η καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και
εμπιστοσύνης και υλοποιήθηκαν δράσεις για την υποστήριξη και ενίσχυση της συνεργασίας μαθητών/τριών και
εκπαιδευτικών.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης υλοποιήθηκαν δράσεις ενημέρωσης, υποστήριξης και
ενίσχυσης της συνεργασίας σχολείου - οικογένειας.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης έγιναν οι ενέργειες εκείνες για τη διασφάλιση της
εφαρμογής του σχολικού κανονισμού, την αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού, την ορθή κατανομή και
διαχείριση των πόρων με βασικό στόχο την προστασία, αξιοποίηση και τον εκσυγχρονισμό των σχολικών χώρων -
υποδομών.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης αναπτύχθηκαν σχέσεις με φορείς της τοπικής
αυτοδιοίκησης, με τον σύλλογο γονέων και κηδεμόνων με εποικοδομητικά αποτελέσματα. Η σχολική μονάδα
συμμετείχε σε εκδηλώσεις διάχυσης καλών πρακτικών.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις



(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης καταγράφηκε συμμετοχή σε επιμορφώσεις τόσο από
αρμόδιους φορείς όσο και σε ενδοσχολικές επιμορφώσεις.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Βάσει της ετήσιας έκθεσης εσωτερικής αξιολόγησης καταγράφηκε συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά
προγράμματα “Let’s celebrate Christmas together” , Πρόγραμμα e-twinning, διαδικτυακές διαδραστικές
συναντήσεις με τους μαθητές των αντίστοιχων τάξεων των σχολείων του προγράμματος e- twinning Λιθουανία,
Σλοβακία, Πολωνία, διαδικτυακή συνάντηση με τους μαθητές του σχολείου Αφετών Ν. Μαγνησίας και
ανταλλαγή πασχαλινών καρτών.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Βάσει των καταγραφών του σχολείου: Εφαρμογή καινοτόμων και διαφοροποιημένων διδακτικών πρακτικών,
ενίσχυση της κριτικής σκέψης των μαθητών/ριών, υποστήριξη μαθητών/ριών που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες,
αξιοποίηση υποστηρικτικών δομών και ενημέρωση και συνεργασία με το οικογενειακό πλαίσιο. Οργάνωση του
τρόπου διαχείρισης των συγκρούσεων και αρμονική συνύπαρξη σε ένα πλάισιο αλληλοσεβασμού και
εμπιστοσύνης.

Σημεία προς βελτίωση

Περαιτέρω ενίσχυση της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και εφαρμογή εναλλακτικών μορφών αξιολόγησης. Η
βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/ριών, στελέχωση της Ε.Δ.Υ με μόνιμο επιστημονικό προσωπικό και η
λειτουργία σχολής γονέων.

Προτάσεις προς βελτίωση

Βάσει των καταγραφών του σχολείου: η μόνιμη παρουσία ψυχολόγου και κοινωνικού λειτουργού για την παροχή
υπηρεσιών συμβουλευτικής.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία



Την συλλογικότητα στη λήψη αποφάσεων μέσα σε κλίμα αλληλοσεβασμού και εμπιστοσύνης, την
αποτελεσματική αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού και την άψογη εφαρμογή του σχολικού κανονισμού.
Ο εκσυγχρονισμός των υποδομών, η ορθή κατανομή πόρων, η εξωστρέφεια και προβολή του έργου του σχολείου. 

Σημεία προς βελτίωση

Υποστήριξη της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών μέσα από τη διοργάνωση σεμιναρίων, τη
διαμόρφωση δικτύων σχολείων. Επίσης, κρίνεται απαραίτητη η οικονομική και υλικοτεχνική υποστήριξη του
σχολείου σε όλα τα επίπεδα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Η εξασφάλιση των αναγκαίων πόρων για τις λειτουργικές ανάγκες του σχολείου και η αναβάθμιση του
ψηφιακού εξοπλισμού.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή σε επιμορφώσεις από διάφορους φορείς και συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε δράσεις κοινωνικού
ενδιαφέροντος.

Σημεία προς βελτίωση

Η ενίσχυση της δικτύωσης με άλλα σχολεία και η συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα.

Προτάσεις προς βελτίωση

Έγκαιρη οργάνωση (βάσει των επιμορφωτικών αναγκών των εκπαιδευτικών) με ειδικούς επιστήμονες (ΑΕΙ,
εξειδικευμένοι φορείς κ.λπ.) ποιοτικών επιμορφωτικών δράσεων/παρεμβάσεων.


