
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΒΟΛΟΥ - 9350062
Σχολικό Έτος: 2022 - 2023

Ημερομηνία Εξαγωγής: 22/06/2023

Σχολική Μονάδα: 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΒΟΛΟΥ - 9350062
Στόχος Βελτίωσης:

 Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/μαθητριών και εκπαιδευτικών μέσα από την
ανάπτυξη καλών πρακτικών,

Σχέδιο Δράσης: Σε εμπιστεύομαι, σε σέβομαι, είμαστε συνεργάτες!
Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Συντονιστής Δράσης: ΚΑΛΛΙΝΤΕΡΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

Αναγκαιότητα-Στόχοι

Ομάδα δράσης:Γάτος Δημήτριος,Καλλιντέρη Ευαγγελία,Κυρτσούδη Γεωργία,Πανταζώνας Βασίλειος

Ο συγκεκριμένος δείκτης αναφέρεται στις τυπικές και άτυπες σχέσεις που αναπτύσσονται στο σχολείο μεταξύ
μαθητών και εκπαιδευτικών. Εστιάζει την προσοχή στην οικοδόμηση συνεργατικών σχέσεων ,σε ζητήματα
επικοινωνίας, εκτίμησης και εμπιστοσύνης, στοιχεία που συμβάλλουν στη βελτίωση των σχέσεων και της
ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου.Η μαθησιακή και κοινωνική εξέλιξη των μαθητών/τριών ευνοείται όταν
υπάρχει θετικό κλίμα στην τάξη και στον χώρο του σχολείου γενικότερα.

Σκοπός της ομάδας μας είναι η διερεύνηση των σχέσεων μεταξύ των εκπαιδευτικών του σχολείου και των
μαθητών /τριών και η δημιουργία δυνατών σχέσεων μεταξύ τους , οι οποίες θα διέπονται από χαρά, αγάπη και
εμπιστοσύνη.Διαπιστώνονται θετικά στοιχεία ,ενώ παράλληλα εντοπίζονται προβλήματα .Πιο συγκεκριμένα ο
στόχος μας  είναι ο εξής:

Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ μαθητών/τριώνκαι εκπαιδευτικών, καθώς και
ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ τους, μέσα από καλές πρακτικές.

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Ενέργειες και χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Ενέργειες για την υλοποίηση της δράσης:

A.Ακριβής προσδιορισμός του αντικειμένου  της παρέμβασης -τεκμηρίωση (Σεπτέμβριος -Οκτώβριος-Νοέμβριος)

Σύνταξη εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας του σχολείου .



Ομιλία από ψυχολόγο στους γονείς με θέμα "Τα όρια στα παιδιά".

Σύνταξη συμβολαίου τάξης.

Συμμετοχική παρατήρηση από μέλη της ομάδας δράσης.

Παρατήρηση από ομάδα μαθητών/τριών.

Αξιοποίηση καταγραφών και αναφορών από το εκπαιδευτικό προσωπικό.

Ημιδομημένες συνεντεύξεις από μαθητές/τριες και εκπαιδευτικούς. 

Βιωματικά εργαστήρια σε συνεργασία με την Πρόταση Ζωής.

Β.Επιμόρφωση εκπαιδευτικών.(Ιανουάριος)

Ενδοσχολική επιμόρφωση από τον ψυχολόγο και την κοινωνική λειτουργό του σχολείου.

Γ.Καλλιέργεια δεξιοτήτων στους μαθητές για ενεργό συμμετοχή στην ομάδα .(Ιανουάριος -Φεβρουάριος)

Μαθητικό συμβούλιο,θεατρικό παιχνίδι.....κτλ.

Δ.Εισαγωγή δραστηριοτήτων που βελτιώνουν τις σχέσεις μεταξύ των μαθητών/τριών και των εκπαιδευτικών 
.(Δεκέμβριος-Ιανουάριος-Φεβρουάριος)

Για παράδειγμα πρωινοί χαιρετισμοί,παιχνίδια ρόλων,εκπαιδευτικές επισκέψεις ,συμμετοχή σε εκπαιδευτικά
προγράμματα κτλ.

Ε.Καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας στο σχολικό περιβάλλον.(Ιανουάριος -Μάιος)

Καλές πρακτικές όπως το "καλό βιβλίο"όπου κάθε εκπαιδευτικός μία φορά τον μήνα γράφει ποιος μαθητής /τρια
της τάξης του αξίζει βραβείο για τη συμπεριφορά και την  υπευθυνότητά του και θα βραβεύεται το πρωί ,την ώρα
της προσευχής.

Παιχνίδια συνεργασίας και ομαδικότητας.

Ομαδικές συζητήσεις σε κύκλο.

Διαδικασίες υλοποίησης
1ο τρίμηνο

(Σεπτ.-Νοέμβρ.)

2ο τρίμηνο

(Δεκ.-Φεβρουάρ.)

3ο τρίμηνο

(Μάρτ.- Μάιος)

Ενέργειες προετοιμασίας        Χ    

Βιωματικά εργαστήρια         Χ    

Ερωτηματολόγια 
μαθητών -εκπαιδευτικών

 
 

          Χ
 

Παρατήρηση -
Συνεντεύξεις

       Χ          Χ  

Επιμόρφωση 
εκπαιδευτικών

         Χ  



Καλλιέργεια δεξιοτήτων-
δραστηριότητες

           Χ          Χ

 

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

Πόροι-Μέσα-Ερευνητικά εργαλεία

Ανθρώπινο δυναμικό

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου

Οι μαθητές και οι μαθήτριες του σχολείου

Ειδικοί επιστήμονες(ψυχολόγος,κοινωνική λειτουργός,Πρόταση Ζωής)

Υλικοτεχνική υποδομή

Η υλικοτεχνική υποδομή του σχολείου (Η/Υ,προτζέκτορες,φωτοτυπικό κτλ.)

Ερευνητικά εργαλεία (ερωτηματολόγια ,φόρμα καταγραφής στοιχείων ,σχέδια παρατήρησης,σχέδια συνέντευξης
κτλ.)

Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

Κριτήρια επιτυχίας της δράσης

Α. Η υλοποίηση όλων των ενεργειών που αποσκοπύν στην ανάπτυξη και την καλλιέργεια των απαραίτητων
δεξιοτήτων από μέρους των μαθητών.

Β.Η συστηματική παρακολούθηση υλοποίησης της δράσης.

Γ.Η Συμμετοχή των μαθητών/τριών και του εκπαιδευτικού προσωπικού στην υλοποίηση της δράσης.

Δ.Εν τέλει η βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών και των εκπαιδευτικών.

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

Η παρακολούθηση της δράσης θα διενεργηθεί αξιοποιώντας τους προβλεπόμενους δείκτες που θα εκπονηθούν για
το σκοπό αυτό, σε σχέση με το χρονοδιάγραμμα.

Η αξιολόγηση της δράσης θα πραγματοποιηθεί σε τρεις φάσεις:

Α.Την αξιολόγηση που θα πραγματοποιηθεί με την ολοκλήρωση του σχεδιασμού της δράσης ύστερα από τη
συνεδρίαση της ομάδας δράσης.

Β.Τη διαμορφωτική αξιολόγηση ,που διενεργείται κατά τη διάρκεια υλοποίησης της δράσης και υλοποιείται με
την παρακολούθηση των δεικτών, την αντιστοίχιση στόχων και επιτευγμάτων καθώς και την τήρηση του
χρονοδιαγράμματος.Σε όλη τη διάρκεια της δράσης θα γίνεται καταγραφή των ενδιάμεσων αποτελεσμάτων και
δυσκολιών εφαρμογής στο ημερολόγιο της ομάδας.

Γ.Την τελική αξιολόγηση ,που διενεργείται μετά την ολοκλήρωση της δράσης και εξετάζει τον βαθμό επίτευξης
των στόχων δράσης και τον αντίκτυπο της υλοποίησής της στη σχολική κοινότητα.



Ανατροφοδότηση - Προτάσεις ΣΕΕ

Συγχαρητήρια για την επιλογή του θέματος, όπως και για την προσπάθεια αποτύπωσης του Σχεδίου Δράσης! 

Υπενθυμίζεται ότι οι στόχοι του Σχεδίου Δράσης πρέπει να είναι ΣΑΦΕΙΣ δηλαδή να περιγράφουν ΑΚΡΙΒΩΣ αυτό
που θέλουμε να βελτιώσουμε και να αποφεύγονται γενικόλογοι όροι όπως καλλιέργεια κλίματος σεβασμού και
εμπιστοσύνης. Δηλαδή οι στόχοι του Σχεδίου Δράσης πρέπει να περιγράφουν την "ορατή-παρατηρήσιμη"
συμπεριφορά που η Ομάδα επιδιώκει να βελτιώσει με τις δράσεις της στις σχέσεις μαθητών/εκπαιδευτικών.

Υπενθυμίζεται ότι για τον κάθε στόχο προσδιορίζονται συγκεκριμένα και σαφή κριτήρια επιτυχίας που θα
υποδείξουν την επιτυχία στην επίτευξή του. Επομένως, χρειάζεται να διασαφηνιστούν τα δηλωθέντα κριτήρια
αξιολόγησης, ώστε για κάθε στόχο να περιγράφεται ΑΚΡΙΒΩΣ η συμπεριφορά που θα κριθεί ως βελτίωση σε
σύγκριση με εκείνη πριν την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης (π.χ. αύξηση/μείωση....., παρουσία/απουσία.....) .

Υπενθυμίζεται ότι στην παρούσα φάση το Σχέδιο Δράσης αφορά στον σχεδιασμό δράσεων επί χάρτου. Η Ομάδα
Δράσης κατά τη διάρκεια της επόμενης φάσης, της φάσης της υλοποίησης, αν κρίνει ότι απαιτείται, δύναται να
προβεί σε ανασχεδιασμό ή σε διορθωτικές κινήσεις και  διαφοροποιήσεις, ώστε να κατορθώσει να επιτευχθούν οι
στόχοι που έθεσε. 

Καλή συνέχεια και καλή επιτυχία!

 

Β. Υλοποίηση της Δράσης

Περιγραφή

                     Η υλοποίηση της δράσης πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με τον αρχικό σχεδιασμό και σε συνεργασία
με τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς του σχολείου, τον ψυχολόγο και την κοινωνική λειτουργό.

Η δράση μας στοχεύει στη βελτίωση του κλίματος  που επικρατεί στην τάξη αλλά και έξω από αυτή ανάμεσα
,στους μαθητές και  στους εκπαιδευτικούς . Η επίτευξη του στόχου αυτού προϋποθέτει  την εφαρμογή
εκπαιδευτικών πρακτικών  καλλιέργειας των δεξιοτήτων της επικοινωνίας, της συνεργασίας και της
αλληλεγγύης.

Όλες οι ενέργειες έγιναν με κύριο στόχο τη δημιουργία μιας νέας πραγματικότητας στις σχέσεις μεταξύ
μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Για τις ανάγκες πραγματοποίησης της δράσης μας θα εφαρμόσουμε τη μεθοδολογία της έρευνας - δράσης, δηλαδή
θα συλλέξουμε δεδομένα

 ( ερωτηματολόγια, φύλλα εργασίας....), θα τα αναλύσουμε  ,θα παρουσιάσουμε τα αποτελέσματα της ανάλυσης
και θα διατυπώσουμε τα συμπεράσματά μας.

Διανέμονται ψηφιακά ερωτηματολόγια στους μαθητές/τριες και στους εκπαιδευτικούς για να εντοπιστούν τα
προβλήματα που υπάρχουν. Βάσει της αποτίμησης των απαντήσεων των ερωτηματολογίων αποφασίζονται οι
στρατηγικές αντιμετώπισης και ενδυνάμωσης των σχέσεων μεταξύ τους.

Ψηφιακό ερωτηματολόγιο Google forms προς μαθητές/μαθήτριες:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3FwSvpP1HN6XmIndnF2H1ckq2tqTxOIlNOhl5gKJgxtUkmg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

 Ψηφιακό ερωτηματολόγιο Google forms προς εκπαιδευτικούς:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-
tQ/viewform?usp=sf_link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3FwSvpP1HN6XmIndnF2H1ckq2tqTxOIlNOhl5gKJgxtUkmg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-tQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-tQ/viewform?usp=sf_link


 

Μετά από την αποτίμηση της γνώμης των μαθητών/τριών διαπιστώνεται ότι υπάρχουν σημεία προς βελτίωση
όσον αφορά στην συμμετοχή τους στην διαμόρφωση των κανόνων της σχολικής τάξης και στην ελευθερία της
έκφρασης μέσα στο πλαίσιο των κανόνων.

Μετά από την αποτίμηση της γνώμης των εκπαιδευτικών διαπιστώνεται ότι υπάρχουν σημεία προς βελτίωση
όσον αφορά στην συμπεριφορά των μαθητών/τριών σύμφωνα με τους ισχύοντες κανόνες.

Επίσης επισημαίνεται η επιτακτική ανάγκη τόσο για τους εκπαιδευτικούς όσο και για τους γονείς για παροχή
συμβουλευτικής

υποστήριξης από ψυχολόγο, για τους τρόπους καλλιέργειας αυτοελέχου, αυτορρύθμισης και ενσυναίσθησης
στους μαθητές/τριες.

 

 

Θεσμοθέτηση κανόνων συμπεριφοράς στην τάξη

Οι μαθητές σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς συναποφασίζουν και υπογράφουν συμβόλαια που αφορούν
στους σχολικούς κανόνες.

Εκδηλώσεις -Δράσεις

Οι μαθητές /τριες διοργανώνουν σε συνεργασία με τους εκπαιδευτικούς  όλες τις εκδηλώσεις του σχολείου .

Πραγματοποιήθηκαν δράσεις  πολιτιστικές και αθλητικές, εορταστικές εκδηλώσεις κτλ.Παράλληλα οργανώθηκε
σύμπραξη με το 2ο Δημοτικό σχολείο της Ν. Αγχιάλου ,το οποίο επισκέφτηκε το σχολείο μας στις 15/11/2023 και
παρακολούθησε  μουσικοκινητικό  δρώμενο από μαθητές/τριες του σχολείου μας. Σκοπός της σύμπραξης αυτής
είναι η καλλιέργεια δεξιοτήτων για ενεργό συμμετοχή στην ομάδα, για αρμονική συνύπαρξη και αλληλοσεβασμό
.Αποφασίστηκε η ανταλλαγή επισκέψεων με το σχολείο της Ν. Αγχιάλου.

Κατά τη διάρκεια του πρώτου τριμήνου οι μαθητές του σχολείου συμμετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα από
την παιδική βιβλιοθήκη στο στέκι παιδιού "Το άγαλμα που κρύωνε" .Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε έκθεση
ζωγραφικής και κεραμικής στον χώρο του σχολείου με έργα των παιδιών. Οι μικροί μαθητές αποκόμισαν
πλούσια παιδαγωγικά οφέλη .Παράλληλα ,στις 21/11 οι μαθητές της Ε΄ και  Σ τ΄ συμμετείχαν σε βιωματικά
εργαστήρια με θέμα "Συγκρούσεις -Διαχείριση θυμού" προκειμένου να εκπαιδευτούν στη διαχείριση των
συναισθημάτων τους. Ύστερα από τη δύσκολη περίοδο της πανδημίας είναι δικαιολογημένη η έξαρση θυμού που
παρατηρείται από κάποιους μαθητές, οι οποίοι δυσκολεύονται να προσαρμοστούν και να υπακούσουν σε κανόνες.

Επίσης, πραγματοποιήθηκαν παιχνίδια ,θεατρικά δρώμενα ,συζητήσεις σε κύκλο ιδιαίτερα στις μικρές τάξεις,
αλλά και στις μεγαλύτερες .Η Ε΄τάξη προχώρησε στην έκδοση μαθητικής εφημερίδας ,μέσα από την οποία οι
μαθητές και οι μαθήτριες μπορούσαν να εκφραστούν. Η Στ΄τάξη συνεδρίαζε τακτικά στο μαθητικό συμβούλιο
κατά τη διάρκεια του οποίου είχε τη δυνατότητα να μιλήσει για θέματα που την απασχολούσε.

Συγκροτήθηκε ομάδα παρατήρησης μαθητών οι οποίοι παρατηρούσαν τα υπόλοιπα παιδιά στο διάλειμμα και
κατέγραφαν συμπεριφορές. Το ίδιο έκαναν και οι εκπαιδευτικοί της ομάδας. Ταυτόχρονα καταγράφηκαν
περιστατικά από τους υπόλοιπους εκπαιδευτικούς ,τα οποία συνέβησαν μέσα στην τάξη ή στο διάλειμμα . 
Αντιμετωπίστηκαν με ενέργειες που αποφασίστηκαν ύστερα από την καθοδήγηση του ψυχολόγου και της
κοινωνικής λειτουργού ,οι οποίοι σε επιμόρφωση που πραγματοποιήθηκε μετά το πέρας του διδακτικού ωραρίου,
μας συνέστησαν τρόπους επίλυσης  παραβατικών συμπεριφορών .

Ενημέρωση - Επιμόρφωση γονέων 

Στις 9/3/2023 πραγματοποιήθηκε   συζήτηση με τους γονείς των μαθητών και την Πρόταση ζωής ,  με θέμα " Τα
όρια στη

συμπεριφορά των παιδιών και ο ρόλος του σχολείου και της οικογένειας", όπου αναλύονται οι τρόποι θέσπισης



και τήρησης των ορίων συμπεριφοράς και η δημιουργία του κατάλληλου πλαισίου’’

Γ. Αποτίμηση της Δράσης

Αλλαγές σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό (εφόσον υπήρξαν)

Κατά τη διάρκεια της υλοποίησης της δράσης η ομάδα συμφώνησε ότι δεν αρκεί απλά η αποτύπωση της
υφιστάμενης κατάστασης .Γι' αυτό τέθηκαν πιο συγκεκριμένοι στόχοι:

1)Να προκύψουν αλλαγές βελτίωσης στη συμπεριφορά των μαθητών/τριών την ώρα του μαθήματος.

2)Οι κανόνες της τάξης πρέπει να εφαρμόζονται και στο ολοήμερο πρόγραμμα του σχολείου.

3)Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές /τριες ακούν και σέβονται τους εκπαιδευτικούς που
εφημερεύουν.

4)Ειδικότερα για την Α΄ Τάξη η σχέση αυτή πρέπει να αρχίσει να χτίζεται από την αρχή. Οι μαθητές θα πρέπει να
νιώθουν ασφάλεια απολαμβάνοντας τα δικαιώματά τους ,αλλά και να γνωρίσουν τις υποχρεώσεις τους.

Αποτελέσματα της Δράσης

Οι μαθητές/τριες συμμετείχαν πιο ενεργά στη διαμόρφωση των κανόνων της τάξης και τους τήρησαν με
περισσότερη υπευθυνότητα. Σέβονται περισσότερο τώρα τους εκπαιδευτικούς και τους συμμαθητές τους.
Δέχτηκαν λιγότερες παρατηρήσεις από τους εκπαιδευτικούς όσον αφορά στη συμπεριφορά τους. Κατανόησαν την
έννοια της ενσυναίσθησης και προσπάθησαν να μπουν στη θέση του άλλου πριν αντιδράσουν αρνητικά. Ζήτησαν
με μεγαλύτερη ευκολία συγνώμη από τους εκπαιδευτικούς και από τους συμμαθητές/τριες και δέχτηκαν τη
συγνώμη των άλλων. Παρακολούθησαν πιο προσεκτικά τον/την εκπαιδευτικό κατά τη διάρκεια του μαθήματος
και ακολούθησαν τις συμβουλές που έλαβαν. Ήρθαν λιγότερες φορές σε σύγκρουση με τους εκπαιδευτικούς γιατί
οι σχέσεις μεταξύ τους έχουν βελτιωθεί στο μέγιστο βαθμό. Συνεργάστηκαν περισσότερο με τους
συμμαθητές/τριές τους.

https://drive.google.com/file/d/1d7cjh3z91hS3HUJubNFoM5G6uhrVMZ6i/view?usp=sharing

Από τα τελικά ερωτηματολόγια που απαντήθηκαν από τους/τις εκπαιδευτικούς εξήχθησαν τα παρακάτω
αποτελέσματα:
Οι εκπαιδευτικοί διαπίστωσαν ότι οι μαθητές/τριες τήρησαν με μεγαλύτερη υπευθυνότητα τους κανόνες της
τάξης χωρίς να δημιουργούνται σοβαρά προβλήματα και εντάσεις. Οι μαθητές/τριες συνεργάστηκαν μεταξύ τους
αλλά και με τους εκπαιδευτικούς με μεγαλύτερη προθυμία. Εφήρμοσαν τις τεχνικές διαχείρισης του θυμού.
Έμαθαν να αναγνωρίζουν τα συναισθήματά τους και να τα διαχειρίζονται κατάλληλα. Κατανόησαν τα
συναισθήματα και τη συμπεριφορά των άλλων. Οι μαθητές/τριες ακολούθησαν τις συμβουλές και την
καθοδήγηση των εκπαιδευτικών. Οι σχέσεις μεταξύ μαθητών/τριών βελτιώθηκαν στο μέγιστο βαθμό.

https://drive.google.com/file/d/12am228fb4do4lhlcSEevTQiV3oCuhkZU/view?usp=sharing

 

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

3 = Σε μεγάλο βαθμό

Παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων

1.Η διάθεση συνεργασίας και επικοινωνίας μεταξύ των εκπαιδευτικών.
2. Ο ενθουσιασμός. η φαντασία και η υπευθυνότητα που επέδειξαν οι

https://drive.google.com/file/d/1d7cjh3z91hS3HUJubNFoM5G6uhrVMZ6i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12am228fb4do4lhlcSEevTQiV3oCuhkZU/view?usp=sharing


μαθητές/τριες.
3. Η χρήση του Διαδικτύου και διαφόρων ψηφιακών εφαρμογών.
4. Η εμπεριστατωμένη επιμόρφωση από ψυχολόγο.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Σε γενικές γραμμές δεν παρουσιάστηκαν δυσκολίες.Η υλοποίηση του σχεδίου κύλισε ομαλά ακολουθώντας τον
σχεδιασμό δράσης.

Υλικό που παρήχθη ή αξιοποιήθηκε

Ψηφιακό ερωτηματολόγιο Google forms προς μαθητές/μαθήτριες:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3FwSvpP1HN6XmIndnF2H1ckq2tqTxOIlNOhl5gKJgxtUkmg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0

 Ψηφιακό ερωτηματολόγιο Google forms προς εκπαιδευτικούς:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-
tQ/viewform?usp=sf_link

Επιμορφώσεις που τυχόν υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Στο πλαίσιο του σχεδίου πραγματοποιήθηκε επιμόρφωση των εκπαιδευτικών της ομάδας από τον ψυχολόγο και
την κοινωνική λειτουργό του σχολείου μας  με θέμα "Διαχείριση τάξης".

Προτάσεις για αξιοποίηση των πρακτικών που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

 Οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης του Άξονα 4 θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν και στο
πλαίσιο Δράσης του Άξονα 3

 ( σχέσεις των μαθητών/τριών μεταξύ τους) για να ενισχυθεί η συναισθηματική νοημοσύνη των παιδιών και να
εκλείψουν φαινόμενα σχολικού εκφοβισμού.

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης

Στο πλαίσιο της Δράσης, κρίθηκε αναγκαίο :
1.Το επόμενο σχολικό έτος να επιμορφωθούν οι εκπαιδευτικοί στις τεχνικές Διαμεσολάβησης για την επίλυση
συγκρούσεων έτσι ώστε με τη σειρά τους να επιμορφώσουν τους μαθητές/τριες για να γίνουν οι ίδιοι
διαμεσολαβητές.
2. Επίσης,  είναι επιτακτική ανάγκη να διοργανωθούν
διάφορες επιμορφώσεις δια ζώσης για τους γονείς/κηδεμόνες για θέματα-προβλήματα που αφορούν στις σχέσεις
με τα παιδιά και να εφαρμοστούν, από κοινού με τους εκπαιδευτικούς, συγκεκριμένες στρατηγικές
αντιμετώπισής τους.

Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος

Προτείνεται την επόμενη χρονιά να οργανωθεί από τους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές/τριες μια ομάδα
διαμεσολάβησης του σχολείου που θα ασχολείται και θα καταγράφει πιθανές συγκρούσεις που θα συμβαίνουν
μέσα στη σχολική τάξη, είτε μεταξύ των μαθητών/τριών είτε μεταξύ μαθητών-εκπαιδευτικών.
Επίσης συνιστάται να συνεχιστούν και την επόμενη σχολική χρονιά οι δράσεις για την καλλιέργεια της
συναισθηματικής νοημοσύνης των παιδιών, η έμφαση στην αξία των συναισθημάτων και των κοινωνικών αλλά
και ηθικών αξιών για να ενισχυθεί η δημιουργία ολοκληρωμένων προσωπικοτήτων που σέβονται τον εαυτό τους

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3FwSvpP1HN6XmIndnF2H1ckq2tqTxOIlNOhl5gKJgxtUkmg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-tQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOEtiZGbcyAOtk_kZT4dX7c1AjBFonpF_ktTo59BP2RA-tQ/viewform?usp=sf_link


και τους άλλους.


