
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2021-2022

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ: Δημητρίου Ελένη

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ: 29

ΜΑΘΗΤΕΣ: 182

ΟΛΟΗΜΕΡΟ ΤΜΗΜΑ: 39

ΠΡΩΙΝΗ ΖΩΝΗ: 15

ΤΜΗΜΑ ΕΝΤΑΞΗΣ: 15

ΔΙΔΑΚΤΗΡΙΑ: 12

ΑΙΘΟΥΣΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΝΤΑΞΗΣ: 0

ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ: 0

ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ:0

ΑΙΘΟΥΣΑ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗΣ:1

ΑΙΘΟΥΣΑ ΤΑΞΗΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ: 0

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ:1

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ:1

Το 2ο Δημοτικό Σχολείο Πτολεμαΐδας για το σχολικό έτος 2021-22, παρόλο που κτιριολογικά λειτούργησε με
ελλείψεις σε αίθουσες (παλιό κτίριο που δεν διαθέτει χώρο για αίθουσα πληροφορικής, γυμναστικής, πολλαπλών
χρήσεων, τμήμα ένταξης) πέτυχε να καλύψει     τις διδακτικές/ εκπαιδευτικές και λοιπές  ανάγκες των
εκπαιδευτικών και μαθητών του σχολείου αξιοποιώντας με κάθε τρόπο τις αίθουσες διδασκαλίας, τους
κοινόχρηστους χώρους και τη βοηθητική αίθουσα που διαθέτει και την έχει μετατρέψει σε βιβλιοθήκη. Είναι ένα
σχολείο προσβάσιμο για ΑΜΕΑ.

Παράλληλα, κάθε αίθουσά του είναι εξοπλισμένη με τον κατάλληλο ηλεκτρονικό και λοιπό εξοπλισμό (Η’Υ,
προτζέκτορες ή διαδραστικούς πίνακες , θεματικούς χάρτες κτλ.) ώστε το έργο των εκπαιδευτικών να
διευκολύνεται, να εμπλουτίζεται και να γίνεται βαθύτερη η κατανόηση  της νέας  γνώσης για τους μαθητές.

Επιπρόσθετα το εκπαιδευτικό προσωπικό ήταν επαρκές για τη διδασκαλία όλων των διδακτικών αντικειμένων



και όποια κενά παρουσιάστηκαν καλύφθηκαν σχεδόν άμεσα από τη Δ./νση ΠΕ. Ν . Κοζάνης.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

1. Δεν υπάρχει σχολική διαρροή
2. Οι σχέσεις οικογένειας - σχολείου είναι πολύ θετικές
3. Οι σχέσεις εκπαιδευτικών -μαθητών/τριών και των μαθητών/τριών μεταξύ τους

είναι θετικές και διαμορφώνουν ένα πολύ καλό σχολικό κλίμα.

Σημεία προς βελτίωση

Για την καθολική εφαρμογή νέων παιδαγωγικών πρακτικών και μεθόδων διδασκαλίας και την τακτική φοίτηση
των μαθητών Ρομά χρειάζεται να σχεδιαστούν  επιπλέον δράσεις.   

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ο άξονας Ηγεσία, οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας και ο άξονας σχολείο και κοινότητα
παρουσιάζει θετική εικόνα σε όλους τους δείκτες.

Σημεία προς βελτίωση

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών της σχολικής κοινότητας στο σύνολό τους σε προαιρετικές και υποχρεωτικές
επιμορφώσεις.

Συμμετοχή σε Εθνικό Πρόγραμμα e twinning  και συνεργασία  με άλλες σχολικές μονάδες της χώρας.

Σημεία προς βελτίωση

Υλοποίηση νέων δράσεων για την αύξηση του αριθμού υλοποίησης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων στο σχολείο με
την εμπλοκή περισσότερων εκπαιδευτικών, μαθητών και γονέων. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Στο σχολείο, από την αρχή της σχολικής χρονιάς τα μέλη του Συλλόγου
Διδασκόντων διαμόρφωσαν ομάδες δράσεις, σχεδίασαν και προγραμμάτισαν το έργο
τους και το υλοποίησαν καθ' όλη τη διάρκεια της χρονιάς. Τέλος, συνεργαζόμενοι
μεταξύ τους αποτίμησαν τις δράσεις τους και τις παρουσίασαν στον Σύλλογο
Διδασκόντων. Τα μέλη του Συλλόγου Διδασκόντων συνάντησαν αρκετές δυσκολίες
στην εργασία που έπρεπε να επιτελέσουν και η ολοκλήρωση του έργου τους
επιβαρύνθηκε από τις συνθήκες που προέκυψαν λόγω της πανδημίας. Η εμπειρία
αυτή συνέβαλε στην επαγγελματική ανάπτυξη όλων.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών και της ενεργούς συμμετοχής των μαθητών στις δράσεις
του σχολείου εντός κι εκτός κοινότητας. Διερευνήθηκαν οι απόψεις και οι συμπεριφορές των μαθητών σε σχέση
με την αποδοχή της διαφορετικότητας και την ενδοσχολική βία και διαπιστώθηκες ότι τα περιστατικά είναι
λιγοστά. Οι εκπαιδευτικοί επιμορφώθηκαν σε σχετικές  θεματικές και ενισχύθηκαν με επιπλέον υλικό.



Η σχολική βιβλιοθήκη εμπλουτίστηκε με βιβλία που χρησιμοποιήθηκαν για την υλοποίηση των σχετικών δράσεων
κι όχι μόνο. Οι μαθητές δραστηριοποιήθηκαν σε δράσεις εντός της τοπικής κοινότητας, συνεργάστηκαν με
τοπικούς φορείς και πολίτες και πρόβαλαν το έργο τους στην κοινότητα.

Έχοντας   ως   στόχο,  ένα  γόνιμο, αρμονικό, περιβάλλον, κατάφεραν  οι εκπαιδευτικοί   να  γνωρίσουν
καλυτέρα τους μαθητές τους(  βαθμός εκτίμησης και δημιουργικότητας ατομικές μαθησιακές δυσκολίες)  και  τις 
μεταξύ  τους  σχέσεις ( σεβασμός στη διαφορετικότητα). Παράλληλα οι  μαθητές κατάφεραν  να διαχειριστούν τα
συναισθήματα τους και  καταστάσεις που τους δυσκολεύουν στο σχολειό και στο σπίτι. Μπόρεσαν επίσης  να
εκφράσουν τις σκέψεις και τους προβληματισμούς  τους , να προτείνουν λύσεις ,  να πάρουν θέση και να
λειτουργήσουν ως μικροί σκεπτόμενοι και  υπεύθυνοι πολίτες του σήμερα και του αύριο. Η επικοινωνία 
μαθητών και εκπαιδευτικών  βελτιώθηκε αισθητά.

Οι εκπαιδευτικοί εμπλούτισαν τις γνώσεις τους σχετικά με τα προσφερόμενα Ευρωπαϊκά Προγράμματα, κάποιοι
συμμετείχαν στην υλοποίηση έργου e-Twinning  και η πλειοψηφία αυτών δήλωσε την επιθυμία της να
υλοποιήσουν ένα Πρόγραμμα στο μέλλον, εφόσον υπάρχει διαθέσιμος χρόνος και βελτιωθούν οι γνώσεις και οι
δεξιότητές του σε σχέση με τις Τ.Π.Ε. και την αγγλική γλώσσα.

Οι σχέσεις σχολείου οικογένειας βασίστηκαν στη σωστή επικοινωνία, στην έγκαιρη και πλήρης ενημέρωση και
την αγαστή συνεργασία του σχολείου με τους γονείς.  

Οι εκπαιδευτικοί σε συνεργασία με τη διευθύντρια προσπάθησαν πολύ για την ομαλοποίηση της φοίτησης των
μαθητών Ρομά και θεωρούν ότι είναι αναγκαία η υποστήριξη των μαθητών και των οικογενειών αυτών από την
αρχή κάθε σχολικής χρονιάς με μόνιμο κοινωνικό λειτουργό.

ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΤΕΚΜΗΡΙΑ: Βιβλίο πράξεων Συλλόγου Διδασκόντων, My school, Ετήσιος προγραμματισμός
εκπαιδευτικού έργου, Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, Ηλεκτρονική αλληλογραφία Π.Σ.Δ., Βιβλίο Σχολικής
Ζωής.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Λόγω της πανδημίας :

Οι  πολλές απουσίες  εκπαιδευτικών και μαθητών αποτέλεσαν εμπόδιο στην υλοποίηση των δράσεων και
παρατηρήθηκαν αποκλίσεις από το  προγραμματισμένο χρονοδιάγραμμα υλοποίησης αυτών

Η υλοποίηση των εργαστηρίων δεξιοτήτων και των επετειακών εκδηλώσεων σε συνδυασμό με άλλες σύντομες
δράσεις  δυσκόλεψαν και την υλοποίηση των δράσεων αξιολόγησης, αλλά και τις συναντήσεις των μελών των
ομάδων μεταξύ τους.

Δεν μπόρεσε να γίνει το άνοιγμα της σχολικής βιβλιοθήκης στην τοπική κοινωνία

Οι περισσότερες επιμορφώσεις έγιναν διαδικτυακά λόγω της πανδημίας

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας



Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

- Εφαρμογή της διαφοροποιημένης διδασκαλίας στην τάξη - Εμπλοκή των γονέων
στη μάθηση των παιδιών τους - η παιδαγωγική ενεργητική ακρόαση -Καλές
πρακτικές για ένα σχολείο ανοιχτό στην κοινωνία -Βιωματικές ασκήσεις σε γονείς
και μαθητές/ μαθήτριες για την αποδοχή της διαφορετικότητας -Συμμετοχικά
ψηφιακά εργαλεία για την υλοποίηση εθνικών και ευρωπαϊκών προγραμμάτων

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


