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Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
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Το Δημόσιο Σχολείο και οι εφαρμοζόμενες εκπαιδευτικές πολιτικές.
Με το σκεπτικό ότι η κεντρική εκπαιδευτική πολιτική επηρεάζει
βαθύτατα κάθε πλευρά της εκπαιδευτικής πραγματικότητας
(χαρακτήρα/λειτουργία σχολείου, σχέσεις εκπαιδευτικών, σχολική
κοινότητα, εκπαιδευτική διαδικασία):

Να αναδειχθούν οι διαστάσεις των πολιτικών του Υπουργείου και
πώς αυτές επηρεάζουν τη δομή του σχολείου και τις πολυσύνθετες
σχέσεις μεταξύ των μαθητών, εκπαιδευτικών, γονέων και
Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου.

Να σκιαγραφηθούν όψεις και πλευρές διαμόρφωσης της ταυτότητας
των εκπαιδευτικών και των παιδιών-μελλοντικών πολιτών μέσα από
το κανονιστικό πλαίσιο εφαρμογής των νόμων/εγκυκλίων, των
αξιολογικών διαδικασιών, κλπ.

Ανιχνεύουμε/αναλύουμε την
εκπαιδευτική νομοθεσία.
Προτάσσουμε τη δημοκρατική
λειτουργία του σχολείου, την
πρόσβαση όλων των παιδιών μας στο
κοινωνικό αγαθό της γνώσης, τη
συνεργατική δημοκρατική αντίληψη,
το συλλογικό παιδαγωγικό πλαίσιο
και την ολόπλευρη γνώση για όλα τα
παιδιά, την παιδαγωγική μας
υπόσταση και τη χειραφετημένη
εργασία. Αναδεικνύουμε τον ρόλο του
Συλλόγου Διδασκόντων στην
εκπαιδευτική και διοικητική
λειτουργία των σχολείων, τις
αντιδραστικές αλλαγές – μέσω της
αφαίρεσης αρμοδιοτήτων – πού έχουν
συμβεί τα τελευταία χρόνια καθώς
και την ιστορική πορεία του.
Διερευνούμε εκπαιδευτικά
περιεχόμενα και πρακτικές που να
ενθαρρύνουν/ενισχύουν
παιδαγωγικές σχέσεις ισοτιμίας,
ελευθερίας και αλληλεγγύης.
Αντιπαραβάλλουμε τις δημοκρατικές
εργασιακές σχέσεις απέναντι στην
εσωτερίκευση του ανταγωνισμού και
της αποδοχής ιεραρχικών δομών.

Σχολείο και κοινότητα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

A/A Στόχος Βελτίωσης Σχέδιο Δράσης
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Ανάδειξη των προβλημάτων που δημιουργούνται από μια εργαλειακή
αντίληψη της επιμόρφωσης που επιβάλλει περιεχόμενα έξω και πάνω
από το εκπαιδευτικό σώμα, αγνοεί τις ανάγκες των εκπαιδευτικών
και συσχετίζεται μόνο με την διεκπεραίωση κυρίαρχων επιλογώνκαι
των εφαρμοζόμενων πολιτικών.

Ανάσχεση της εμπορευματοποίησης στον τομέα της επιμόρφωσης,
προτάσσοντας θεσμούς δημόσιους, δωρεάν, δημοκρατικής
λειτουργίας και πανεπιστημιακής τεκμηρίωσης.

Συζήτηση για τον σκοπό της επιμορφωτικής διαδικασίας, που θα
επικεντρώνει στη συλλογική ανατροφοδότηση, στην άρση της
επαγγελματικής εξουθένωσης, στις μορφωτικές ανάγκες των
μαθητών.

Ανάδειξη του ρόλου και της σημασίας των Παιδαγωγικών Τμημάτων
και της ανάγκης επαναλειτουργίας των Διδασκαλείων.

Διερεύνηση επιστημονικών και
ερευνητικών δεδομένων, ανταλλαγή
διεθνών εμπειριών, μελέτη ερευνών,
συζήτηση και αναστοχασμός σχετικά
με την επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών, επικεντρώνοντας:
Στον δημόσιο χαρακτήρα της, μέσω
των δημόσιων πανεπιστημίων και
των Παιδαγωγικών Τμημάτων, στην
καθολική της απεύθυνση, στη δωρεάν
συμμετοχή, στην περιοδική απαλλαγή
από τα διδακτικά καθήκοντα, στο
περιεχόμενό της με βάση τις ανάγκες
των εκπαιδευτικών που καθορίζονται
από τους ίδιους τους εκπαιδευτικούς,
στη διάρκειά της και στη σκοποθεσία
της.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν έχει τεθεί κάποιος Στόχος


