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. NTANAKQNZTANTINOY

KaBnyntng
Aloiknong kat Otkovoulkwy tng Exkmaidevong
Novernotnio ABnvwv



H ENNOIA TOY AIXOY2

Opidetat:
G 11a UTTOKEIHUEVIKT] Kataotaorn duogopiag rmou Biwvel o epyalOUeEVOg
WG «avtidpaon Tou owuatog oe Kabe unepermPapuvorn mou avipet@rtidet. . .»
«...€lvdl 1] EVEPYOITOiNor TOU 0pyaviopou K¢ aviidpaon o€ arattr)oeig n
artelAeg.» (Hans Selye)
«...€lval T0 ATOTEAEOUA NG EVEPYNTIKIS AAANAEiOpaonNg Tou ATOPOU 1€ 10
rep1PAAAOV TOU K1 OT1 PITOPEL va €XEL PUOTOAOYIKESG, WUXOAOYIKEG KAl
KOIV@VIOAOY1KEG TTapaAPeIpoug...» (Lazarus)
WG arnavinon ota gpebiopata rmou dexetratl arno to repiPaiiov tou.
WG ATOTEAEOoA NG AVTIANWNG TOU £pyalOPeEVOU 0Tl UTTAPXEL AvVicoppoITia
avapeoa otig arattr)oelg g epyaociag Kal otnv Kavotnta tou va
avtartokp10el oe AUTeEg.
To emayyeApatiko ayxog €ival gia KAataotaor mou IIPOKUITIEL ATl TNV
aAAnAenidpaon t@v cuvONKwV €pyaciag Kdal TV ATOUIK®V
XAPAKTINPIOTIK@V TOV £PYAOEVOV



MENTE (5) NATAEZ THZ EKNAIAEYZH2

EKMNAIAEYZH A AHMIOYPIIA ANOPQMINOY NOPOY

H METABAZH THZ EKMAIAEYZHZ (TNQ2HZ) ANO MH EMMNOPIKO ZE
EMMOPIKO ATAGO

H EKMNAIAEY2ZH Q2 EPTAAEIO ENIBIOQ2HZ 2THN EMNOXH TH2
NMATKOZMIAZ ANTAIQNIZTIKOTHTAZ

H EKMAIAEY2ZH 2THN YMNMHPEZIA THZ TEXNOAOTIA2z

ANO THN I1ZOTHTA 2THN IZOTIMIA.
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AeBveic Opyavicpoi

Maykoopionoinon
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Evracn NG OTIg e ATOUIKIOUOG,
22 SRS EOvikn MoAwtikn * New Public Management,
UTTNPETIEG

o AtioAoynon.


Presenter
Presentation Notes
Από LAVAL, Le nouvel ordre educatif Mondial,
Η παγκοσμιοποίηση, όλο και περισσότερο περνά μέσα συμβολικές διαδρομές και πολιτικές στις οποίες οι διεθνείς οργανισμοί όπως ΟΟΣΑ, Παγκ. Τράπεζα, ΠΟΕ, ΕΕ, παίζουν κυρίαρχο ρόλο. Αυτοί δεν έχουν μόνο ένα ρόλο ελέγχου, αξιολόγησης, οδηγιών ή χρηματοδότησης αλλά παράγουν μια αληθινή συμβολική επιρροή πάνω σε όλες τις διαστάσεις της κοινωνίας, όπως η ομογενοποίηση των αντιλήψεων ή η κατασκευή κοινών αξιολογήσεων,
Μακριά από τους τοπικούς χρήστες και τους επαγγελματίες του σχολείου οι οποίοι αγνοούν συχνά την πηγή των «προφανών» τα οποία τους επιβάλλονται έξω από θεσμικά δημοκρατικά διαμορφωμένα πλαίσια. 
Οι εθνικές κυβερνήσεις γίνονται αποδέκτες αυτών των διαμορφώσεων έχοντας συμβάλει με τη συμμετοχή τους σε αυτή τη διαμόρφωση και με την υιοθέτηση διαδοχικά συμβάλλουν από την πλευρά τους στη σύνταξη ενός ενιαίου μοντέλου σε παγκόσμιο επίπεδο.
Στη συνέχεια αυτές οι προτεραιότητες , που με τη συμβολή των κρατών έχουν διαμορφωθεί ,συναινούν σε ένα πλαίσιο δραστηριοτήτων για την εφαρμογή τους που διαμορφώνεται στους οργανισμούς έρχονται στη συνέχεια σε εθνικό επίπεδο και τις παρουσιάζουν ως μεταρρυθμίσεις, αδιαπραγμάτευτες, αδιαμφισβήτητες, αναπόφευκτες.
Αυτοί  (επιτροπές, experts, ομάδες σκέψης), που τις προτείνουν και τις περιφέρουν μεταξύ διοίκησης –εξουσίας, συνδικαλιστικών οργανώσεων, απαγορεύει τον δημοκρατικό διάλογο και επιτρέπει τις μεταρρυθμίσεις, νεοφιλελεύθερης έμπνευσης προβάλλοντας επιχειρήματα από υποχρέωση όπως «έτσι το κάνουν αλλού» «όπως οι άλλοι», για να «γίνουμε ανταγωνιστικοί» «με επιδόσεις» «αποτελεσματικοί», παραγωγικοί, . κά΄.
Αυτή η διεργασία νομιμοποίησης δεν είναι χωρίς επιχειρηματολογία διανοητική, χωρίς διαδικασίες χωρίς χρηματοδοτικά, αλλά μέσα από τους μηχανισμούς θεσμικούς επιβάλουν ένα νέο μοντέλο εκπαιδευτικό αλλά και την αποδόμηση των ιδεολογιών που τέμνονται ή εμποδίζουν τις προτεινόμενες αλλαγές.
Η Ευρωπαϊκή Ένωση ως ομάδα κρατών με ισχυρή εθνική πολιτική αλλά με τα κράτη μέλη να είναι όλα μέλη των διεθνών οργανισμών είναι αναγκασμένα να λάβουν υπόψη τις αρχές και πολιτικές των διεθνών οργανισμών και να τις μετατρέπουν σε ευρωπαϊκές-εθνικές πολιτικές στην έκταση και το μέγεθος που οι εθνικές συνθήκες το επιτρέπουν.
Αρα η ΕΕ υποδέχεται προτάσεις –εισηγήσεις – αποφάσεις των οργανισμών
Δημιουργεί πολιτικές μέσω των αρμοδίων οργάνων της
Προτείνει –προτρέπει – επιβάλλει πολιτικές στις χώρες μέλη
Η αποδοχή μιας πολιτικής –αλλαγής πηγάζει από την αποδοχή –συνειδητοποίηση ότι υπάρχει και κάτι άλλο καλύτερο και άλλος καλύτερος και κάτι άλλο που έχει ενδιαφέρον
Για να πείσεις κάποιον να γίνει ανταγωνιστικός πρέπει να είναι ο ίδιος ανταγωνιστικός


Aitia (oUpEWVA PE EVA OUVOAO EPEUVWIV)




Attiec rou ripokaAouv ayxoc(Kyriakou, Sutcliffe,1978)




2UUTTTWUOTOAOYLL AYXOUC
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Nonuika SUNNEPLPOPLKA ZuvaioOnpatika
aduvapia quyKéYtpwong, arouoieg ano v epyaoia, Katc'le)u'tpl’],
avgnuévn Anon, ta ouxva Adabn, evepebiototnta,
auSnueva ceaipata, atuxfpata, @Pofog arnotuxiag,
augnuevn qvathHéAnon, KATavAA®Oor ouoioV, XapnAr) autorenoidbnon,
aoBevn|g Kpion, 81aTapaxig Urvou, KAdpa, €éviaon,
aduvapia Aoyikrg oREYNG, avnouxia, ayovia,

avaro@aoclotKotnIa K.a. VEUPIKOTNTA CUTOKTOVIKEG TAOELG,



ALTLEC EpyacLakoU ayxouc Twv dlevBuvtwy
e -



Presenter
Presentation Notes
Έλλειψη υποστήριξης
Μη αναγνώριση επαγγελματικού κύρους
Θέματα σχέσεων -
Φόρτος εργασίας – 0,37
Πίεση χρόνου -0,37
Μάθηση και συμπεριφορά των μαθητών 0,56
Διαπροσωπικές εργασιακές σχέσεις
Συνθήκες σχολείου
Αξιολόγηση των σχολικών μονάδων και των εκπαιδευτικών
Οικονομική κρίση


2UVETIELEC EpYAOLOKOU ayxouc: a) MNa tov epyalOUEVO




2UVETIELEC EQYACLOKOU AyX0UC: B) YL TOV OPYAVIOUO -OX0AELO




O KUKAOC TOU QyX0UC

.

Epyaolako XapnAr
Ayxog CAUTOEKTIHNOT)
epyalopevou

XapnAn
anodotikotnta
Kt

AMOTEASOPRATIKOTITA



Tpomot dLaxeipLlone Tou Ayxout




MOVTEAO KOWVWVLKWV OXECEWV
(Quick & Quick 1984)

PUCIKOE ¥Wpog
EPYUCTiag

TTRPOCWITIKOTH T ) )
MECEIC Opadag

BEon o1ov
OPYaAVIOHD




JYNOHKEZ/ MAPATONTEZ/ NHIFEZ NOY MNPOKAAOYN TO
AIrXoz TQN EKMNAIAEYTIKQN

1" mpoo£yylon: ALaKpLon o€ EEWYEVELC KoL EVOOYEVEILC

o) E€wyeveic
e untepBoAkoc poptoc epyaciag,
e £A\ewpn ovvepyaotiag
e SUOAPEOTO EPYACLAKO TEPLBAAAOV

B) Evboyeveig
* OTOMLKA XOPOKTNPLOTLKA TNC TIPOOWTTILKOTNTAC OTIWC TT.X. N
QTTOYONTEUON Kol 0 BUMOC TToU UIMOpPEL va TTPOKU P EL OO TLC
uTtepPoALKEC TtpoodoKiec otV epyaoia.



2" tpoggyylon: ALaKpLoN o€ aPAyovTeG tou odeilovtal otn SUGKOALX TOU ETAYYEAUOTOG KOl OTOL
XOPOKTNPLOTIKA TOU EKTTALOEVUTLKOU
Napdyovteg movu odeilovratl otn SuckoAia Tou emayyEApatoc (Katd mpotepaltdtnta)

e AlbaokaAio Twv padntwv rmouv dev €xouv Kivntpa Kal eival ameibapyol otnv taén,

e Aduvapuia Twv eKMALSEUTIKWY VO SLAXELPLOTOUV BDEUOTO OXETLKA LLE XPOVIKEC TIPOBECLEC,
gpyoolakoUc poptouc Kal evOEXOUEVEC AANOYEC.

e ATOTIHNON TOU £PYOU TOUC AItO TOUG AAAOUG,
e AUOKOAEC N QTALTNTIKEG OXEOELC e TOUC cuvadéldouc touc kal tn dloiknon,

e AOXNMUEC EPYOOLAKEC CUVONKEC.

Q0o1000, TO Ayxoc mou Oa BLwoeL 0 KAOE eKTALOEUTIKOC gival Lovadiko Kal e€opTaTol Ao th
Woaitepn, moAucUvOetn aAAnnenidpacn

* TWV OTPECOYOVWYV MTNYWV

* NG MPOCWTILKOTNTAC,

°*  TWV aflwv,

°  TWV LKAVOTATWY

*  TWV EEXWPLOTWV oUVBNKWV TIOU PLwVEeL o KaBEvaC




3" Mpoogyylon: AlAKpLON MOPAYOVIEC OE OXETLKOUC HE TOV OPYAVIGUO, TNV
gpyooia Kol To XOPOAKTNPLOTIKA TOU EKMALOEVUTIKOU

O Klassen kat Chiou (2010) mpatewvayv £va SLOXWPLOHO TWV MOPOYOVTWV IOV
06nNyouV O0TO EMAYYEAHATIKO AYXOG/OTPEC TWV EKTTALOEVUTIKWV OE:
e JXETLKOUC HE TNV Epyaoia,

* n Kakn SLaxelplon Tou xpovou

* 0 EPYOOLOKOC GOPTOC
e JYETLKOUC HE TOV OPYAVICUO,

e n olykpouon poAwv,

* naudloBritnon poiwy,

e nAnYn anodacswy,

° TO APVNTLKO KALMQ,

e navaocpaAsla
 MPOCWIIKA XOLPOKTNPLOTLKA,

* n nAwia,

e TOo dUAO

e 0 TUTIOC TIPOCWTILKOTNTOLC.
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