
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

To 1o Νηπιαγωγείο Ν. Φιλαδέλφειας είναι ένα μονοθέσιο νηπιαγωγείο, στο οποίο κατά τη διάρκεια του σχολικού
έτους 2021 - 2022 λειτούργησαν: πρωινό υποχρεωτικό τμήμα, τμήμα πρωινής προσέλευσης και ολοήμερο τμήμα
όπως και φέτος. Στο Νηπιαγωγείο υπάρχει ιδρυθέν τμήμα ένταξης (ΦΕΚ 1397/Β/10-10-2005), όμως λόγω
κτιριακών εγκαταστάσεων δε λειτουργεί. Τη σχολική χρονιά 2021 - 2022 το σύνολο των μαθητών/τριών ήταν 25
παιδιά. Φέτος, ο Σύλλογος Διδασκόντων έως και τις 19/4 αποτελoύνταν από 2 εκπαιδευτικούς και συγκεκριμένα,
1 νηπιαγωγό με ανάθεση το πρωινό υποχρεωτικό τμήμα και το τμήμα πρωινής υποδοχής και 1 νηπιαγωγό με
ανάθεση το ολοήμερο τμήμα. Από τις 20/4 έως και τη λήξη της σχολικής χρονιάς ο Σύλλογος Διδασκόντων
αποτελούνταν από 3 εκπαιδευτικούς και συγκεκριμένα, 1 νηπιαγωγό με ανάθεση το πρωινό υποχρεωτικό τμήμα
και το τμήμα πρωινής υποδοχής και 1 νηπιαγωγό με ανάθεση το πρωινό υποχρεωτικό τμήμα και 1 νηπιαγωγό με
ανάθεση το προαιρετικό ολοήμερο τμήμα. Στη σχολική μονάδα παρουσιάστηκε φέτος μία εκπαιδευτικός ΠΕ06
Αγγλικών και μία εκπαιδευτικός ΠΕ23 Ψυχολόγων. Επίσης, το νηπιαγωγείο στεγάζεται σε μία αίθουσα προκάτ
περίπου 46 τ.μ. από τον οποίο τα 6 τ.μ. περίπου καταλαμβάνονται από εσωτερικό χώρο τουαλέτας. Δεν υπάρχει
ξεχωριστός χώρος υποδοχής, γραφείο εκπαιδευτικών και Προϊσταμένης, χώρος ύπνου ή σίτισης. Τέλος,
συστεγάζεται -για τη ακρίβεια έχει κοινό προαύλιο- με το 2ο Δημοτικό Σχολείο Ν. Φιλαδέλφειας

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εκπαιδευτικό έργο που ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των
μαθητών.
Δεν παρατηρούνται φαινόμενα σχολικής διαρροής.
Θετικό και φιλικό κλίμα μεταξύ των παιδιών αλλά και μεταξύ παιδιών και
εκπαιδευτικών.
Τακτική και άμεση συνεργασία με την οικογένεια των μαθητών.

Σημεία προς βελτίωση

Περισσότερο ενεργή εμπλοκή των γονέων στη μαθησιακή διαδικασία μέσω οργάνωσης εργαστηρίων και



δραστηριοτήτων με γονείς μαθητών/τριών και συμμετοχή των ίδιων στο χώρο μας. Περιορισμοί λόγω covid-19.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετική αποτίμηση της διοικητικής λειτουργίας του σχολείου.
Συνεχής ενημέρωση γονέων και εκπαιδευτικών για όλα τα νέα δεδομένα που
τους αφορούν.
Συνετή αξιοποίηση των οικονομικών πόρων.
Συστηματική αξιοποίηση του blog του σχολείου τόσο σχετικά με το
εκπαιδευτικό έργο όσο και με τη διοικητική δράση.

Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται η συνέχιση της χρήσης του blog και, μάλιστα, η εκκίνηση χρήσης του από την αρχή της σχολικής
χρονιάς. Κατ' αυτόν τον τρόπο, οι γονείς θα είναι πιο εξοικειωμένοι και θα ενημερώνονται πολύ πιο άμεσα μέσω
του ιστολογίου.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Προθυμία εκπαιδευτικών στο να συμμετέχουν σε επιμορφωτικές δράσεις παρ' όλους τους περιορισμούς λόγω
covid-19. Γι' αυτό το σκοπό οι εκπαιδευτικοί περιορίστηκαν σε διαδικτυακές επιμορφώσεις.

Σημεία προς βελτίωση

Προτείνεται η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα (π.χ. Erasmus κλπ).

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Αναφορικά με τα κριτήρια επιτυχίας της Δράσης διαπιστώνονται θετικά αποτελέσματα για τα περισσότερα από
αυτά. Έχει δημιουργηθεί ένα λειτουργικό και ενημερωμένο blog για το σχολείο μας. Γεγονός που συσχετίζεται με
την συχνότητα δημοσιοποίησης των δράσεων και την ανάρτηση σχετικού υλικού. Παρόλολοιπόν,  που υπήρξε
ποικίλλο και διαρκώς ενημερωμένο αναρτημένο υλικό το blog, περιορίστηκε η συχνότητα χρήσης του blog για
την κοινοποίηση ανακοινώσεων του σχολείου. .

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Η δυσκολία που παρουσιάστηκε συσχετίζεται με την καθυστέρηση λειτουργίας του blog. Οι γονείς συνήθισαν να
ενημερώνονται με email για τα θέματα του σχολείου, με αποτέλεσμα να καταφεύγουν σε αυτό ακόμη και μετά
την έναρξη λειτουργίας του blog θέτοντάς το σε δεύτερη θέση

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχολείο και κοινότητα

Τίτλος Δράσης

Διάχυση δράσεων και ανακοινώσεων μέσω blog

Στόχος Βελτίωσης

Ο στόχος είναι η διάχυση των δράσεων και των ανακοινώσεων του σχολείου μας στην κοινότητα (οικογένεια,
άλλες σχολικές μονάδες κλπ). Το μέσο που θα χρησιμοποιηθεί είναι το blog του σχολείου. 

Ενέργειες Υλοποίησης



Πρώτο τρίμηνο:

Ορίσθηκε ο συντονιστής Δράσης και οι διαχειριστές του blog.
Εφόσον καθορίσθηκε το περιεχόμενο του υλικού που θα αναρτάται σε αυτό,
ανατέθηκαν και οι αντίστοιχες αρμοδιότητες στους διαχειριστές.

Ιανουάριος - Μάιος:

Ενημέρωση της κοινότητας για τη Δράσης.
Διαμοιρασμός υπεύθυνων δηλώσεων στους γονείς των μαθητών,ώστε να δοθεί
συναίνεση τους για την ανάρτηση σχετικών φωτογραφιών στο blog.
Οργάνωση του blog, δημιουργία κατάλληλων καρτελών/ κατηγοριών για να
εξυπηρετούνται οι ανάγκες του.
Συγκέντρωση, οργάνωση και ανάρτηση υλικού που χρησιμοποιήθηκε κατά τη
διάρκεια του μαθήματος (όπως video, βιβλία, παραμύθια) και ενδεικτικών
φωτογραφιών.
Συγγραφή και ανάρτηση ανακοινώσεων του σχολείου.
Συνεχής ενημέρωση του υλικού μετά την ολοκλήρωση της κάθε διδακτικής
ενότητας ή του κάθε εργαστηρίου δεξιοτήτων.
Δημοσίευση υλικού από εκδηλώσεις που έλαβαν χώρο στην τάξη.

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://blogs.sch.gr/1nipnfil/

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Κρίνεται σημαντική η πραγματοποίηση επιμόρφωσης αναφορικά με τον τρόπο
λειτουργίας του blog του σχολείου ιδίως για εκπαιδευτικούς με περιορισμένη
εξοικείωση με την τεχνολογία.


