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ΘΕΜΑ : ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ για το σχολικό έτος 2024-2025 

                Σχετ.  ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α΄/12-6-2020, άρθρο 37)                                      

                            Υ.Α. 109697/ΓΔ4/24.09.2024 (ΦΕΚ 5387/26.09.2024, τ.β΄)  
                              
Σας αποστέλλουμε τον Εγκεκριμένο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της σχολικής σας μονάδας 
από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης για το 
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ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ: Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 1ου Νηπιαγωγείου 
Μεταμόρφωσης για το σχολικό έτος 2024-2025    
Έχοντας υπ’ όψη 
α. τον  ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020, άρθρου 37, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες 
διατάξεις», β. την ΥΑ Αριθμ. 109697/ΓΔ4/26-09-2024, «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας 
σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ παίδευσης», γ. το με ΑΠ 294/11-10-
2024 έγγραφο του 1ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης με επισυναπτόμενο τον «Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας», το οποίο ελήφθη στις 11-10-2024 με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο. 

Ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι   
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 1ου Νηπιαγωγείου Μεταμόρφωσης για το σχολικό έτος 

2024 – 2025 και σας τον διαβιβάζουμε εγκεκριμένο από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης ΠΕ60  της 4ης 

Θέσης Β΄ Αθήνας επισυνάπτοντας τον. Παρακαλούμε για τις ενέργειές σας.  

 

   Η  Σύμβουλος Εκπαίδευσης  (ΠΕ 60), 4ης 

θέσης, Β΄ Αθήνας 
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ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 
 

 Νηπιαγωγείο : 1Ο  Νηπιαγωγείο Μεταμόρφωσης                                                   

 
Διεύθυνση A΄/θμιας 

Εκπαίδευσης Β’ Αθήνας 
  

Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘΑ) 
 

9050478 

 
 
 
 
 
 
 

                                                       ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

Έδρα του Σχολείου (διεύθυνση): Ήβης και Τατοϊου 

Τηλέφωνο: 2102811510 

e-mail: mail@1nip-metam.att.sch.gr 

Ιστοσελίδα: blogs.sch.gr/1nipmetam 

Προϊσταμένη    
 Σχολικής Μονάδας: 

Τσιολάκη Μαρία 
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Περιεχόμενα 
 

 

 Εισαγωγικά 
 

 Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 

 
Περιεχόμενο του Εσωτερικού Κανονισμού - Οι κεντρικοί  άξονες του  
Εσωτερικού Κανονισμού 

 
 

1. Προσέλευση-παραμονή στο Σχολείο και αποχώρηση  
 

 Φοίτηση / απουσίες 

 Διάλειμμα  

 Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα   

 Φαρμακευτική Αγωγή 

 Προστασία προσωπικών δεδομένων φωτογραφήσεις/βιντεοσκοπήσεις 
 

 
2. Συμπεριφορά μαθητών -μαθητριών –Παιδαγωγικός  Έλεγχος 

 

 

3. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 
 
 

4. Σχολικές εκδηλώσεις- Δραστηριότητες 
 Καινοτόμες  πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο Νηπιαγωγείο 

 
 

5. Συνεργασία  Σχολείου-Οικογένειας-Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων 

 Οι γονείς /κηδεμόνες 
 Οι εκπαιδευτικοί 

 Προσωπικό τοπικής αυτοδιοίκησης, δήμου Μεταμόρφωσης  

 Σύλλογος Γονέων κα ι Κηδεμόνων 

 Σχολικό Συμβούλιο 
 

6. Ποιότητα και ασφάλεια του σχολικού χώρου 

 Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους 
 

7. Ψηφιακά Εργαλεία και Εφαρμογές 
 Ψηφιακή Βεβαίωση Φοίτησης 

 Ψηφιακή Πλατφόρμα για την Αντιμετώπιση της Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού 
 Ψηφιακή Ενημέρωση Γονέων/Κηδεμόνων/Ασκούντων την επιμέλεια 

 
8. Ανατροφοδότηση - προτάσεις βελτίωσης 
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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
 

 Εισαγωγικά  
Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου νοείται το σύνολο των όρων και 

των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και 
αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 
σχολείου αποτελεί σημαντικό παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη 
συνεργασία, στην αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της 
διαφορετικότητας.  

Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του σχολείου είναι η θεμελίωση ενός 
πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην απρόσκοπτη συμμετοχή 
όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία, στη διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη 
ανάπτυξη της προσωπικότητας των μαθητών/τριών καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η 
δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος 
σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η περιβαλλοντική συνείδηση, και στην εξασφάλιση 
της σωματικής ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση του/της 
Διευθυντή/ντριας-Προϊσταμένου/ης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών 
του Συλλόγου Διδασκόντων/Διδασκουσών, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου 
Γονέων και Κηδεμόνων στη σχολική μας μονάδα δεν έχουν ακόμη δρομολογηθεί οι εκλογικές 
διαδικασίες για την ανάδειξη των νέων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων 
και Κηδεμόνων), καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, 
εγκρίνεται από την Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του Σχολείου και τον 
Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες και 
αναρτάται στον ιστότοπο του σχολείου, αμέσως μετά την έγκριση αυτού. Η ακριβής τήρησή του, 
ως σημαντικού εργαλείου για την απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία του Σχολείου και τη 
συνεχή ποιοτική του αναβάθμιση, αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της Διεύθυνσης του 
σχολείου, των εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των γονέων/ κηδεμόνων/ασκούντων την 
επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους. 

 

 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 
    Όραμα του Νηπιαγωγείου είναι η καλλιέργεια μιας ολιστικής προσέγγισης στην ανάπτυξη των 
παιδιών, που να ενισχύει τη σωματική, συναισθηματική, νοητική και κοινωνική τους εξέλιξη. Η 
εκπαιδευτική μας προσέγγιση στοχεύει στη δημιουργία ενός ασφαλούς, χαρούμενου και 
δημιουργικού περιβάλλοντος, όπου το παιδί θα νιώθει αποδεκτό και ελεύθερο να εκφραστεί. 
Μέσα από το παιχνίδι, τη δημιουργικότητα και την καλλιέργεια δεξιοτήτων, οι μαθητές και οι 
μαθήτριές μας θα έχουν την ευκαιρία να βιώσουν τη χαρά της μάθησης και να αναπτύξουν τις 
προσωπικές τους ικανότητες σε όλους τους τομείς. 
    Κύριος στόχος μας είναι να προσφέρουμε ποιοτική εκπαίδευση, προσαρμοσμένη στις ατομικές 
ανάγκες και τον ρυθμό ανάπτυξης κάθε παιδιού, ενισχύοντας τη μοναδικότητά του. Οι 
εκπαιδευτικοί μας υποστηρίζονται σε κάθε βήμα της εκπαιδευτικής διαδικασίας, ώστε να νιώθουν 
ευχαρίστηση και ικανοποίηση από το έργο τους. 
     Επιπλέον, επιδιώκουμε τη στενή συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες, βλέποντάς τους ως 
πολύτιμους συνεργάτες στην εκπαίδευση και ανάπτυξη των παιδιών. Μέσα από τη συνεχή και 
ανοιχτή επικοινωνία, ενδυναμώνουμε τη σχέση μας με τις οικογένειες, προσφέροντας έτσι στα 
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παιδιά ένα σταθερό και υποστηρικτικό δίκτυο που θα τα βοηθήσει να αναπτύξουν πλήρως τις 
δυνατότητές τους. 
    Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο είναι δίχρονη και υποχρεωτική, με στόχο να προετοιμάσουμε τα 
παιδιά με τον καλύτερο δυνατό τρόπο για τα επόμενα στάδια της εκπαιδευτικής τους πορείας, 
εφοδιάζοντάς τα με τις βάσεις για μια ισορροπημένη και επιτυχημένη ζωή. 

 

 

Περιεχόμενο - κεντρικοί άξονες του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας  
 

 

1. Προσέλευση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό 
 

      Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και του 
προαιρετικού  ολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική 
ώρα καθώς και η       έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις 
και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘΑ.  Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με 
σχετικό έντυπο και παράλληλα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου. 

Ο Ενιαίος Τύπος Ολοήμερου Νηπιαγωγείου περιλαμβάνει: α) το Βασικό Υποχρεωτικό 
Πρόγραμμα, που απευθύνεται σε όλους/ες τους/τις μαθητές/τριες (προνήπια/νήπια), αφορά όλα 
τα τμήματα και διαρκεί από τις 8:30 μέχρι τις 13:00, β) το Προαιρετικό Ολοήμερο Πρόγραμμα που 
διαρκεί από τις 13:00 μέχρι τις 16:00 και γ) το Νέο, Αναβαθμισμένο Πρόγραμμα Ολοήμερου που 
εφαρμόζεται στις σχολικές μονάδες της υπό στοιχεία Φ.7/ΦΜ/98404/Δ1/4-8-2022 ΥΑ (Β΄ 4215) 
από τις 13:00 έως τις 17:30. Στο πλαίσιο του Προαιρετικού και Νέου, Αναβαθμισμένου 
Ολοήμερου Προγράμματος υπάρχει δυνατότητα λειτουργίας τμήματος Πρόωρης Υποδοχής από 
τις 7:45 μέχρι τις 8:30. 

Για το σχολικό έτος 2024-2025 το πρόγραμμα του Νηπιαγωγείου, διαμορφώνεται ως εξής: 

Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το ολοήμερο 
πρόγραμμα και είναι προαιρετικό) 

Προσέλευση των μαθητών/τριών: 7:45-8:00 
Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

 Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30 
 Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00 

Ολοήμερο πρόγραμμα 
 Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων προαιρετικού Ολοήμερου προγράμματος: 13:00 
 Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00 

    Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα δεν προβλέπεται. 
 

Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή προσαρμογή των 
μαθητών/τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο Νηπιαγωγείο κατά τις 
πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ. 7, άρθρο 2, Π.Δ. 79/2017).  

Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες, έως δύο φορές 
κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους για την οποία ενημερώνονται η Σύμβουλος Εκπαίδευσης και o 
Διευθυντής Εκπαίδευσης (άρθρο 16, παρ. 10 Π.Δ. 79/2017). 
    Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες 
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του 
σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του 
προσωπικού του σχολείου. 
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    Για λόγους ασφαλείας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 
προγράμματος η είσοδος/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να μην παρακωλύεται το 
παιδαγωγικό έργο του σχολείου. 
    Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη του 
ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου 
(π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να προσέλθει στο 
Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό 
έντυπο (υπεύθυνη δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια χρειαστεί, για 
ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως 
τη Διεύθυνση του Σχολείου και να συμπληρώσει σχετικό έντυπο όπου θα αναγράφονται οι λόγοι 
(υπεύθυνη δήλωση). 
   Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο κάθε τάξης του 
σχολείου και οι γονείς/κηδεμόνες /ασκούντες την επιμέλεια αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του 
χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του 
σχολείου κανένας επισκέπτης. 
     Οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των 
μαθητών και των μαθητριών, παραμένουν έξω από την είσοδο κάθε τάξης του σχολείου, χωρίς να 
παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών 
δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που παρακολουθούν το σχολικό 
πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών 
καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να τροποποιήσει τη διαδικασία προσέλευσης/αποχώρησης, 
ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια και 
μαθητών/μαθητριών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια τους. 
 

   Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 
 

Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του 
ΥΠΑΙΘΑ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών με ευθύνη του 
Διευθυντή/της Διευθύντριας ή του Προϊστάμενου/Προϊσταμένης του Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται 
προς έγκριση στην Προϊσταμένη εκπαιδευτικών θεμάτων της Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης. 
 

Φοίτηση/απουσίες 

Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από 
τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και από 
την Προϊσταμένη που τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση 
και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των 
μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και την 
πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών/μαθητριών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες/ 
ασκούντες την επιμέλεια τους. 

Σε οποιαδήποτε περίπτωση απουσίας μαθητή/τριας και ιδιαίτερα επαναλαμβανόμενης ή 
μακροχρόνιας, οι γονείς /κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια είναι απαραίτητο να ενημερώνουν 
έγκαιρα τους εκπαιδευτικούς. Δικαιολογούν τις απουσίες με δική τους ευθύνη, είτε με ιατρικό 
σημείωμα σε περίπτωση μακροχρόνιας ασθενείας. 

 

Διάλειμμα 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει 
καθοριστεί από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα.  

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι 
παραμονής των μαθητών και μαθητριών. 
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Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου οι μαθητές και 
οι μαθήτριες αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία 
αντιμετωπίζουν απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο. 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να 
παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από 
τα κάγκελα του προαύλιου χώρου. 

 
 

 

Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα 
 Το γεύμα των μαθητών/μαθητριών παρασκευάζεται στο σπίτι με ευθύνη των γονέων/κηδεμόνων 

ασκούντων την επιμέλεια. Η/Ο νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά και 
καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες, ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που 
αφορούν στη διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε περίπτωση δίνεται 
ιδιαίτερη προσοχή στους μαθητές και στις μαθήτριες μέχρι να αποκτήσουν τις απαραίτητες 
δεξιότητες αυτοεξυπηρέτησης και επιδιώκεται η συνεργασία με την οικογένεια για την υιοθέτηση 
κοινών πρακτικών στο σχολείο και το σπίτι. 

 
 

Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών 
Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα 

εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα 
δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το 
οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια. 

 

 
 

Φαρμακευτική Αγωγή 
  Δεν επιτρέπεται η χορήγηση φαρμάκων από τους εκπαιδευτικούς. Παρέχονται όμως, οι πρώτες    

βοήθειες και ενημερώνονται τηλεφωνικά οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια του παιδιού 
ή το ΕΚΑΒ (σε περίπτωση εξαιρετικού περιστατικού). Σε περιπτώσεις που απαιτείται φαρμακευτική 
αγωγή, οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια των μαθητών/μαθητριών οφείλουν να 
αιτούνται την άδεια του/της Προϊσταμένης  του σχολείου, προκειμένου να εισέρχονται στο χώρο του 
σχολείου οι ίδιοι ή άλλο πρόσωπο που θα υποδείξουν, ώστε να τη χορηγήσουν.  

 
 
 

 Προστασία προσωπικών δεδομένων φωτογραφήσεις/βιντεοσκοπήσεις 
Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της 

σχολικής κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (GDPR), επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των 
γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια ως προς τη συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση 
οπτικού/ακουστικού υλικού των παιδιών τους. 

Το σχολείο διαθέτει και λειτουργεί επίσημη ιστοσελίδα (https:// blogs.sch.gr/1nipmetam) στη 
βάση του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου (ΠΣΔ), η οποία λειτουργεί σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα, γνωστοποιώντας τις ανακοινώσεις του Σχολείου μας και 
προωθώντας καλές πρακτικές/εμπειρίες/στιγμές της μαθησιακής διαδικασίας προβάλλοντας και 
διαχέοντας τις δράσεις του σχολείου ιδιαίτερα στην τοπική κοινωνία. Υπεύθυνη για τη διαχείριση της 
επίσημης  ιστοσελίδας είναι ο /η Προϊστάμενος/η της σχολικής μονάδας. 

Ο/Η Προϊστάμενος/η και όλο το προσωπικό μεριμνά για την ασφάλεια των ευαίσθητων 
προσωπικών δεδομένων των μαθητών/τριών στο Διαδίκτυο και ακολουθεί τις σχετικές οδηγίες του 
ΠΣΔ.        
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Σύμφωνα με την εγκύκλιο Γ1/468/8-5-1997: Στις περιπτώσεις εκείνες που εκφράζεται κοινή 
επιθυμία των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια να έχουν αναμνηστικές φωτογραφίες 
των παιδιών τους από την φοίτηση τους στο σχολείο, μπορεί ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων, με 
δική του ευθύνη, να καλεί επαγγελματία φωτογράφο, σε χρόνο εκτός διδακτικού ωραρίου. 

 

 

2. Συμπεριφορά μαθητών -μαθητριών –Παιδαγωγικός  Έλεγχος 

Οι μαθητές/μαθήτριες  οφείλουν να συμπεριφέρονται με  σεβασμό  στους εκπαιδευτικούς, 
στη σχολική περιουσία και τους συμμαθητές τους. Ειδικότερα: 

 Επιδεικνύουν σεβασμό, με τη στάση τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 
 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης, συμμετέχουν ενεργά 

συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη 
βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη 
σχολική ζωή. 

 Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για 
την υλική περιουσία του σχολείου. 

 Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή 
ψυχολογική). 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που γίνονται 
αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, 
ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα: 

 Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον/όποια έχουν διαφορά. 
 Απευθύνονται στον/στην υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος. 
 Απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Νηπιαγωγείου 
ακολουθούν τους/τις συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και 
ευπρέπεια. 

 
 

Παιδαγωγικός έλεγχος 
Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των 

γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της 
τάξης, την Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας, το Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών και τη 
Σύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση 
του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική 
αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές 
δεν επιτρέπονται. 

Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες 
να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της 
μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με τα αποδεκτά πρότυπα και αποκλίνει από την τήρηση του 
εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις 
αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του. 

Οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη 
αποδεκτή συμπεριφορά των παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-
γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη. 
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3. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού εκφοβισμού 

 H ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της διαδικασίας 
πρόληψης ή/ και αντιμετώπισης φαινομένων βίας,  παρενόχλησης, εξαναγκασμού και σχολικού 
εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, 
η αποδοχή της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του 
σχολείου με την οικογένεια. 

Επισημαίνεται στους μαθητές/μαθήτριες πως δε γίνονται αποδεκτές κάθε μορφής εκφοβιστικές 
πράξεις, φράσεις ή συμπεριφορά, που προσβάλλουν, πληγώνουν και περιθωριοποιούν συμμαθητή 
τους ή παρακινούν άλλους για την απομόνωσή του, τόσο εντός όσο και εκτός τού σχολικού χώρου.  
Σε περίπτωση διαμάχης να λύνουν τις διαφορές τους με συζήτηση, να συμβουλεύονται τον/την 
εκπαιδευτικό της τάξης, να αποδέχονται την απόφαση που θα ληφθεί και τις συνέπειες των πράξεών 
τους. 
     Επιπρόσθετα δεν γίνονται αποδεκτές συμπεριφορές, χειρονομίες ή εκφράσεις από μέλη της 
σχολικής κοινότητας που δεν θα σεβόταν τους εκπαιδευτικούς, τα παιδιά ή τις οικογένειες. Για 
οποιοδήποτε θέμα προκύπτει ενημερώνεται ο/η εκπαιδευτικός της τάξης ή η Διεύθυνση του 
σχολείου, οι οποίοι θα διευθετήσουν το θέμα. 
 

 

4. Σχολικές   Εκδηλώσεις –Δραστηριότητες  

     Το σχολείο οργανώνει μία σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη σύνδεση 
σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/τριών, την 
απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές 
εκδηλώσεις, οι σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα 
γίνονται με πρωτοβουλίες, ιδέες και ευθύνη των ίδιων των μαθητών/τριών, επειδή με τον τρόπο 
αυτό αισθάνονται υπεύθυνοι/ες, αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τις κλίσεις τους, τα 
ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους. 

Οι σχολικές γιορτές, εθνικές, θρησκευτικές ή άλλου τύπου, καθώς και οι διδακτικές επισκέψεις 
πραγματοποιούνται κατά τη διάρκεια του διδακτικού ωραρίου (ΠΔ79/2017 με τις όποιες 
τροποποιήσεις), αποτελούν μέρος της σχολικής ζωής, συνδέουν τη σχολική και κοινωνική ζωή, 
εμπλουτίζουν τις υπάρχουσες γνώσεις των παιδιών, συμβάλλουν στην απόκτηση δεξιοτήτων ζωής, 
στην ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα και βοηθούν στην πραγματοποίηση του σχολικού 
έργου, γι’ αυτό και η συμμετοχή των  μαθητών/τριών κρίνεται απαραίτητη. 
    Ο εορτασμός της 28ης  Οκτωβρίου, της 17ης Νοεμβρίου και  της 25ης Μαρτίου γίνεται μεταξύ των 
εκπαιδευτικών και των μαθητών/τριών. Στις Εθνικές γιορτές μετά τη λήξη της γιορτής τα παιδιά 
αποχωρούν και δεν λειτουργεί το νηπιαγωγείο. Αυτές τις μέρες συνέρχεται και ο Σύλλογος 
Διδασκόντων/Διδασκουσών.  Στη γιορτή λήξης συμμετέχουν όλα τα τμήματα μαζί ή ξεχωριστά, όπως 
αποφασισθεί και γίνεται με την παρουσία των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια. 

Στα πλαίσια της σχολικής ζωής πραγματοποιούνται επισκέψεις και εκδηλώσεις έξω και μέσα στο 
χώρο του νηπιαγωγείου κλιμακίων ή μεμονωμένων καλλιτεχνών μουσικής, θεάτρου, χορού,  
εικαστικών τεχνών. Έχουν ψυχαγωγικό, παιδαγωγικό και μορφωτικό σκοπό, είναι ενταγμένες στον 
προγραμματισμό του νηπιαγωγείου και σύμφωνες με τα ενδιαφέροντα των παιδιών. 

Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης τηρείται το ημερήσιο σχολικό διδακτικό ωράριο, ενώ θα 
υπάρχει έγκαιρη ενημέρωση, προς τους γονείς και γραπτή έγκρισή τους. Η  μετακίνηση των 
μαθητών/μαθητριών γίνεται με μισθωμένα λεωφορεία, που τηρούν τους προβλεπόμενους όρους 
ασφαλείας. Κατά περίπτωση δύναται να συμμετέχουν και γονείς ως συνοδοί. 
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Με το άρθρο 16 του Π.Δ 79/2017(Α΄ 109) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, το άρθρο 204 του 
ν.4610/2019 (Α’70) και το άρθρο 49 του ν. 4653/2020 (Α’12) ρυθμίζονται οι σχολικές δράσεις που 
συμπληρώνουν και εμπλουτίζουν τα προγράμματα σπουδών, εντός και εκτός σχολείου. 
     Μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων 
μπορεί να πραγματοποιηθεί έως δύο φορές ανά διδακτικό έτος με απόφαση του Συλλόγου 
Διδασκόντων/Διδασκουσών για την οποία ενημερώνονται η Σύμβουλος Εκπαίδευσης και o 
Διευθυντής Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 
 
 

Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο Νηπιαγωγείο 
 

 Στο Νηπιαγωγείο μας λειτουργεί  δανειστική βιβλιοθήκη. Κάθε  μαθητής δανείζεται ένα βιβλίο 
κάθε Παρασκευή  και το επιστρέφει τη Δευτέρα. Ο μαθητής που δεν έχει επιστρέψει το βιβλίο 
δεν μπορεί να δανειστεί άλλο μέχρι την επιστροφή του προηγούμενου. Τα δανειζόμενα βιβλία 
πρέπει να επιστρέφονται εγκαίρως και σε άριστη  κατάσταση. 

 Λειτουργεί επίσης και ψηφιακή βιβλιοθήκη στο ένα από τα δύο padlet του σχολείου, που  
ανανεώνεται τακτικά. Τα παιδιά μπορούν να ‘’δανείζονται’’ βιβλία κάθε Παρασκευή τα οποία τα 
συζητάμε τη Δευτέρα. 

 Tο δεύτερο padlet   αποτελεί το ψηφιακό αποθετήριο του σχολείου μας. Περιέχει ποικιλία κατηγοριών με 
θέματα όπως: Κατασκευές, πειράματα, τραγούδια, διαδραστικά φύλλα εργασίας, τέχνη και εκπαιδευτικά 
βίντεο. Εμπλουτίζεται ανάλογα με τα θέματα  που διαπραγματευόμαστε. 

 Συμμετοχή και φέτος στο  Διεθνές Δίκτυο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης «Οικολογικά Σχολεία», 
όπου  η σχολική μας μονάδα εντάχθηκε ως μέλος του δικτύου  τη σχολική χρονιά 2021-2022 και 
βραβεύτηκε πέρυσι με την πράσινη σημαία των «Οικολογικών σχολείων». 

 Το σχολείο λαμβάνει μέρος και στην εφαρμογή Καινοτόμων Εκπαιδευτικών προγραμμάτων στα 
πλαίσια των διεπιστημονικών δραστηριοτήτων που προβλέπονται από το ΥΠΑΙΘΑ με 
θεματολογία από την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, την Αγωγή Υγείας και τα Πολιτιστικά Θέματα, 
με γνώμονα τις ανάγκες των παιδιών. 
 
 

 

5. Συνεργασία Σχολείου - Οικογένειας - Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων   
 

Το Σχολείο πρέπει να βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του μαθητή/της 
μαθήτριας, με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων , των οποίων όμως ο ρόλος πρέπει να είναι 
διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, 
ο πρώτος που ενημερώνεται σχετικά είναι ο γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια, ο οποίος θα 
πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο. 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος που 
δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες 
ασκούντες την επιμέλεια των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων . Η 
εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων/ 
ασκούντων την επιμέλεια προς το Σχολείο και τον/την εκπαιδευτικό. 

Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια απευθύνονται 
στον/στην εκπαιδευτικό της τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή 
συνεννόηση, απευθύνονται αρχικά στον/στην Προϊστάμενο/η του Νηπιαγωγείου.  
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Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων 
Με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων/Διδασκουσών προγραμματίζονται οι συναντήσεις για 

ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια με τους εκπαιδευτικούς: 

 Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν 
στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

 Μια φορά  το μήνα σε προκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό του τμήματος ημέρα και 
ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. Στο 
Νηπιαγωγείο μας η μέρα ορίζετε ως εξής : Η πρώτη Τρίτη κάθε μήνα. 

 Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση. 

 Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου πραγματοποιείται 
παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες/ 

ασκούντες την επιμέλεια των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την 
πρόοδο των παιδιών τους. 
 

   Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο 
κατά τις προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους/τις εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

 
Οι γονείς /κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια 

 Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν 
σε περίπτωση απουσίας του.  

 Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 
ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου.  

 Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη 
Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων/Διδασκουσών για θέματα που αφορούν τους 
μαθητές/μαθήτριες.  

 Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό 
θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή 
ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης, τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή 
του σχολείου.  

 Ενημερώνουν το σχολείο για κάθε αλλαγή στους αριθμούς τηλεφώνων τους για άμεση 
επικοινωνία μαζί τους. 

 Για οποιοδήποτε  αίτημά τους απευθύνονται στον/στην εκπαιδευτικό της τάξης. Σε  
περίπτωση  που δεν υπάρξει κοινά  αποδεκτή λύση απευθύνονται στη  Διεύθυνση του  
Νηπιαγωγείου. 
 
 

Οι εκπαιδευτικοί 

 Αντιμετωπίζουν τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια των παιδιών ως συνεργάτες, 
αρωγούς στο έργο τους για την καλύτερη διαπαιδαγώγηση των παιδιών. Ακούν με σεβασμό 
τους όποιους προβληματισμούς τους και προσπαθούν να δώσουν λύσεις ως ειδικοί του 
χώρου, οι οποίες θα βελτιώσουν τις γνωστικές, κοινωνικές και συναισθηματικές δεξιότητες 
των παιδιών. 

 Ενημερώνουν τους γονείς προγραμματισμένα, οργανώνοντας ομαδικές ή ατομικές 
συναντήσεις, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. Επίσης δέχονται τους γονείς για λεπτομερή 
ενημέρωση για την επίδοση και τη συμπεριφορά των παιδιών τους εκτάκτως, κάθε φορά που 
χρειάζεται κατόπιν αιτήματος ή πρόσκλησης προς τους γονείς. 
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 Σε περίπτωση που η συμπεριφορά (γνωστική, κινητική, κοινωνική, συναισθηματική)  των 
παιδιών χρήζει διάγνωσης ή υποστήριξης από ειδικούς επιστήμονες, οι εκπαιδευτικοί 
κατευθύνουν /συμβουλεύουν τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια για την  
καλύτερη και αποτελεσματικότερη παροχή βοήθειας προς αυτούς. 

 Συμβάλλουν στη δημιουργία ήρεμου, ευχάριστου, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την 
πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες 
παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οι 
μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους. 

 Συνεργάζονται με τη Διεύθυνση, τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια και τα 
αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση 
προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των 
μαθητών/μαθητριών. 

 Σε περίπτωση που μαθητής/μαθήτρια, κατά τη διάρκεια της παραμονής του στο σχολείο, 
δηλώσει αδιαθεσία, αμέσως ο/η/ εκπαιδευτικός της τάξης  ενημερώνει τηλεφωνικά τον 
γονέα/κηδεμόνα/ασκών την επιμέλεια για την άμεση προσέλευσή του  και την παραλαβή του 
παιδιού του. 

 Επικοινωνούν με τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια όταν απουσιάζει ο μαθητής 
πλέον των τριών ημερών και δεν έχουν ενημερωθεί για την αιτία της απουσίας. 
 

Προσωπικό τοπικής αυτοδιοίκησης δήμου Μεταμόρφωσης 
Το προσωπικό καθαριότητας ή άλλο προσωπικό του Δήμου Μεταμόρφωσης, που εκτάκτως 

επισκέπτεται τη σχολική μονάδα, ακολουθεί οδηγίες του Συλλόγου Διδασκόντων/Διδασκουσών για 
την συμπεριφορά και επικοινωνία με τα μέλη της Σχολικής Κοινότητας. Η υπεύθυνη καθαριότητας 
του Νηπιαγωγείου φροντίζει για την καθαριότητα και υγιεινή των χώρων, είναι συνυπεύθυνη με τους 
εκπαιδευτικούς για την ασφάλεια και τον εξοπλισμό της σχολικής μονάδας κατά την ώρα εργασίας 
τους και φροντίζει για το ασφαλές κλείδωμα θυρών, παραθύρων και την ενεργοποίηση κωδικού 
συστήματος συναγερμού, όπως και οι εκπαιδευτικοί της μονάδας. 

 Όταν δε απασχολείται εκτός ωραρίου λειτουργίας της σχολικής μονάδας, φροντίζει για την 
υγιεινή και καθαριότητα, την  ασφάλεια των χώρων και του εξοπλισμού της σχολικής μονάδας  και  
ό,τι άλλο ορίζει η σύμβαση εργασίας της με το Δήμο Μεταμόρφωσης. 
 
Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 
     Οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου 
συγκροτούν τον Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και 
συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός 
θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η 
συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία 
με τον/την Προϊστάμενο/η, τον Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών του σχολείου, αλλά και με 
τον/την Πρόεδρο της Επιτροπής του οικείου Δήμου. Στη σχολική μας μονάδα δεν έχουν ακόμη 
δρομολογηθεί οι εκλογικές διαδικασίες για την ανάδειξη των νέων μελών του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. 
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Σχολικό Συμβούλιο 
Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν ο Σύλλογος 

Διδασκόντων/Διδασκουσών, το Διοικητικό Συμβούλιο του Συλλόγου Γονέων & Κηδεμόνων και ο 
εκπρόσωπος της τοπικής αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με το άρθρο 107/Ν.4823/3-8-2021. Έργο του 
Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής 
μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση 
θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό 
χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής του Νηπιαγωγείου. 

 

Η σημασία της συνέργειας όλων 
Ένα ανοιχτό στην κοινωνία, συνεργατικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη 

όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας −  μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, 
Προϊσταμένης, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης − 
προκειμένου να επιτύχει στην αποστολή του. 
 

 
6. Ποιότητα και ασφάλεια του σχολικού χώρου  

 

 Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις 
μαθητές/ τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια -
αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος - διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο 
μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και 
κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και 
οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας.  

Στις περιπτώσεις εκείνες, όπου αποδεδειγμένα η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών 
κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός 
αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη 
συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της. 

Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον ίδιο τον γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα 
την επιμέλεια στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία και του ζητάει να την αποκαταστήσει, 
μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να 
αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον οικείο 
Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή 
η Σχολική Επιτροπή οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις (3) προσφορές για την αποκατάσταση της 
ζημίας και να διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό.  

Αφού ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική μονάδα, τότε ο οικείος Δήμος ή η Σχολική 
Επιτροπή που επιβαρύνθηκε με τη σχετική δαπάνη καλείται να αποστείλει το αποδεικτικό 
εξόφλησης στους γονείς/κηδεμόνες του/ της. Τους καλεί εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών να 
καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής και 
γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη καταβολής του θα υπάρξει σχετική 
βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Δήμου και είσπραξή της, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η σχετική δαπάνη βεβαιώνεται και 
ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της, σύμφωνα με ΦΕΚ - Τεύχος B’ 5387/26.09.2024. 

Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και 
το φυσικό περιβάλλον του σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές 
αίθουσες, καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες 
και εκπαιδευτικοί   πολλές ώρες. Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί. Τεράστια 
συμβολή σε αυτό έχει και η υπεύθυνη καθαριότητας του Νηπιαγωγείου. 
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Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους 
 
 

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες 
στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και 
δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας 
έναντι των κινδύνων αυτών. 
Η απρόβλεπτη ή περιστασιακή κρίση είναι αυτή που συνδέεται ευθέως με την ανάγκη εκπόνησης 
ενός σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και έγκυρων ενεργειών 
ανταπόκρισης. Η έγγραφη και οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε επίπεδο σχολικής μονάδας, 
συνιστά το πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου σχεδίου έγκεινται στη 
διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του ανθρώπινου δυναμικού του 
σχολείου: 
Οι φάσεις του σχεδίου υλοποίησης της διαχείρισης κρίσεων είναι οι εξής: 

1. Προσδιορισμός της κρίσης - γεγονότος (π.χ. πλημμύρα, πυρκαγιά). 
2. Επίπεδο αντιμετώπισης. 
3. Ειδοποίηση - ενημέρωση όσων εμπλέκονται στην αντιμετώπιση της κρίσης. 
4. Επιλογή τρόπου και πλαισίου ενημέρωσης των εμπλεκόμενων υπηρεσιών και φορέων, των 

γονέων και κηδεμόνων. 
5. Αξιολόγηση διαχείρισης της κρίσης. 

 

Στην κατεύθυνση αυτή, πρέπει σε κάθε σχολική μονάδα να δημιουργηθεί μια Ομάδα 
Διαμόρφωσης Σχεδίου Αντιμετώπισης Κρίσεων, που συνήθως είναι ο Σύλλογος 
Διδασκόντων/Διδασκουσών με επικεφαλής την Προϊσταμένη και αρχικώς να αναπτυχθεί ένα γενικό 
σχέδιο προετοιμασίας του σχολείου για την αντιμετώπιση κρίσεων. 

Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά το 
Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της σχολικής 
χρονιάς και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. 

Ο/Η Προϊστάμενος/η του Νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον 
Σύλλογο Διδασκόντων/Διδασκουσών, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης, 
ενημερώνουν τους/τις μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά 
την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης οι μαθητές/μαθήτριες παραδίδονται μόνο στους γονείς/ 

κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την 
επιμέλεια έχουν ορίσει γραπτώς για την παραλαβή των μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα. 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, 
μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Προϊστάμενοι/Προϊστάμενες οφείλουν να συμμορφώνονται 
και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. 
ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής 
μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 
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Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης   
 

Ως 1ος χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης ορίζεται η περιοχή του προαυλίου μπροστά από 

τις βρύσες και σαν 2ος χώρος συγκέντρωσης ορίζεται ο χώρος της παιδικής χαράς . 

 
 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο διαφυγής 

και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας. 
 
 

7.Ψηφιακά Εργαλεία και Εφαρμογές  
 

 

1.Ψηφιακή Βεβαίωση Φοίτησης 

 Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών μπορούν να εκδίδουν ψηφιακά τη Βεβαίωση Φοίτησης 

μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας Διοίκησης (https://www.gov.gr). Το σχολείο 

διασφαλίζει ότι οι γονείς ενημερώνονται σχετικά με τη διαδικασία και υποστηρίζονται σε περίπτωση 

που χρειαστεί. 

2. Ψηφιακή Πλατφόρμα για την Αντιμετώπιση της Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού 

Σύμφωνα με το ν. 5029/2023, το σχολείο παρέχει πρόσβαση στην πλατφόρμα αναφορών 

(https://stop-bullying.gov.gr) για την αντιμετώπιση περιστατικών ενδοσχολικής βίας και εκφοβισμού. 

Ο Διευθυντής/Η Διευθύντρια, ο Προϊστάμενος/η Προϊστάμενη  και ένας εκπαιδευτικός που ορίζεται 

από αυτόν είναι υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και διαχείριση των αναφορών. 

3. Ψηφιακή Ενημέρωση Γονέων/Κηδεμόνων 

Μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας «e-Parents» (https://eschools.minedu.gov.gr), οι 

γονείς/κηδεμόνες έχουν τη δυνατότητα να ενημερώνονται για τις απουσίες των μαθητών/τριών. Το 

σχολείο διασφαλίζει την τακτική ενημέρωση της πλατφόρμας με τα σχετικά δεδομένα. 

https://www.gov.gr/
https://stop-bullying.gov.gr/
https://eschools.minedu.gov.gr/
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8. Ανατροφοδότηση - προτάσεις βελτίωσης  
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω 
της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής 
κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει: 

 νέες νομοθετικές ρυθμίσεις,  
 να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του σχολείου  
 και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από τους/τις μαθητές/τριες, τους/τις 
εκπαιδευτικούς και τους γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμό στον 
διακριτό θεσμικό ρόλο τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενική αποδοχή και εφαρμογή, αποτελεί 
προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το 
σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του.  

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας, 
αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον/τη Διευθυντή/ντρια-Προϊστάμενο/η του σχολείου και τον 
Σύλλογο Διδασκόντων/ ουσών, καθώς και από τον/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής 
Ευθύνης, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε 
πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου. 
 
 

 

Τετάρτη 9 Οκτωβρίου 2024 
 
 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 

 

Τσιολάκη Μαρία 

 
 

 
 

Εγκρίνεται 
 

              Η Σύμβουλος Εκπαίδευσης  
(έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου)  
 

     
 
 
 
 
 
 
Ημερομηνία:………………………………. 

Ο Διευθυντής  Εκπαίδευσης  
 

             
 
 
 
 
 
 
 
Ημερομηνία:………………………………. 
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