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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

H έκθεση του σχολείου στον άξονα 1 αναδεικνύει τη μέριμνα του σχολείου για την εφαρμογή ποιοτικού και
μαθητοκεντρικού διδακτικού σχεδιασμού που ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των μαθητών
και βασίζεται στις αρχές και τη μεθοδολογία του νέου Προγράμματος Σπουδών. Έγινε συστηματική προσπάθεια
για την ολόπλευρη ανάπτυξη και την ισότιμη συμμετοχή όλων των μαθητών μέσα από ένα εμπλουτισμένο
μαθησιακό περιβάλλον όπου εφαρμόστηκαν πρακτικές διαφοροποιημένης διδασκαλίας, αξιοποιήθηκε η
βιωματική, η παιγνιώδης, η διερευνητική και η συνεργατική μάθηση, χρησιμοποιήθηκαν καινοτόμες διδακτικές
τεχνικές και ψηφιακά εργαλεία. Οι θεματικές προσεγγίσεις, οι διερευνήσεις, τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων, τα δύο
Σχέδια Δράσης και τα ποικίλα προγράμματα σχολικών δραστηριοτήτων άντλησαν περιεχόμενα από τις
αναζητήσεις και τα ενδιαφέροντα των μαθητών και συνδυάστηκαν διαθεματικά και διεπιστημονικά για να
συμβάλλουν στην επίτευξη των ποικίλων διδακτικών στόχων και στην καλλιέργεια σύγχρονων δεξιοτήτων των
μαθητών. Η αξιολόγηση και η ανατροφοδότηση της μαθησιακής διαδικασίας βασίστηκαν σε συστηματική
παρατήρηση και καταγραφή της προόδου των μαθητών αξιοποιώντας το πλαίσιο διαμορφωτικής αξιολόγησης και
επανασχεδιασμού της διδασκαλίας.  Επιπλέον, σημαντικό ρόλο στον εμπλουτισμό της διδασκαλίας και στην
επίτευξη των μαθησιακών αποτελεσμάτων είχε η συνεργασία με την εκπαιδευτικό της Αγγλικής Γλώσσας και με
την εκπαιδευτικό του Τμήματος Ένταξης, οι οποίες συνέδραμαν τους εκπαιδευτικούς στο έργο τους και
υποστήριξαν τη μάθηση και την ανάπτυξη των μαθητών. Η έκθεση αναφέρει διαθέσιμα τεκμήρια, για την
πληρέστερη όμως αποτύπωση της λειτουργίας του σχολείου στον άξονα είναι απαραίτητη η παραπομπή σε
συγκεκριμένα τεκμήρια (π.χ. υπερσύνδεσμοι από αναρτήσεις στο ιστολόγιο ή σε padlet, κλπ.).

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι λεπτομερείς καταγραφές στον άξονα αναδεικνύουν τη συστηματική μέριμνα του σχολείου για την



παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/τριών και τη διερεύνηση των λόγων απουσίας τους. Η φοίτηση των
μαθητών ήταν συνεπής και δεν υπήρξαν φαινόμενα συστηματικής απουσίας ή ελλιπούς φοίτησης πέραν των
λόγων υγείας. Επίσης, αναφέρεται η υψηλή συμμετοχή των γονέων στις ατομικές συναντήσεις ενημέρωσης της
προόδου των παιδιών, που συνέβαλε στην αναγνώριση της αναγκαιότητας σταθερής φοίτησης. Το σχολείο
επεδίωξε την ομαλή μετάβαση των νηπίων στο Δημοτικό σχολείο μέσα από την υλοποίηση αντίστοιχου
προγράμματος.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Το σχολείο αναφέρει ως σημαντικό στόχο την κοινωνική ανάπτυξη και συναισθηματική ενδυνάμωση των
μαθητών και εφάρμοσε συστηματικό πλαίσιο εκπαιδευτικού σχεδιασμού με σκοπό την καλλιέργεια δεξιοτήτων
Ζωής των μαθητών, τη συναισθηματική διαχείριση, την ανάπτυξη ενσυναίσθησης, τη δημιουργία θετικού
συνεργατικού κλίματος, την ενίσχυση της αλληλεγγύης, του σεβασμού, της αποδοχής και την οικοδόμηση
ομαδικού πνεύματος μεταξύ των παιδιών. Υλοποίησε στοχευμένο Σχέδιο Δράσης, εμπλούτισε το εκπαιδευτικό
πρόγραμμα με ποικίλες διαφοροποιημένες, βιωματικές και ομαδοσυνεργατικές δραστηριότητες, εφάρμοσε
κατάλληλες παιδαγωγικές πρακτικές και υλοποίησε συνδυαστικά αντίστοιχα προγράμματα αγωγής υγείας και
Εργαστηρίων Δεξιοτήτων που συνέβαλαν στη δημιουργία ευχάριστου μαθησιακού κλίματος, στην
αποτελεσματική παιδαγωγική παρέμβαση και την υποστήριξη του ρυθμού μάθησης και
κοινωνικοσυναισθηματικής ανάπτυξης κάθε παιδιού.

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι συντονισμένες προσπάθειες των εκπαιδευτικών να λειτουργήσουν ως θετικό πρότυπο προς τους μαθητές
συνοδεύτηκαν από την ενεργοποίηση και εφαρμογή ποικίλων παιδαγωγικών και επικοινωνιακών πρακτικών και
δεξιοτήτων προκειμένου να διασφαλιστεί η δημιουργία ενός ασφαλούς συναισθηματικού κλίματος, η
εμπιστοσύνη μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών και η ισότιμη αποδοχή κάθε μέλους της ομάδας της τάξης, με
σεβασμό στη διαφορετικότητα. Δόθηκε έμφαση στη διατήρηση ενός παιδαγωγικά θετικού κλίματος, όπου οι
μαθητές μπορούσαν να συμμετάσχουν ελεύθερα και ισότιμα, τηρώντας τα όρια της αποδεκτής συμπεριφοράς,
τους κανόνες της τάξης σε πλαίσιο δημοκρατίας και συνυπευθυνότητας. Η αναλυτικότερη περιγραφή των
πρακτικών που ακολουθήθηκαν θα αποτύπωνε εναργέστερα τη λειτουργία του σχολείου στον συγκεκριμένο
άξονα.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Μέσα από την αναλυτική καταγραφή των δράσεων και των ενεργειών αποτυπώνεται η συστηματική επιδίωξη του
σχολείου για τη διασφάλιση διαύλων επικοινωνίας και συνεργασίας με τους γονείς/κηδεμόνες και τη δημιουργία
κλίματος εμπιστοσύνης και αλληλοσεβασμού. Το σχολείο υποστήριξε τη συστηματική ενημέρωση των γονέων με
κάθε πρόσφορο μέσο (έντυπη/ηλεκτρονική επικοινωνία, ιστολόγιο, κατ΄ιδίαν συναντήσεις) σχετικά με την
πρόοδο ή/και τις εξατομικευμένες ανάγκες των παιδιών τους και αξιοποίησε το περιεχόμενο των συναντήσεων
και την ανατροφοδότηση εκ μέρους των γονέων προκειμένου να προσαρμόσει ανάλογα και να επανασχεδιάσει το
εκπαιδευτικό πρόγραμμα σύμφωνα με τις υφιστάμενες ή/και αναδυόμενες ανάγκες των μαθητών.  Έδωσε



ευκαιρίες συμμετοχής των γονέων στην εκπαιδευτική διαδικασία, παραχώρησε χώρο και χρόνο κοινών δράσεων
και κατάφερε να συνεργαστεί αρμονικά με τον Σύλλογο Γονέων, ο οποίος συνέδραμε με διάφορους τρόπους το
έργο του σχολείου και ανέβαλε πρωτοβουλίες. Δημιουργήθηκαν ευκαιρίες για τη συμμετοχή των
γονέων/κηδεμόνων σε επιμορφωτικές δράσεις μέσα από Σχολή Γονέων χωρίς όμως την αναμενόμενη
ανταπόκριση. Για την πληρέστερη αποτύπωση της λειτουργίας του σχολείου στον άξονα είναι απαραίτητη η
παράθεση συγκεκριμένων τεκμηρίων (π.χ. ενδεικτικοί υπερσύνδεσμοι από δράσεις στο ιστολόγιο του σχολείου).

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι καταγραφές στον άξονα αποτυπώνουν τη δημοκρατικότητα και τη συνεισφορά όλων των εκπαιδευτικών στην
αποτελεσματική διοικητική λειτουργία του σχολείου. Το σχολείο διασφάλισε την τήρηση του Επικαιροποιημένου
Εσωτερικού Κανονισμού και του νομικού πλαισίου, ενώ έθεσε στόχους οργάνωσης και λειτουργίας μέσα από
τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων. Επικράτησε πολύ καλό κλίμα συνεργασίας και αμοιβαίας
υποστήριξης μεταξύ των εκπαιδευτικών, παρά τις αλλαγές και προσθήκες σε προσωπικό, γεγονός που συνέβαλε
στην ομαλή λειτουργία του σχολείου. Η διοίκηση φρόντισε για έγκαιρη ενημέρωση και δημοκρατική ανάθεση
αρμοδιοτήτων, αξιοποιώντας την εμπειρία του προσωπικού και οργάνωσε στοχευμένη στις ανάγκες των
εκπαιδευτικών ενδοσχολική επιμόρφωση. Υπήρξε άριστη συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων, καθώς
και με φορείς όπως ο Δήμος και άλλες υπηρεσίες, με στόχο τη διατήρηση αποτελεσματικής επικοινωνίας. Κατά
τη διάρκεια της χρονιάς υλοποιήθηκαν με επιτυχία δύο Σχέδια Δράσης και ποικίλα προγράμματα σχολικών
δραστηριοτήτων χάρη στην ομαδική προσπάθεια των εκπαιδευτικών, της διοίκησης και της συνεργασίας με
γονείς και φορείς. Δεν αναφέρονται στοιχεία για την ορθολογική διαχείριση και την κατανομή των πόρων και
τον εμπλουτισμό της βιβλιοθήκης του σχολείου μέσα από την υλοποίηση του αντίστοιχου Σχεδίου Δράσης.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Υπήρξε προσπάθεια «ανοίγματος» του σχολείου προς την κοινότητα και αυτό αποτυπώνεται από τις καταγραφές
που αναδεικνύουν τη διάθεση συμμετοχής και συνεργασίας όλων των εμπλεκομένων (εκπαιδευτικών, γονέων,
τοπικής κοινότητας, φορέων) για την υλοποίηση των δράσεων εξωστρέφειας του σχολείου. Συνεργάστηκε με το
όμορο Δημοτικό για την ομαλή μετάβαση των νηπίων, με ΜΚΟ και λοιπούς φορείς και αξιοποίησε το ιστολόγιο
του σχολείου για τη διάχυση των καλών πρακτικών του. Ενδεικτικές παραπομπές σε αναρτήσεις στο ιστολόγιο
σχετικά με τις αναφερόμενες δράσεις θα συνέβαλαν στην καλύτερη αποτύπωση των πεπραγμένων του σχολείου
στον συγκεκριμένο άξονα.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)



 

Στον άξονα αποτυπώνεται η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις που οργανώθηκαν από
φορείς, καθώς και στην ενδοσχολική επιμόρφωση της σχολικής μονάδας χωρίς να αναφέρονται στοιχεία για τα
άτομα ή τους φορείς υλοποίησης της ενδοσχολικής επιμόρφωσης. Διαφαίνεται το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών
για τη διαρκή επικαιροποίηση των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων τους για την αποτελεσματική
εκτέλεση του έργου τους και την ενίσχυση της επαγγελματικής τους ταυτότητας. Ταυτόχρονα, οι εκπαιδευτικοί
του σχολείου αξιοποίησαν το θετικό κλίμα καλής επικοινωνίας και αλληλοϋποστήριξης μεταξύ τους και
συμμετείχαν σε ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών τόσο μεταξύ τους όσο και μεταξύ εκπαιδευτικών άλλων
σχολείων συμβάλλοντας στη δημιουργία μιας ουσιαστικής Κοινότητας Μάθησης στο Νηπιαγωγείο.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Μέσα από τη συμμετοχή του σχολείου για τρίτη χρονιά στο Διεθνές Δίκτυο των «Οικολογικών σχολείων» με
συνεργασίες σχολείων στην Ελλάδα και παγκοσμίως και στο Διεθνές Δίκτυο «Μαθαίνω για τα Δάση» (FEE –
ΕΕΠΦ) απέδειξε την προσπάθειά του για την ευαισθητοποίηση, την εκπαίδευση και την οικολογική συνείδηση
των μαθητών/τριών σε θέματα που αφορούν το περιβάλλον και την αειφορική διαχείριση στις σχολικές μονάδες.
Στα πλαίσια των προγραμμάτων εκπονήθηκαν ενδιαφέρουσες περιβαλλοντικές δράσεις και συνεργασίες του
σχολείου.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εφαρμογή καινοτόμων μεθόδων και πρακτικών διδασκαλίας και μάθησης
Ενίσχυση των ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/τριών όπως επικοινωνιακές και
κοινωνικές ικανότητες, ικανότητα συνεργασίας, ενσυναίσθηση, ευελιξία,
προσαρμοστικότητα, κριτική σκέψη και μεταγνώση
Συστηματική παρατήρηση και περιγραφική αξιολόγηση των μαθητών
Εφαρμογή πρακτικών διαφοροποιημένης διδασκαλίας
Υλοποίηση Σχεδίου Δράσης για τη συναισθηματική υποστήριξη και κοινωνική
ενδυνάμωση όλων των μαθητών
Μέριμνα για την ομαλή προσαρμογή των νηπίων στο Δημοτικό σχολείο
Καλλιέργεια κλίματος σεβασμού, ασφάλειας και εμπιστοσύνης μεταξύ
μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών
Υποστήριξη της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας

Σημεία προς βελτίωση

Χρήση καινοτόμων διδακτικών πρακτικών και τεχνικών όπως οι ρουτίνες



σκέψης, τα καπέλα De Bono, το διδακτικό μοντέλο 5Ε, το διάγραμμα KWLH,
κλπ.
Ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητών και ευρύτερη χρήση
ψηφιακών εργαλείων
Μέριμνα για την ομαλή μετάβαση των προνηπίων στο περιβάλλον του
Νηπιαγωγείου
Κινητοποίηση και αύξηση της ενεργούς συμμετοχής των γονέων σε δράσεις και
πρωτοβουλίες του σχολείου

Προτάσεις προς βελτίωση

Εμπλουτισμός και αναβάθμιση του ιστολογίου του σχολείου ως εκπαιδευτικό
εργαλείο
Υποστήριξη των γονέων/κηδεμόνων για τη συνέχεια της μάθησης των παιδιών
στο σπίτι
Υποστήριξη επιμορφωτικών-ενημερωτικών δράσεων γονέων/κηδεμόνων για
θέματα παιδαγωγικού ενδιαφέροντος και ειδικότερων θεμάτων διαχείρισης
προβλημάτων και δυσκολιών των παιδιών

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Δημοκρατική και αποτελεσματική διοικητική λειτουργία
Συνεργασία μεταξύ των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων και κλίμα σεβασμού
και αλληλοϋποστήριξης
Υλοποίηση με επιτυχία Σχεδίου δράσης για την αναβάθμιση της σχολικής
βιβλιοθήκης
Εποικοδομητική συνεργασία με τον Δήμο και με φορείς της τοπικής και
ευρύτερης κοινότητας
Συμμετοχή σε Δίκτυα Σχολείων

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση της εξωστρέφειας του σχολείου προς την ευρύτερη κοινότητα
Περαιτέρω επιδίωξη συνεργασιών και ενίσχυση σχέσεων με φορείς της τοπικής
και της ευρύτερης κοινότητας
Συμμετοχή σε κοινές δράσεις με σχολεία ή δίκτυα σχολείων

Προτάσεις προς βελτίωση



Αξιοποίηση του ιστολογίου για την ανάρτηση τεκμηρίων αυτοαξιολόγησης
(κατά άξονες και κατηγορίες)
Ανάληψη πρωτοβουλιών για συνεργασία με άλλα σχολεία ή εκπαιδευτικούς
φορείς για ανάπτυξη κοινών εκπαιδευτικών/κοινωνικών δραστηριοτήτων.
Συνεργασία με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς της τοπικής και της
ευρύτερης κοινότητας.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ενδιαφέρον και συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις
Οργάνωση και συμμετοχή σε στοχευμένη ενδοσχολική επιμόρφωση
Ανταλλαγή γνώσεων, εμπειριών και καλών πρακτικών μεταξύ των
εκπαιδευτικών
Συμμετοχή σε διεθνή περιβαλλοντικά δίκτυα

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα Εrasmus, eTwinning
Διεύρυνση της συμμετοχής σε δίκτυα σχολείων (Climate Detectives, Μyth to
Space, Bravo Schools)
Περαιτέρω αξιοποίηση των συνεργασιών με φορείς

Προτάσεις προς βελτίωση

Συνεργασία με άλλα σχολεία και φορείς για συμμετοχή σε πρόγραμμα Εrasmus,
ή eTwinning
Ανάληψη πρωτοβουλίας για συνεργασία με άλλα σχολεία για τον σχεδιασμό
προγραμμάτων, τη βελτίωση και τη διάχυση πρακτικών, την αντιμετώπιση
δυσκολιών


