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ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας 

 
Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 1ου Νηπιαγωγείου Φερών Βελεστίνου (άρθρο 37, 
Ν.4692/2020) επιδιώκει ναεξασφαλίσει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες 
για να πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο 
γίνεται καλύτερα οι στόχοι που θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα (μαθητές, εκπαιδευτικοί, 
βοηθητικό προσωπικό,γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές  
καιείναιπροσαρμοσμένοςστιςιδιαίτερεςσυνθήκεςλειτουργίαςτουΝηπιαγωγείου μας 
καιταχαρακτηριστικά τηςτοπικήςσχολικής και ευρύτερηςκοινότητας. 

 

Σύνταξη,έγκρισηκαιτήρησητουΚανονισμού. 
         Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται  ύστερα από εισήγηση της  Προϊσταμένης  
του Νηπιαγωγείου, με την πράξη 1/04-10-2024 του συμβουλίου σχολικής κοινότητας καθώς και με 
την πράξη 9/27-09-2024  του Συλλόγου Διδασκόντων που αφορά τη σύνταξη του Εσωτερικού 
Κανονισμού, τη συμμετοχή  των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, του Συλλόγου Γονέωνκαι 
Κηδεμόνων του 1ου Δ.Σ και 1ου Νηπιαγωγείου Φερών Βελεστίνου Μαγνησίας, καθώς και του 
εκπροσώπου του Δήμου Ρήγα Φεραίου. Εγκρίνεται από τηΣύμβουλο Εκπαίδευσης 
πουέχειτηνπαιδαγωγικήευθύνητουσχολείου,καθώςκαιαπότον Διευθυντή Π.Ε. Μαγνησίας.  
         Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται μεκάθε   
πρόσφορο μέσο στους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτουςστον 
ιστότοποτουΝηπιαγωγείου https://blogs.sch.gr/1nipferonmag/ 

Ηακριβήςτήρησήτουαποτελείευθύνηκαιυποχρέωσηόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας:της
ΔιεύθυνσηςτουΝηπιαγωγείου,τωνεκπαιδευτικώνκαιτουβοηθητικούπροσωπικού,των 
μαθητών,τωνγονέων και κηδεμόνων. 

Ο Κανονισμός, όταν κριθεί αναγκαίο, αναπροσαρμόζεται, μέσω της προβλεπόμενης από 
τοννόμοσυμμετοχικήςδιαδικασίαςόλωντωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας,έτσιώστενασυμπεριλαμ
βάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκώνλειτουργίας του 
σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνωντου. 

 
Ταυτότητακαιόραματουσχολείουμας 
     Όραμα του 1ου  Νηπιαγωγείου Φερών Βελεστίνου αποτελεί η ολόπλευρη σωματική, 

συναισθηματική, νοητική και κοινωνική ανάπτυξη των παιδιών μέσα στο πλαίσιο των ευρύτερων 

στόχων της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, σε μια ατμόσφαιρα στην οποία κυριαρχεί η χαρά, το 

παιχνίδι, η δημιουργία, η πειθαρχημένη ελευθερία και το πνεύμα συνεργασίας και αποδοχής.  

 

Άρθρο1.ΒασικέςαρχέςκαιστόχοιτουΕσωτερικούΚανονισμούΛειτουργίας  

ΟΚανονισμός,περιλαμβάνειόρουςκαικανόνες,κατανομήαρμοδιοτήτωνκαιευθυνών,δικαιωμάτω
νκαιυποχρεώσεων,γιαόλαταμέλητηςσχολικήςκοινότητας,έτσιώστεναδιαμορφώνεταιστοσχολείοέν
απαιδαγωγικόκαιδιδακτικόκλίμα,πουδιευκολύνειτηναπρόσκοπτη,μεθοδικήκαιαποτελεσματικήλει
τουργία του. Ταυτόχροναοι 
δυσκολίεςκαιταπροβλήματαπουπροκύπτουν,αντιμετωπίζονταιαπόταμέλητηςσχολικήςκοινότητας
ωςπροκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης 
παιδαγωγικών,διδακτικών,καιάλλωνπρακτικών. 

ΒασικοίστόχοιτουΚανονισμούείναιοιμαθητές/μαθήτριεςναδιαμορφώσουντηνπροσωπικότητάτ
ους,ναδιαπαιδαγωγηθούνμετονκαλύτεροδυνατότρόποαναπτύσσονταςδεξιότητες,οιοποίεςέχουνβ
ασικόκαικυρίαρχορόλοστημαθησιακήδιαδικασίακαιταυτόχρονα, αποτελούν δεξιότητες ζωής, 

https://blogs.sch.gr/1nipferonmag/


όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης,η συνεργασία, η 
ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, 
ηαποδοχήτηςδιαφορετικότητας,οσεβασμόςόλωνσεκοινούςσυμφωνημένουςκανόνες,ηπεριβαλλον
τική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, 
τηςαλληλεγγύηςκαιτης δημοκρατίας. 

Μέσωτωνσυμφωνημένωναρχών/κατευθύνσεωντουΚανονισμούτουΝηπιαγωγείου,επιδιώκεται: 

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία 
τοεκπαιδευτικόέργοκαι ηαπρόσκοπτη συμμετοχή όλωντων 
μαθητών/μαθητριώνστηνεκπαιδευτική διαδικασία. 

 Να αναπτύσσεται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της 
κάθεμαθητή/μαθήτριαςαλλάκαιόλωντωνμελών τηςσχολικήςκοινότητας. 

 Ναδιασφαλίζεταιησωματική καιψυχικήυγεία όλων τωνμελώντηςσχολικήςκοινότητας. 

 Ναδημιουργείταιπλαίσιοσυνθηκώνγιαουσιαστικήμάθησηκαιεργασία. 

 Να εφαρμοστούν τα Εργαστήρια Δεξιοτήτων τα οποία αποτελούν καινοτόμο, δυναμική, 

διδακτική, εκπαιδευτική δράση και συνδυάζουν το γνωστικό πεδίο των Προγραμμάτων 

Σπουδών με την ανάπτυξη βασικών ικανοτήτων των μαθητριών και των μαθητών με σκοπό 

τη διάπλασή τους σε ελεύθερους και υπεύθυνους πολίτες με βασικούς στόχους την 

ενίσχυση της καλλιέργειας ήπιων δεξιοτήτων, δεξιοτήτων ζωής και δεξιοτήτων τεχνολογίας 

και επιστήμης στις μαθήτριες και στους μαθητές, με βασικό στόχο τη μάθηση μέσω 

ομαδοσυνεργατικής, δημιουργικής και κριτικά αναστοχαζόμενης διδακτικής μεθοδολογίας, 

η ενίσχυση των δεξιοτήτων ζωής, διαμεσολάβησης και υπευθυνότητας, η ενίσχυση των 

δεξιοτήτων ψηφιακής μάθησης, τεχνολογίας και προγραμματιστικής σκέψης. 

Το σχέδιο δράσης για τα εργαστήρια δεξιοτήτων του  1ου  Νηπιαγωγείο Φερών Βελεστίνου 

περιλαμβάνει τους άξονες και τις θεματικές ενότητες: 

 
Ζω καλύτερα – Ευ Ζην Φροντίζω το 

Περιβάλλον 
Ενδιαφέρομαι και 
Ενεργώ-Κοινωνική 

Συναίσθηση και 
Ευθύνη 

Δημιουργώ και 
Καινοτομώ–Δημιουργική 

Σκέψη και Πρωτοβουλία 

 

 Υγεία  

«Μες στο σπίτι 
ας προσέχω 

ατυχήματα μην 
έχω» 

Κλιματική 
αλλαγή,Φυσικέςκαταστροφές,Πολιτική 

προστασία 

«Τα φυτά του τόπου μου» 

Αλληλοσεβασμός, 

διαφορετικότητα 

«Νηπίων παιδεία. Το 
πρώτο βήμα στη 

Δημοκρατία» 

STEM/ Εκπαιδευτική 
Ρομποτική 

«Οι μικροί 
μετεορολόγοι» 

 

Άρθρο2.ΛειτουργίατουΣχολείου  

         Το σχολικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει στις 31 Αυγούστου του επόμενου έτους. 
Το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει στις 21 Ιουνίου του επόμενου έτους. Οι 
εκπαιδευτική διαδικασία αρχίζει στις 11 Σεπτεμβρίου και λήγει στις 15 Ιουνίου του επόμενου έτους. 
Όταν η 15η Ιουνίου είναι Σάββατο ή Κυριακή, οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες λήγουν την 
προηγούμενη Παρασκευή. 

Στο 1ο Νηπιαγωγείο Φερών Βελεστίνου λειτουργούν δύο τμήματα πρωινά υποχρεωτικά, ένα τμήμα 
πρωινής λειτουργίας, δύο ολοήμερα προαιρετικά προγράμματα, δύο τμήματα αγγλικών και ένα 
τμήμα διευρυμένου ολοήμερου. Υπηρετούν σε αυτό 6 εκπαιδευτικοί και δύο άτομα ως βοηθητικό 
προσωπικό υπεύθυνα για την καθαριότητα του σχολείου. 

1. Ιατροπούλου Αγγελική Π.Ε.60, Προϊσταμένη/νηπιαγωγός, 

2. Βισβίκη Ευανθία Π.Ε.60 νηπιαγωγός, 

3. Βουβουσιώτη Φανή Π.Ε.60 νηπιαγωγός, 

4. Γκαλίδη Ευγενία Π.Ε.60 νηπιαγωγός, 



5. Παπαδοπούλου Κωνσταντίνα Π.Ε.60 νηπιαγωγός, 

6. Χαλκιά  Ελένη  Π.Ε.06 καθηγήτρια αγγλικών 

I. Διδακτικόωράριο 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και 

τουολοήμερου νηπιαγωγείου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα, καθώς 
και ηέναρξηκαι λήξητου διδακτικούέτους,καθορίζονται απότις κείμενες διατάξεις και 
αποφάσειςτου Υ.ΠΑΙ.Θ.Α Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με 
σχετικό έντυποκαιπαράλληλααναρτώνταιστηνιστοσελίδα τουΝηπιαγωγείου, εφόσονυπάρχει. 

Γιατοσχολικόέτος2024-2025τοπρόγραμματουσχολείου,διαμορφώνεταιωςεξής: 
Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το 
ολοήμεροπρόγραμμακαιείναιπροαιρετικό) 

o Προσέλευσητωνμαθητών/τριών:7:45-8:30 
Υποχρεωτικόπρόγραμμα 

o Υποδοχήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριώνστοσχολείο:8.15-8:30. 
o Λήξηυποχρεωτικούπρογράμματος-αποχώρησημαθητώνκαιμαθητριών:13:00 

Ολοήμεροπρόγραμμα 
o Έναρξηλειτουργίαςτωνδραστηριοτήτων Ολοήμερουπρογράμματος:13:00. 
o ΛήξητωνδραστηριοτήτωνΟλοήμερουπρογράμματος: 16:00. 

   Διευρυμένο ολοήμερο πρόγραμμα 
o Έναρξηλειτουργίαςτωνδραστηριοτήτων Διευρυμένου Ολοήμερουπρογράμματος:13:00. 
o Λήξητωνδραστηριοτήτων Διευρυμένου Ολοήμερουπρογράμματος: 17:30. 

 

Πρόωρηαποχώρησηαπότο Ολοήμεροπρόγραμμα δενπροβλέπεται. 
 

Προκειμένουναδιευκολυνθεί,κατάτηνέναρξητηςσχολικήςχρονιάς,ηομαλήπροσαρμογήτων
μαθητών/τριώνδύναταιναεφαρμόζεταιευέλικτοωράριοπαραμονήςστοΝηπιαγωγείοκατάτιςπρώτε
ςδύοεβδομάδεςλειτουργίας(παρ.7,άρθρο2,Π.Δ.79/2017).Επίσης, προβλέπεται η μεταφορά 
ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές 
κατάτηδιάρκειατουσχολικούέτους,γιατηνοποίαενημερώνονταιη Σύμβουλος Εκπαίδευσης Π.Ε60 
καιοΔιευθυντήςΕκπαίδευσης(άρθρο16,παρ.10Π.Δ.79/2017). 

 

II. Προσέλευσηκαιαποχώρησημαθητών/μαθητριών 
Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών του Νηπιαγωγείου είναι 08:15 έως 08:30. 

Ηώρα προσέλευσηςγιατην ΠρωινήΥποδοχή στο Νηπιαγωγείοείναι07:45έως08:30. 

Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι 
απαραίτητεςπροϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και τηνεύρυθμη 
λειτουργία 
τουσχολείουγενικότερακαιδιασφαλίζειτηνασφάλειατωνμαθητώνκαιμαθητριώνκαιτουπροσωπικούτ
ου σχολείου. 

Γιαλόγουςασφαλείαςτωνμαθητών/μαθητριών, 
αλλά,καιγιατηνομαλήλειτουργίατουπρογράμματος η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του 
σχολείου κλείνουν στις 8:30 ώστε να μηνπαρακωλύεταιτοπαιδαγωγικόέργοτουσχολείου. 

Οι μαθητές καιοι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη 
λήξητου ωραρίου. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 
σχολικούωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο 
Σχολείο και 
νασυνοδεύσειτοπαιδίστοσπίτιτου,αφούπροηγουμένωςσυμπληρώσειτοσχετικόέντυπο(υπεύθυνη 
δήλωση). Εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδίτου πριν τη 
λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του 
Σχολείουκαινασυμπληρώσεισχετικό έντυπο,όπουθααναγράφονταιοιλόγοι(υπεύθυνη δήλωση). 



Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και 
οιγονείς/κηδεμόνες-
συνοδοίαποχωρούν.Κατάτηδιάρκειατουχρόνουπροσέλευσηςτωνμαθητών/μαθητριώνδενπαρευρί
σκεταιχωρίςάδειαστονχώροτουσχολείουκανέναςεπισκέπτης. 

Οιγονείς/κηδεμόνεςπροσέρχονταιέγκαιραγιατηνπαραλαβήτωνμαθητώνκαιτωνμαθητριών,παρ
αμένουνέξωαπότιςεισόδουςτουσχολείου,χωρίςναπαρεμποδίζουντηδιαδικασίααποχώρησης.Κάθε
καθυστέρησηστηνπροσέλευσητωνσυνοδώνδημιουργείκινδύνουςγιατηνασφάλειατωνμαθητών/μα
θητριώνπουπαρακολουθούντοσχολικόπρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής 
μονάδας. Σε περιπτώσεις 
δυσμενώνκαιρικώνσυνθηκών,τοσχολείοδύναταινατροποποιήσειτηδιαδικασίαπροσέλευσης/αποχ
ώρησης, ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών στιςκαιρικέςσυνθήκες, 
δίχωςνατεθείσεκίνδυνο ηασφάλεια τωνμαθητών. 

 
III. ΩρολόγιοΠρόγραμματουΣχολείου 

Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις 
εγκυκλίουςτουΥ.ΠΑΙ.Θ.ΑκαιεξειδικεύεταιαπότονΣύλλογοΔιδασκόντωνμεευθύνητης 
Προϊσταμένηςτου Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται 
προςέγκρισηστηνΠροϊσταμένηεκπαιδευτικώνθεμάτωντηςοικείαςΔιεύθυνσηςΠρωτοβάθμιαςΕκπαί
δευσης. 

 

3.ΣχολικήκαιΚοινωνικήΖωή  

Ι.Φοίτηση 
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται 

απότην εκπαιδευτικό της τάξης, η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και απότην 
Προϊσταμένηπουτις καταχωρίζει στοπληροφοριακό 
σύστηματουΥ.ΠΑΙ.Θ.ΑΗελλιπήςφοίτησηκαιμάλισταχωρίςσοβαρόλόγο,δυσχεραίνειτόσοτοσχολικόέ
ργοόσοκαιτηνπρόοδοτωνμαθητών/μαθητριών.Τηνουσιαστικήαλλάκαιτηντυπικήευθύνηαπέναντι 
στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο 
οιγονείς/κηδεμόνεςτους. 

II. Σχολικοίχώροι και ποιότητα του σχολικού χώρου 
Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακάστοιχεία του 
Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον τουσχολείου αποτελεί 
βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιοσκεπτικό υπάρχει φροντίδα 
για την τάξη και την καλαισθησίαστις σχολικές αίθουσες, καθώςείναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου 
παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοίπολλές ώρες.  Έτσι, ένας από τους 
στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις μαθητές/ τριες σε 
ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια -αίθουσες, 
εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον 
οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση 
της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην 
αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις εκείνες, όπου αποδεδειγμένα 
η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς 
και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η 
μαθητή/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης 
βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον/την ίδιο/ίδια, αν είναι ενήλικος/η. Συγκεκριμένα, η 
Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον ίδιο τον/τη μαθητή/τρια που είναι ενήλικος/η ή τον 
γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία και του 
ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση που δηλώσουν 
ότι δεν προτίθενται να αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας το 
γνωστοποιεί στον οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του 
ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις (3) προσφορές 



για την αποκατάσταση της ζημίας και να διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο 
σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική μονάδα, τότε ο οικείος Δήμος ή η 
Σχολική Επιτροπή που επιβαρύνθηκε με τη σχετική δαπάνη καλείται να αποστείλει το αποδεικτικό 
εξόφλησης είτε στον/στην ενήλικο/η μαθητή/τρια ή στους γονείς/κηδεμόνες του/ της. Τους καλεί 
εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών να καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του 
Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής και γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη 
καταβολής του θα υπάρξει σχετική βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του 
Δήμου και είσπραξή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η 
σχετική δαπάνη βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της. 
 

 Όπως,επίσης, φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί. Τεράστια συμβολή 
σεαυτό έχουν και οι υπεύθυνες καθαριότηταςτουΝηπιαγωγείου όπου φέτος είναι δύο(2) στον 
αριθμό ,η μία είναι υπεύθυνη για την καθαριότητα κατά την πρωινή λειτουργία και ιδιαίτερα 
στην εναλλαγή των ωραρίων  μεταξύ των τμημάτων των πρωινών και των ολοημέρων ενώ η 
δεύτερη υπεύθυνη καθαριότητας, αναλαμβάνει την καθαριότητα του Νηπιαγωγείου με το 
πέρας των ολοήμερων τμημάτων . 

 
III. Διάλειμμα 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως 
έχεικαθοριστείαπό τοΩρολόγιοΠρόγραμμα. 

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι 
χώροιπαραμονήςτωνμαθητώνκαιμαθητριών. 

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων, όπου οι μαθητές 
καιοιμαθήτριεςαλληλεπιδρούν,παίζουναρμονικάκαιγιαοποιοδήποτεπρόβλημαήδυσκολίααντιμετ
ωπίζουν,απευθύνονταιστιςεκπαιδευτικούς πουβρίσκονταιστοπροαύλιο. 

Κατάτηδιάρκειατουδιαλείμματος,δενεπιτρέπεταικανέναςανήλικοςήενήλικος,ναπαρακολουθεί, 
να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου απότα κάγκελατου 
προαύλιου χώρου. 

 
IV. Σχολικόπρόγραμμα 

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για 
τημάθηση,τηνπροσωπικήανάπτυξηκαικοινωνικοποίησήτου.Οιμαθητέςκαιμαθήτριεςπαρακολουθο
ύν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία,σεβόμενοιτους κανόνες του 
σχολείου, όπως διαμορφώνονται από τους ίδιους και τους εκπαιδευτικούς 
τηςτάξης,όπωςκαιτοδικαίωμα των συμμαθητώνκαι συμμαθητριών τουςγιαμάθηση. 

Τα παιδιά μαθαίνουν να συνεργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να 
αυτενεργούνκαι να είναι υπεύθυνα. Η συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών 
έχει κοινόστόχοτηνυγιή ανάπτυξηπαιδιών μεολοκληρωμένηπροσωπικότητα. 

 
V. Συμπεριφορά-Δικαιώματα–Υποχρεώσεις 

 

ΗΠροϊσταμένη 
 Συμβάλλειστηδημιουργίακλίματοςδημοκρατικήςσυμπεριφοράςτωνδιδασκουσών και των 

μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σεσυνεργασία μετιςεκπαιδευτικούς, για 
τηνομαλήλειτουργία του σχολείου. 

 Ενημερώνειταμέλητηςεκπαιδευτικήςκοινότηταςγιατηνεκπαιδευτικήνομοθεσία,τιςεγκυκλίους 
και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και τις αρμοδιότητεςτουΣυλλόγου 
Διδασκόντων. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή 
χρήσητουςστησχολικήτάξη,τηλειτουργικότητακαιτηναντικατάστασήτους,σεπερίπτωσηφθορά
ς. 



 Είναιυπεύθυνη,μαζίμετιςεκπαιδευτικούς,γιατηνκαθαριότητακαιαισθητικήτωνχώρωντουΝηπι
αγωγείου,καθώςκαιγιατηνπροστασίατηςυγείαςκαιασφάλειαςτωνμαθητών/μαθητριών.Μέσα 
στα πλαίσια αυτών των αρμοδιοτήτων η Προϊσταμένη  συνεργάζεται και συντονίζει τις 
όποιες εργασίες καθαριότητας απαιτούνται και με τις δύο υπεύθυνες καθαριότητας ώστε 
να διασφαλίζεται η υγιεινή και η ασφάλεια των νηπίων καθ΄όλη τη διάρκεια λειτουργίας 
του Νηπιαγωγείου.  

 Έχειτηνευθύνηγιατηδιαμόρφωσηθετικούκλίματοςστοσχολείο,γιατηνανάπτυξηαρμονικών 
σχέσεωνανάμεσασταμέλητης σχολικής κοινότητας. 

Οιεκπαιδευτικοί 

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχουςτης 
προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με 
τηνκαθοδήγηση τωνΣτελεχώντηςΕκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν καθημερινάκαι οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, 
εφαρμόζονταςσύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και 
ιδιαιτερότητεςτων μαθητών/μαθητριών. 

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, 
καλλιεργούνκαιεμπνέουνσ’αυτούς,κυρίωςμε τοπαράδειγμά τους,δημοκρατική συμπεριφορά. 

 Μεριμνούνγιατηδημιουργίακλίματοςαρμονικήςσυνεργασίαςκαισυνεχούςκαιαμφίδρομηςεπικ
οινωνίαςμετουςγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητών/μαθητριών,καιτουςενημερώνουνγια τη 
φοίτηση, τη συμπεριφοράκαιτηνεξέλιξητων παιδιών τους. 

 Φροντίζουνγιατηνπρόοδοόλωντωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιτουςπροσφέρουνπαιδεία 
διανοητική,ηθικήκαικοινωνική. 

 Συμβάλλουνστηνεμπέδωσηενόςήρεμου,θετικού,συνεργατικού,συμπεριληπτικού,εποικοδομη
τικούσχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και 
στοευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν 
τηνπρόοδοκαισυμπεριφοράτωνμαθητών/μαθητριώντουςκαιυιοθετούνκατάλληλεςπαιδαγωγι
κέςενέργειες,ώστενααντιμετωπισθούν πιθανάπροβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και 
λήψηαποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις 
αρχέςκαιτοπνεύμααλληλεγγύης καισυλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν 
οιμαθητέςμεειδικές εκπαιδευτικέςανάγκες καθώςκαι οιοικογένειέςτους. 

 Συνεργάζονταιμετην 
Προϊσταμένη,τουςγονείςκαιτααρμόδιαΣτελέχηΕκπαίδευσηςγιατηνκαλύτερηδυνατήπαιδαγωγι
κήαντιμετώπισηπροβλημάτωνσυμπεριφοράς,σεβόμενοιτηνπροσωπικότητακαιταδικαιώματα 
τωνμαθητών/μαθητριών. 

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής 
τόσομέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα 
τηςοργανωμένηςεκπαίδευσης,όσοκαιμέσωτηςενδοσχολικήςεπιμόρφωσης,ήκαιτηςαυτοεπιμό
ρφωσης. 

  Επισημαίνουν οποιαδήποτε εργασία καθαριότητας ή φροντίδας κτιριακής του σχολείου 
εντοπίσουν κατά τη διάρκεια του εργασιακού τους ωραρίου ώστε να ρυθμίζονται άμεσα και 
να προλαμβάνονται και τυχόν ατυχήματα. 

 
 
Οιμαθητές/μαθήτριες 
 

 Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους καθώς και η 
τακτική και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 
Οι μαθητές/τριες προσέρχονται στο σχολείο πριν από την έναρξη των μαθημάτων. 



Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από τη λήξη των            
μαθημάτων, χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατά τη διάρκεια του 

σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για 
να παραλάβει το παιδί του/της, εφόσον αυτό είναι ανήλικο, και το παραλαμβάνει αφού πρώτα 

ενυπόγραφα δηλώσει ενώπιον της Διεύθυνσης της σχολικής μονάδας το γεγονός αυτό. 

 Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων – κτιρίων 
και υπαίθριων χώρων κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή που διαθέτει σύστημα 
επεξεργασίας εικόνας και ήχου, για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση. 
Στην παραπάνω απαγόρευση δεν εμπίπτει η χρήση ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού 
τηλεφώνου ή άλλων συσκευών, αποκλειστικά και μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής 
γνωμάτευσης.  

     Στην περίπτωση που διαπιστωθεί η ύπαρξη εκτός τσάντας τέτοιου είδους συσκευών, η     
συσκευή παραδίδεται στη διεύθυνση του σχολείου, επιστρέφεται μετά το πέρας των 
μαθημάτωνκαιενημερώνονται σχετικά οι γονείς/κηδεμόνες. 

 Επιδεικνύουνσεβασμό,μετηστάσητους,προς κάθεμέλοςτηςσχολικήςκοινότητας. 

 Κατάτηδιάρκειατωνμαθημάτωντηρούντουςκανόνεςτηςτάξης,συμμετέχουνενεργάσυνδιαμορφ
ώνονταςτηνκαθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τηβοήθειά 
τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στησχολικήζωή. 

 Προσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον γιατην 
υλικήπεριουσίατουσχολείου. 

 Αποφεύγουνρητάτηνάσκησηοποιασδήποτεμορφήςβίας(σωματική,λεκτικήήψυχολογική). 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που 
γίνονταιαποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής 
συμπεριφοράς,ενεργούνάμεσακαιακολουθούν ταπαραπάνωβήματα: 

1. Συζητούνάμεσακαιειρηνικάμεόποιονέχουνδιαφορά. 
2. Απευθύνονταιστηνυπεύθυνηεκπαιδευτικότμήματος. 
3. ΑπευθύνονταιστηνΠροϊσταμένητου Νηπιαγωγείου. 
4.  Ειδικότερα,για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει 

δημιουργηθεί ειδική ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-
bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, 
καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να 
υποβάλλουν αναφορές. Επίσης, ορίζεται συγκεκριμένο Πρωτόκολλο Διαχείρισης 
Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των αναφορών και την 
υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (ν. 
5029/2023 (Α’ 55)).   

5. Αποδέκτες - υπεύθυνοι υποδοχείς σε επίπεδο σχολικής μονάδας των αναφορών για 
περιστατικά εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι  η  
Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας και ένας (1) εκπαιδευτικός που ορίζεται από 
εκείνον για τον σκοπό αυτό. Οι οποίοι είναι οι: Ιατροπούλου Αγγελική και 
Παπαδοπούλου Κωνσταντίνα με βάση την  υπ.αριθμ. Πράξη 10/01-10-2024 του 
Βιβλίου Πράξεων του Διδακτικού προσωπικού του 1ου Νηπ/γείου Φερών-Βελεστίνου 
με θέμα<<Ορισμός ομάδας ενδοσχολικής βίας>>. 

 Επίσης, οι μαθητές συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, 

όπως η ανακύκλωσηυλικών. 

 Ενώ,στιςσχολικέςεκδηλώσειςκαιγιορτέςαλλάκαιστιςδιδακτικέςεπισκέψειςεκτόςΝηπιαγωγείου
,ακολουθούντουςσυνοδούςεκπαιδευτικούςκαισυμπεριφέρονταιμεευγένεια καιευπρέπεια. 

 
 
Γονείςκαικηδεμόνες 

- Φροντίζουνώστετοπαιδίναέρχεταιέγκαιρακαιανελλιπώςστοσχολείοκαιναενημερώνουνσε 
περίπτωσηαπουσίας του. 



- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις ανακοινώσεις, έντυπες ή ηλεκτρονικές, ώστε να 
ενημερώνονταιγια θέματαλειτουργίαςτουΣχολείου. 
- Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο, αλλά, και μέσω του Συλλόγου Γονέων με 
τηΔιεύθυνσηκαιτονΣύλλογοτωνΔιδασκόντωνγιαθέματαπουαφορούντουςμαθητές/μαθήτριες. 
- Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικόθέμα 
που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ήανάγκες, 
θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να 
επηρεάσουντηνεπίδοση,τη 
φοίτησηκαισυμπεριφοράτουπαιδιούκαιζητούντησυνδρομήτουσχολείου. 
- Συνοδεύουν τα παιδιά τους, όταν το σχολείο μας θα μετακινηθεί με λεωφορεία προκειμένου 
να υλοποιηθεί η παρακολούθηση μιας θεατρικής παράστασης ή οποιασδήποτε άλλης 
εκπαιδευτικής δράσης ή επίσκεψης. 

- Επιπρόσθετα αναφέρουμε ότι δίνεται η δυνατότητα στους γονείς/κηδεμόνες να ενημερώνονται 
ηλεκτρονικά για τις απουσίες, τη βαθμολογία των μαθητών/τριών και ανακοινώσεις που 
αφορούν την σχολική μονάδα μέσω της ηλεκτρονικής εφαρμογής «e-Parents» 
(https://eschools.minedu.gov.gr/). Οι διαθέσιμες υπηρεσίες που περιλαμβάνονται στην πρώτη 
έκδοση του υποσυστήματος «e-Parents», οργανωμένες ανά ρόλο χρήστη, είναι οι εξής: 
Ανακοινώσεις και Ειδοποιήσεις Σχολικής Μονάδας, Απουσίες Μαθητή, Βαθμολογίες Μαθητή. 

 

VI. Παιδαγωγικόςέλεγχος 
Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο 

συνεργασίαςτωνγονέων/κηδεμόνωνμετηνεκπαιδευτικό-υπεύθυνητηςτάξης,την Προϊσταμένη της 
σχολικής μονάδας, τοΣύλλογοΔιδασκόντων και τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Π.Ε.60, προκειμένου να 
υπάρξειη καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν 
απόοποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της 
προσωπικότηταςκαιτων δικαιωμάτωντουπαιδιού. 

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή 
συμπεριφοράτων παιδιών τους. Η στενή συνεργασία σχολείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα 
αναγκαία καιεπιβεβλημένη. 

 
VII ΚαινοτόμεςπρακτικέςπουέχουνυιοθετηθείστοΝηπιαγωγείο 

Συνεργασία του 1ου Νηπιαγωγείου Φερών Βελεστίνου με φορείς του Δήμου Ρήγα Φεραίου  και 
μουσεία για την υλοποίηση εκπαιδευτικού προγράμματος και επισκέψεων με σκοπό την 
επέκταση και τον εμπλουτισμό του εργαστηρίου δεξιοτήτων του 2ου θεματικού κύκλου-
φροντίζω το περιβάλλον με τίτλο : <<Τα φυτά του τόπου μου>>. 

 
VIII Άλλαθέματα 
 

Εμβολιασμόςμαθητών/μαθητριών 

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι 
όλαεκείναταεμβόλιαπουείναιενταγμέναστοΕθνικόΠρόγραμμαΕμβολιασμών.Ένααπότα 

δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από 
τοοποίο αποδεικνύεταιότιέγινανταπροβλεπόμεναεμβόλια. 

 

Προετοιμασίαγεύματος-Γεύμα 

Τογεύματωνμαθητών/μαθητριώνπαρασκευάζεταιστοσπίτιμεευθύνητωνγονέων/κηδεμόνων 
τους. Η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθάκαι καθοδηγεί τους 
μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητεςπου αφορούν στη 
διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται αυτόνομα. Σε κάθε 
περίπτωσηδίνεταιιδιαίτερηπροσοχήστουςμαθητέςμέχρινααποκτήσουντιςαπαραίτητεςδεξιότητες
αυτοεξυπηρέτησης.  

https://eschools.minedu.gov.gr/


Κατά τις ονομαστικές γιορτές και τις ημέρες των γενεθλίων οι μαθητές/μαθήτριες μπορούν, 
εφόσον επιθυμούν να φέρουν στο σχολείο κέρασμα, το οποίο  θα είναι ατομικό και συσκευασμένο 
και δε θα καταναλώνεται στο σχολείο. Οι γονείς/κηδεμόνες,  θα  επιτρέπουν ή δεν επιτρέπουν,  την 
κατανάλωση του κεράσματος στο σπίτι. 

 

Άρθρο4.ΕπικοινωνίακαιΣυνεργασίαΓονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου  

Ι.Σημασίατηςεπικοινωνίαςκαιτηςσυνεργασίαςσχολείου-οικογένειας 
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του 

κλίματοςπουδημιουργείταιείναιηεπικοινωνίακαιηεποικοδομητικήσυνεργασίαμετουςγονείς/κηδε
μόνεςτωνμαθητών/μαθητριώνκαιμετονΣύλλογοΓονέων.Ηεμπιστοσύνητουπαιδιού στο σχολείο 
ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο καιτους εκπαιδευτικούς. 

Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στην εκπαιδευτικό τηςτάξης. 
Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται  
στηνΠροϊσταμένητουΝηπιαγωγείου. 

 

ΙI.ΔιαδικασίεςενημέρωσηςκαιεπικοινωνίαςΣχολείουκαιγονέων/κηδεμόνων 
Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους

 εκπαιδευτικούςπρογραμματίζονταιμεαπόφασητουΣυλλόγου Διδασκόντων: 
o Στηναρχήτουδιδακτικούέτους,όπουλαμβάνειχώραενημέρωσηγιαζητήματαπουαφορούν 

στηνεύρυθμηλειτουργίατουσχολείου. 
o Μιαφοράτουλάχιστοντομήνασεπροκαθορισμένηαπότηνεκπαιδευτικότουτμήματοςημέρακαι

ώρα,γιαθέματαπουαφορούνστην αγωγήκαιπρόοδοτωνμαθητών/μαθητριών. 

o Κάθεφοράπουηεκπαιδευτικόςτηςτάξηςκρίνειαναγκαίαμιαέκτακτησυνάντηση. 
o Κατάτηνενημέρωσηπροόδουμετοπέραςκάθετριμήνου,όπουπραγματοποιείταιπαιδαγωγική 

συνάντηση της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες 
τωνμαθητών/μαθητριών,προκειμένουναενημερωθούνγιατην πρόοδοτωνπαιδιώντους. 

Ηείσοδοςτωνγονέων/κηδεμόνωνστοσχολικόχώροεπιτρέπεταιμόνοκατάτιςπροβλεπόμενεςώρες
συναντήσεων μετουςεκπαιδευτικούς των τάξεων. 

Οιγονείς-
κηδεμόνεςοφείλουνναεπικαιροποιούνταστοιχείαεπικοινωνίαςτουςκαιναενημερώνουν άμεσα 
τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει 
ταισχύοντατηλέφωνάτουςκαιτιςέγκυρεςηλεκτρονικέςδιευθύνσειςτουςγιατηναποστολήενημερωτικ
ώνσημειωμάτωνή/καιυπεύθυνωνδηλώσεωνγιατηνπραγματοποίησηεκπαιδευτικών 
επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων κ.λπ. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπειτακτικά να 
επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου, ή να αξιοποιούν κάθε πρόσφορομέσο 
επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα 
τουΝηπιαγωγείου.Τέλος,οιγονείς/κηδεμόνεςσεέκτακτεςπεριπτώσειςθαπρέπειναέχουνφροντίσειεί
τεοιίδιοιή πρόσωπαπουέχουνεξουσιοδοτήσεινα είναιάμεσαδιαθέσιμοι. 

 
ΙΙΙ. ΣύλλογοςΓονέωνκαιΚηδεμόνων 

 Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιμαθητριών του 1ο υ  Νηπιαγωγείου Φερών σε 
συνεργασία με τους γονείς / κηδεμόνες του 1 ο υ  Δημοτικού Σχολείου 
συγκροτούντονΣύλλογοΓονέων&Κηδεμόνων,πουφέρειτηνεπωνυμία Σύλλογος Γονέων και 
Κηδεμόνων του 1 ο υ  Δ.Σ. και 1 ο υ  Ν/Γ Φερών Βελεστίνου καισυμμετέχουν αυτοδικαίωςσε 
αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί 
αναπόσπαστομέροςτηςΣχολικήςΚοινότηταςκαιγιααυτόείναισημαντικήησυμμετοχήόλωντωνγονέω
ν/κηδεμόνων.ΒρίσκεταισεάμεσησυνεργασίαμετονΔιευθυντή/Διευθύντρια,Προϊστάμενο/Προϊστά
μενη,τονΣύλλογοΔιδασκόντωντουσχολείου,αλλάκαιμετονΠρόεδρο/την Πρόεδρο της 
ΣχολικήςΕπιτροπήςτουοικείουΔήμου. 

 
 



III. ΣχολικόΣυμβούλιο 
Σto 1ο Νηπιαγωγείο Φερών Βελεστίνου λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο 

συμμετέχουν ο ΣύλλογοςΔιδασκόντων του 
σχολείου,τοΔιοικητικόΣυμβούλιοτουΣυλλόγουΓονέων&Κηδεμόνωνκαιοεκπρόσωποςτου Δήμου 
Ρήγα Φεραίου. Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλισητης εύρυθμης 
λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικάκαι προτείνει 
παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην 
ασφάλειακαιστηνπρόληψηατυχημάτωνστονσχολικόχώροκαθώςκαισεζητήματαβελτίωσηςτηςυλικ
οτεχνικήςυποδομήςτουΝηπιαγωγείου. 

 

IV. Ησημασίατηςσυνέργειαςόλων 
Έναανοιχτόστηνκοινωνία,συνεργατικόκαιδημοκρατικόσχολείοέχειανάγκηαπότησύμπραξη 

όλων των μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας − μαθητών/μαθητριών, 
εκπαιδευτικών,Προϊσταμένης,ΣυλλόγουΓονέωνκαιΚηδεμόνων,ΣχολικήςΕπιτροπής,Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης−προκειμένουναεπιτύχειστην αποστολήτου. 

 
 

Άρθρο5:Πολιτικήτουσχολείουπροστασίαςαπόπιθανούςκινδύνους  

Αντιμετώπισηέκτακτωναναγκών 
Οιφυσικέςκαταστροφέςπαρουσιάζουναυξητικήτάσητατελευταίαχρόνιαμεποικίλεςσυνέπειεςστ

οανθρωπογενέςπεριβάλλον.Οισχολικέςμονάδες,ωςλειτουργικοίχώροιφιλοξενίας και 
δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο 
βαθμόετοιμότηταςέναντιτωνκινδύνωναυτών. 

Ηαπρόβλεπτηήπεριστασιακήκρίσηείναιαυτήπουσυνδέεταιευθέωςμετηνανάγκηεκπόνησης ενός 
σχεδίου διαχείρισής της. Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και έγκυρωνενεργειών 
ανταπόκρισης. Η έγγραφη και οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε επίπεδο σχολικήςμονάδας, 
συνιστά το πρωτόκολλο - σχέδιο διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου σχεδίουέγκεινται στη 
διασφάλιση της σωματικής ακεραιότητας και της ψυχικής υγείας του ανθρώπινουδυναμικούτου 
σχολείου: 
Οιφάσειςτουσχεδίουυλοποίησηςτηςδιαχείρισηςκρίσεωνείναιοιεξής: 

1. Προσδιορισμόςτηςκρίσης-γεγονότος(π.χ.πλημμύρα,πυρκαγιά). 

2. Επίπεδοαντιμετώπισης. 

3. Ειδοποίηση-ενημέρωσηόσωνεμπλέκονται στην αντιμετώπισητηςκρίσης. 

4. Επιλογήτρόπουκαιπλαισίουενημέρωσηςτωνεμπλεκόμενωνυπηρεσιώνκαιφορέων,τωνγονέων 

καικηδεμόνων. 

5. Αξιολόγησηδιαχείρισηςτηςκρίσης. 

Στηνκατεύθυνσηαυτή, έχει δημιουργηθεί στο σχολείο ΟμάδαΔιαμόρφωσης Σχεδίου 

Αντιμετώπισης Κρίσεων, που αποτελείται από  την Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου και το Σύλλογο 

Διδασκόντων και έχει αναπτυχθεί ένα γενικό σχέδιο προετοιμασίαςτου σχολείουγιατην 

αντιμετώπιση κρίσεων. 

Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά 
τοΣχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου στην αρχή της 
σχολικήςχρονιάςκαιυλοποιούνταιασκήσειςετοιμότηταςκατάτη διάρκεια τουσχολικούέτους. 

Η  Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου, στην αρχήτουσχολικούέτουςκαι 
σεσυνεργασίαμετονΣύλλογοΔιδασκόντων,προβαίνεισεόλεςτιςαπαιτούμενες ενέργειες που 
προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντόςτου σχολικού χώρου. Επίσης, 
ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνεςκαιτρόπους 
αντίδρασηςκατάτηνεκδήλωσητωνφαινομένωναυτών. 



Διευκρινίζεταιότισεπερίπτωσηκρίσηςοιμαθητές/μαθήτριεςπαραδίδονταιμόνοστουςγονείς/κηδ
εμόνες τους ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τηνπαραλαβή 
τωνμαθητών/τριώναπότησχολική μονάδα. 

Τέλος,σεκαταστάσειςπανδημίαςήακραίων-
επικίνδυνωνφαινομένωνοιεκπαιδευτικοί,μαθητές/μαθήτριες,γονείς/κηδεμόνες, η 
Προϊσταμένηοφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι 
εκάστοτεαρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, Υ.ΠΑΙ.Θ.Α, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, 
κ.λ.π. για τηνεύρυθμη λειτουργίατηςσχολικής μονάδας καιτηνασφάλεια τωνμελώντης. 

 
Χώροςσυγκέντρωσηςσεπερίπτωσηανάγκης 
      Ο χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης ορίζεται η ανατολική άκρη της αυλής του 
νηπιαγωγείου. 

 
 

Ειδικόσχέδιοαποχώρησηςλόγωέκτακτωνσυνθηκών 

Σεπερίπτωσηέκτακτηςανάγκης,γιατηνασφάλειατωνπαιδιώνέχεικαταρτιστείσχέδιοδιαφυγήςκαι 
πραγματοποιούνταιασκήσεις ετοιμότητας. 

 

Άρθρο6:ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας-Διαδικασίεςδιασφάλισηςτηςεφαρμογήςτου 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις 
σύγχρονεςπαιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 
σχολείουμαθητές/μαθήτριες,εκπαιδευτικούς,γονείς/κηδεμόνες,βοηθητικόπροσωπικό,μεαμοιβαί
οσεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας 
τουΝηπιαγωγείου.Είναιτοθεμέλιοπάνωστοοποίομπορείτοσχολείοναοικοδομήσειγιαναπετύχειτου
ς στόχους καιτοόραμάτου. 

Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από 
τονΚανονισμό,αντιμετωπίζονταικατάπερίπτωσηαπότην 
ΠροϊσταμένηκαιτοΣύλλογοΔιδασκόντων,σύμφωναμετιςαρχέςτης 

παιδαγωγικήςεπιστήμηςκαιτηνκείμενηεκπαιδευτικήνομοθεσία,σεπνεύμασυνεργασίαςμεόλα 
ταμέλητης σχολικής κοινότητας. 

Οιγονείς/κηδεμόνεςτωνμαθητώνκαιμαθητριώνενημερώνονταιμεκάθεπρόσφορομέσο,έντυπο 
ήηλεκτρονικό, σχετικάμετονκανονισμότουΝηπιαγωγείου. 

 
 

 
 
 
 

 



 
 

Εγκρίνεται 

Η Σύμβουλος Εκπαίδευσης ΠΕ60 
 
 
 
 
 

ΕΥΑΝΘΙΑ ΚΟΤΡΩΤΣΙΟΥ 

 

Ημερομηνία:…………………………………………………. 

Ο Διευθυντής Π.Ε. Ν.Μαγνησίας 

 
 
 
 
                 

ΠΟΛΥΖΟΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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