
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Εσωτερικός 

Κανονισμός 

Λειτουργίας 
 
 
 
 

                   2025-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ: 1o NΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ 



2 
 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑΤΟΥΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 
 

1ο 2/θέσιο Νηπιαγωγείο Ερμούπολης Σύρου 

 
Διεύθυνση A’/θμιας 

Εκπ/σης Ν. Κυκλάδων 

  
Κωδικός Σχολείου (ΥΠAIΘ) 

 
9290126 

 
 
 
 
 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Έδρα του Σχολείου(διεύθυνση) 
Κωνσταντινουπόλεως 2 

 
Τηλέφωνο 

 
2281088982 

 
 

 

 
E - mail : 

mail@1nip-
ermoup.kyk.sch.gr 

 
Ιστοσελίδα 

 
https://blogs.sch.gr/1nipermoup/ 

Προϊσταμένη 
Σχολικής Μονάδας 

 
Χριστίνα Παπουτσάνη 

Πρόεδρος Συλλόγου 
Γονέων / 
Κηδεμόνων 

 
 Μάνος Αρμακόλας 

mailto:mail@1nip-ermoup.kyk.sch.gr
mailto:mail@1nip-ermoup.kyk.sch.gr


3 
 

Περιεχόμενα 

Εισαγωγή .................................................................................................................................... 4 

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού ........................................................................ 4 

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας ................................................................................. 4 

Άρθρο 1:Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας ..................... 4 

Άρθρο 2:Λειτουργία του Σχολείου ............................................................................................. 5 

I. Διδακτικό ωράριο…………………………………………………………………………………………………………………6 

            ΙΙ. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/τριών………………………………………………………………………6 

           ΙΙΙ. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου ..................................................................................... 6 

Άρθρο 3:Σχολική και Κοινωνική Ζωή ..................................................................................... 6 

Ι. Φοίτηση ............................................................................................................................... 7 

II. Σχολικοί χώροι .............................................................................................................. 7 

III. Διάλειμμα.......................................................................................................................... 7 

IV. Σχολικό πρόγραμμα ...................................................................................................... 7 

V. Συμπεριφορά-Δικαιώματα -Υποχρεώσεις ................................................................... 7-9 

VI. Παιδαγωγικός έλεγχος ...................................................................................................... 9 

VII Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο .............................................. 10 

VIII Άλλα θέματα .................................................................................................................. 10 

Άρθρο 4:Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου................................. 12 

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας .............................. 12 

II. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων .................. 13 

ΙII.Νέα Ψηφιακά εργαλεία……………………………………………………………………………………………………..14 

IV. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων ..................................................................................... 15 

V.Σχολικό Συμβούλιο… ..........................................................................................................15 
 

   Άρθρο 5:Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους, ποιότητας σχολικού 
χώρου ....................................................................................................................................... 15 

Ι. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών .......................................................................................... 15 

ΙΙ. Ποιότητα σχολικού χώρου……………………………………………………………………………………………………..16 

        Άρθρο 6:Υποστηρικτικές δομές……………………………………………………………………………………………….17 

Άρθρο 7: Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας – Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής 
Του……………………………………………………………………………………………………………………………………17-18 

Πηγές .................................................................................................................................... 19 
 



4 
 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

Ν.4692/2020, άρθρο 37, ΦΕΚ 111, τ. Α΄  

Υ.Α. 13423/ΓΔ4/9-2-21, ΦΕΚ 491, τ. Β΄ 

 
Εισαγωγή  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Νηπιαγωγείου επιδιώκει να εξασφαλίσει τις 
προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες, για να πραγματοποιείται κατά το δυνατόν 
καλύτερα το έργο του και να επιτυγχάνονται στον βέλτιστο βαθμό οι στόχοι που θέτουμε ως 
σχολική κοινότητα (μαθητές/ μαθήτριες, εκπαιδευτικοί, γονείς/κηδεμόνες). 

Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 
λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές 
και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και τα 
χαρακτηριστικά  της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται  ύστερα από εισήγηση της Προϊσταμένης 

του Νηπιαγωγείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του Δήμου 
Σύρου Ερμούπολης. Κοινοποιείται στην Δ/νση Π.Ε. Κυκλάδων και εγκρίνεται από τη Σύμβουλο 
Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης  καθώς και την Διευθύντρια Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, εν συνεχεία κοινοποιείται σε όλους στους 
γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στο ιστολόγιο του σχολείου, μετά την εγκρισή του. 

Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της Διεύθυνσης του 
Νηπιαγωγείου, των εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των γονέων/κηδεμόνων/ασκούντων την 
επιμέλεια. 
 
Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 

 
Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα μέσω της προβλεπόμενης από το 

νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών 
λειτουργίας του νηπιαγωγείου μας και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών 
οργάνων του. 

 
Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας 

 

Το Νηπιαγωγείο μας ιδρύθηκε το έτος 1968.  Στεγάζεται σε αυτόνομο κτίριο, στην οδό 

Κωνσταντινουπόλεως 2.Το όραμα του νηπιαγωγείου μας είναι να αποτελεί περιβάλλον χαράς 

και μάθησης για όλα τα παιδιά, χωρίς αποκλεισμούς, προωθώντας την αποδοχή και τον σεβασμό 

για την ατομική ταυτότητα κάθε παιδιού, καθώς επίσης και τη διαμόρφωση κουλτούρας 

συνεργασίας και αλληλεγγύης μεταξύ των μελών της σχολικής κοινότητας, του συλλόγου γονέων 

και των φορέων του οικείου δήμου μας. 

 

Άρθρο1.Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας  

Ο Κανονισμός περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 
δικαιωμάτων και υποχρεώσεων για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να 
διαμορφώνεται στο νηπιαγωγείο μας ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την 
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απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα, οι δυσκολίες και τα 
προβλήματα που προκύπτουν να αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως 
προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών, και 
άλλων πρακτικών. 

Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές / μαθήτριες να διαμορφώσουν την 
προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να  αναπτύξουν 
δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία, ενώ ταυτόχρονα, 
αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, 
η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η 
αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η 
περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η  εδραίωση της ισότητας, της 
αλληλεγγύης και της δημοκρατίας. 

Μέσω των συμφωνημένων αρχών / κατευθύνσεων του Κανονισμού του Νηπιαγωγείου μας, 
επιδιώκεται: 

 Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το 
εκπαιδευτικό / παιδαγωγικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική 
διαδικασία. 

 Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 
μαθητή / μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να δημιουργείται πλαίσιο συνθηκών για ουσιαστική μάθηση και εργασία. 
 

Άρθρο2.Λειτουργία του Σχολείου  

I. Διδακτικό ωράριο 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια  του βασικού υποχρεωτικού προγράμματος και του ολοήμερου 

προγράμματος, τα διαλείμματα, η διάρκεια κάθε διδακτικής περιόδου καθώς και η έναρξη και λήξη 
του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του Υ.ΠΑΙ.Θ. 
Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους . 

Για το σχολικό έτος 2023-2024 το πρόγραμμα του σχολείου, διαμορφώνεται ως εξής: 
 

Πρόωρη Υποδοχή (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το ολοήμερο 
πρόγραμμα και είναι προαιρετικό): δεν λειτουργεί φέτος λόγω μη συμπλήρωσης του 
απαιτούμενου αριθμού νηπίων-προνηπίων. 
Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

 Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8:15-8:30 π.μ. 
 Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος-αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13.00 μ.μ. 

Ολοήμερο πρόγραμμα 
 Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00 μ.μ. 
 Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00 μ.μ. 

    Διευρυμένο Ολοήμερο Πρόγραμμα 

 (ισχύει μόνο για τους μαθητές/μαθήτριες που παρακολουθούν το ολοήμερο πρόγραμμα 
και είναι προαιρετικό): δεν λειτουργεί φέτος λόγω μη συμπλήρωσης του απαιτούμενου 
αριθμού νηπίων-προνηπίων. 

 
Πρόωρη αποχώρηση από το Ολοήμερο πρόγραμμα και Διευρυμένο Ολοήμερο Πρόγραμμα δεν 
προβλέπεται. 

 
Προκειμένου να διευκολυνθεί, κατά την έναρξη της σχολικής χρονιάς, η ομαλή προσαρμογή των 
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μαθητών / τριών δύναται να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο Νηπιαγωγείο κατά τις 
πρώτες δύο εβδομάδες λειτουργίας (παρ.7,άρθρο2,Π.Δ.79/2017). Επίσης, προβλέπεται η 
μεταφορά ωραρίου εργασίας σε απογευματινές ώρες έως δύο φορές κατά τη διάρκεια τους  
σχολικού έτους για την οποία ενημερώνεται η Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων 
(άρθρο16,παρ.10Π.Δ.79/2017). 
 
II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών / μαθητριών 

Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες 
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του 
σχολείου γενικότερα και διασφαλίζει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του 
προσωπικού του σχολείου. 

Για λόγους ασφαλείας των μαθητών / μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του 
προγράμματος η είσοδος του νηπιαγωγείου κλείνει στις 8:30π.μ. ώστε να μην παρακωλύεται το 
παιδαγωγικό έργο. 

Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δεν αποχωρούν από το σχολείο πριν τη λήξη 
του ωραρίου χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 
σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας που ασκεί την επιμέλεια 
για να παραλάβει το παιδί του/της, αφού πρώτα ενυπόγραφα δηλώσει ενώπιον της Προϊσταμένης 
του σχολείου το γεγονός αυτό.  

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Νηπιαγωγείου 
και οι γονείς / κηδεμόνες – συνοδοί αποχωρούν. Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των 
μαθητών / μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας 
επισκέπτης. 

Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των παιδιών τους, παραμένουν 
έξω από την είσοδο του νηπιαγωγείου,  χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε 
καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των 
μαθητών / μαθητριών που ολοκληρώνουν το Βασικό / Υποχρεωτικό πρόγραμμα αλλά και αυτών 
που παρακολουθούν το Ολοήμερο πρόγραμμα, καθώς παρεμποδίζεται η λειτουργία της σχολικής 
μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών, το σχολείο δύναται να τροποποιήσει τη 
διαδικασία προσέλευσης / αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και 
μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών. 

 
III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου 

Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους 
του Υ.ΠΑΙ.Θ. και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκουσών, με ευθύνη της Προϊσταμένης του 
Νηπιαγωγείου και υποβάλλεται προς έγκριση στην Προϊσταμένη εκπαιδευτικών θεμάτων της 
Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων. 

 
 

Άρθρο 3.Σχολική και Κοινωνική Ζωή  

Ι. Φοίτηση 
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Νηπιαγωγεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από 

την εκπαιδευτικό της τάξης, η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες, καθώς και από την 
Προϊσταμένη που τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του Υ.ΠΑΙ.Θ (my school). Η ελλιπής 
φοίτηση, και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο, όσο και την πρόοδο 
των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και 
την πολιτεία για τη φοίτηση των παιδιών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. 
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II. Σχολικοί χώροι 
Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά 

στοιχεία του Νηπιαγωγείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό και το φυσικό περιβάλλον του αποτελεί 
βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει 
φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς είναι ο ιδιαίτερος 
χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. 
Φροντίδα όλων είναι να διατηρούνται οι χώροι καθαροί. 

 
III. Διάλειμμα 

Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει 
καθοριστεί από το Ωρολόγιο Πρόγραμμα. Κάθε εκπαιδευτικός έχει την ευθύνη της επιτήρησης των 
παιδιών του τμήματός της. 

Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι 
παραμονής των μαθητών/ μαθητριών. Τα διαλείμματα γίνονται στις αίθουσες του νηπ/γείου, 
καθώς δεν υπάρχει διαθέσιμος εσωτερικός  χώρος. 

Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού και ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων όπου τα νήπια 
αλληλεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή  δυσκολία αντιμετωπίζουν 
απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο. 

 
 

IV. Σχολικό πρόγραμμα 
Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο αποτελεί το πιο σημαντικό βήμα στη ζωή του παιδιού για τη  

μάθηση, την προσωπική ανάπτυξη και κοινωνικοποίησή του. Τα νήπια παρακολουθούν και 
συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία, σεβόμενα τους κανόνες του 
σχολείου όπως διαμορφώνονται από τα ίδια και τους εκπαιδευτικούς του τμήματος, όπως και το 
δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση. 

Τα παιδιά μαθαίνουν να συν-εργάζονται, να δημιουργούν, να αλληλεπιδρούν, να αυτενεργούν 
και να είναι υπεύθυνα. Η συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό 
στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα. 

 
V. Συμπεριφορά-Δικαιώματα – Υποχρεώσεις 

Η Προϊσταμένη 

 Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκουσών και των 
μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με τις εκπαιδευτικούς, για την ομαλή 
λειτουργία του νηπιαγωγείου. 

 Ενημερώνει τον Σύλλογο Διδασκουσών για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις 
αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Νηπιαγωγείου. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση 
τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς. 

 Είναι υπεύθυνη, μαζί με τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων 
του Νηπιαγωγείου, καθώς και για την προστασία της  υγείας και ασφάλειας των μαθητών / 
μαθητριών. 

 Έχει την ευθύνη για τη διαμόρφωση θετικού κλίματος στο σχολείο, για την ανάπτυξη και 
διατήρηση αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι εκπαιδευτικοί 

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της 
προσχολικής εκπαίδευσης, στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των 
Στελεχών της Εκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, εφαρμόζοντας 



8 
 

σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες των 
μαθητών/μαθητριών. 

 Υποστηρίζουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν 
και εμπνέουν κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας, συνεχούς και αμφίδρομης 
επικοινωνίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για 
τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους. 

 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών / μαθητριών τους και τους προσφέρουν 
παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική. 

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, 
εποικοδομητικού σχολικού κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών / μαθητριών τους στην οικογένεια και στο 
ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την 
πρόοδο και τη συμπεριφορά των μαθητών / μαθητριών τους και επιλέγουν κατάλληλες 
παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/τις μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη 
αποφάσεων για θέματα που αφορούν τις ίδιες και το σχολείο τους και καλλιεργούν τις αρχές 
και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται με την Προϊσταμένη τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη Εκπαίδευσης για την 
καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενες την 
προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών / μαθητριών. 

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής, τόσο 
μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, 
που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και μέσω αυτό 
- επιμόρφωσης. 

 
 Οι Μαθητές/τριες 

 Επιδεικνύουν σεβασμό με τη στάση τους προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας. 
 Κατά τη διάρκεια της παραμονής τους στο νηπιαγωγείο τηρούν τους κανόνες της τάξης και 

συμμετέχουν ενεργά συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Απευθύνονται στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά 
τους, για κάθε πρόβλημα που τους/τις απασχολεί και τους/τις δημιουργεί εμπόδιο στη σχολική 
ζωή. 

 Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για την 
υλική περιουσία του σχολείου. 

 Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική). 

 Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο. Σε περιπτώσεις που γίνονται  
αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, 
ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παρακάτω βήματα: 

 
 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον έχουν διαφορά. 
2. Απευθύνονται στην υπεύθυνη εκπαιδευτικό τμήματος. 
3. Απευθύνονται στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφόρων πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών. 

 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Νηπιαγωγείου 
ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια. 
. 
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Γονείς και κηδεμόνες 

 Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν 
σε περίπτωση απουσίας του. 

 Διαβάζουν προσεκτικά τα e-mail που τους στέλνονται από το σχολείο  ώστε να ενημερώνονται 
για θέματα λειτουργίας του νηπιαγωγείου. 

 Δικαιούνται να ενημερώνονται για την πρόοδο και τη συμπεριφορά του παιδιού τους, κατόπιν 
προγραμματισμένης προσωπικής συνάντησης ή τηλεφωνικής επικοινωνίας με την εκπαιδευτικό 
υπεύθυνη του τμήματος. Η επικοινωνία, σε κάθε περίπτωση, πραγματοποιείται εκτός 
διδακτικού ωραρίου. Η πρώτη ενημέρωση των γονέων πραγματοποιείται κατά το μήνα 
Νοέμβριο σε ατομική διά ζώσης συνάντηση. 

 Υποχρεούνται να ανταποκρίνονται σε προσκλήσεις των εκπαιδευτικών που αφορούν στην 
ενημέρωση για την πρόοδο και τη συμπεριφορά του παιδιού τους, καθώς επίσης, οφείλουν να 
προσέρχονται σε προγραμματισμένες ενημερωτικές συναντήσεις / συγκεντρώσεις γονέων και 
κηδεμόνων. 

 Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων (των 
επιλεγμένων εκπροσώπων τους) με τη Διεύθυνση και το Σύλλογο των Διδασκουσών για θέματα 
που αφορούν τα παιδιά τους. 

 Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό 
θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή 
ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν 
την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη συνδρομή του 
νηπιαγωγείου. 

 Συμμετέχουν, στο πλαίσιο εθελοντισμού ή/και εφόσον τους ζητηθεί, σε εκπαιδευτικές 
επισκέψεις εκτός νηπιαγωγείου ως συνοδοί-βοηθοί, στην προετοιμασία σχολικών εκδηλώσεων 
και στον εμπλουτισμό σχολικών δραστηριοτήτων, συμβάλλοντας στην ασφάλεια των παιδιών, 
στην αρτιότητα/ποιότητα των δράσεων, στην σύνδεση του νηπιαγωγείου με την τοπική 
κοινωνία. 

 
VI. Παιδαγωγικός έλεγχος 

Τα ζητήματα μη αποδεκτής/ανεπιθύμητης συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο 
συνεργασίας των γονέων / κηδεμόνων με την εκπαιδευτικό υπεύθυνη του τμήματος, την 
Προϊσταμένη του νηπιαγωγείου, το Σύλλογο Διδασκόντων/σκουσών και τον/τη Σύμβουλο 
Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική 
αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται 
υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι 
σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται. 

     Το νηπιαγωγείο, ως φορέας αγωγής, έχει  καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και οι μαθήτριες να        
συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών 
τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με 
τα αποδεκτά πρότυπα και 

αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του νηπιαγωγείου τότε αντιμετωπίζει 
τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν 
την ηλικία του. 

Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά 
των παιδιών τους. Η στενή συνεργασία νηπιαγωγείου-γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία 
και επιβεβλημένη. Τέλος σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση λαμβάνεται η 
βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας  και των δικαιωμάτων των μαθητών/τριών. 
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VII . Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο 

Το σχολείο συμμετέχει σε εκδηλώσεις - δραστηριότητες και καινοτόμα σχολικά προγράμματα, 
που είναι καθορισμένα και προβλεπόμενα με όσα περιλαμβάνει  το Διαθεματικό Ενιαίο Πλαίσιο 
Προγραμμάτων Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) για το νηπιαγωγείο του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων. 

 
Το πρόγραμμα εκδηλώσεων - δραστηριοτήτων και καινοτόμων σχολικών προγραμμάτων, 

προεκτείνεται και συμπληρώνεται με εκπαιδευτικές επισκέψεις, με θρησκευτικές και επετειακές 
εκδηλώσεις, στις οποίες η συμμετοχή των μαθητών-τριών είναι προαιρετική και με αντίστοιχες 
εκδηλώσεις – δραστηριότητες στον χώρο του σχολείου. Κατά την πραγματοποίηση των 
εκδηλώσεων – δραστηριοτήτων τηρείται το ημερήσιο σχολικό διδακτικό ωράριο. Σε περίπτωση 
εκδηλώσεων – δραστηριοτήτων που πραγματοποιούνται εκτός του σχολείου και απαιτούν 
μετακίνηση των μαθητών από το σχολείου υπάρχει πάντα έγκαιρη ενημέρωση προς τους γονείς και 
γραπτή έγκρισή τους. Οι μαθητές που δεν παίρνουν μέρος στις εξόδους από το σχολείο, 
παραμένουν στην οικία τους μετά από έγκαιρη ενημέρωση των γονέων τους. 

 
Οι εκδηλώσεις - δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα 

οργανώνονται σύμφωνα με τις απαιτήσεις της εποχής μας, με στόχο την παροχή ποιοτικής και 
άρτιας εκπαίδευσης. Οι εκδηλώσεις – δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά 
προγράμματα έχουν διεπιστημονικό / διαθεματικό και βιωματικό χαρακτήρα, ενθαρρύνουν τη 
διερεύνηση και απορρέουν από τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντα των παιδιών υπό την επίβλεψη της 
Συμβούλου Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης  ή των Υπευθύνων Εκπαιδευτικών Προγραμμάτων. 
Αποσκοπούν στη σύνδεση της σχολικής και κοινωνικής ζωής, στον εμπλουτισμό του περιεχομένου 
των προγραμμάτων σπουδών, στην ανάπτυξη γνωστικών δεξιοτήτων, στην απόκτηση δεξιοτήτων 
πρακτικής ζωής, στην αισθητική καλλιέργεια, στην έκφραση της δημιουργικότητας, στη 
συνεργατικότητα, στην ανάπτυξη της αυτονομίας και της υπευθυνότητας και στην 
ευαισθητοποίηση των μαθητών / τριών σε κοινωνικά θέματα. 

 
VIII . Άλλα θέματα 

 Προσωπικά δεδομένα 
Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της 
σχολικής κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό 
προστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (GDPR), επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των 
γονέων ως προς τη συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση οπτικού υλικού των παιδιών τους 
από εκπαιδευτικές δραστηριότητες και σχολικές εκδηλώσεις (βίντεο ή αναμνηστικές 
φωτογραφίες) 

 Χρήση κινητών τηλεφώνων και ηλεκτρονικών συσκευών 
Οι μαθητές δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων-κτιρίων και υπαίθριων 
χώρων κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας εικόνας 
και ήχου για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση. Στην παραπάνω απαγόρευση 
δεν εμπίπτει η χρήση ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού τηλεφώνου ή άλλων συσκευών 
αποκλειστικά και μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης. 
 

 Φαρμακευτική αγωγή  

Σύμφωνα με την, με αρ. Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010, εγκύκλιο του Υ.ΠΑΙ.Θ., οι 
εκπαιδευτικοί δεν υποχρεούνται να έχουν τις απαραίτητες ιατρικές ή φαρμακευτικές γνώσεις, ώστε 
να συνεισφέρουν με εξειδικευμένες πράξεις (χορήγηση φαρμάκου από το στόμα ή σε ενέσιμη 
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μορφή) σε ειδικού τύπου ασθένειες των μαθητών (εφηβικός σακχαρώδης διαβήτης, επιληπτικές 
κρίσεις κ.ά.) αλλά και σε εποχιακές ιώσεις. Για το λόγο αυτό, σε περιπτώσεις που απαιτείται 
φαρμακευτική αγωγή, οι γονείς και κηδεμόνες των μαθητών, οφείλουν να αιτούνται την άδεια της 
προϊσταμένης του νηπιαγωγείου προκειμένου να εισέρχονται οι ίδιοι, ή άλλο πρόσωπο, το οποίο 
θα υποδείξουν εγγράφως, στο χώρο του σχολείου. 

       Σε περίπτωση που μαθητής/μαθήτρια εκφράσει ή  παρουσιάσει οποιαδήποτε αδιαθεσία η εκπαι- 

     δευτικός ή η Προϊσταμένη του σχολείου  ειδοποιεί τηλεφωνικά τον γονέα/κηδεμόνα ,ο οποίος πρέ- 

     πει να μεριμνήσει για την άμεση παραλαβή και αποχώρησή του από το σχολείο. 

        Σε περίπτωση τραυματισμού προσφέρονται οι πρώτες βοήθειες και ειδοποιείται ο γονέας αν κρι- 

     θεί ότι πρέπει να εξεταστεί περαιτέρω. Σε περίπτωση που δεν απαντά ο γονέας ή το περιστατικό  

    κριθεί επείγον ειδοποιείται το ΕΚΑΒ και μεταφέρεται στο νοσοκομείο με τη συνοδεία του εκπαιδευ- 

    τικού. 

 

 Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών 
Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα 

εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα 
δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το 
οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια. 

 

 Σχολική τσάντα 
Η σχολική τσάντα του νηπιαγωγείου πρέπει να έχει διαστάσεις κατάλληλες για τον 

σωματότυπο των μαθητών/μαθητριών και εύχρηστο κούμπωμα, ώστε να αυξάνεται η 
υπευθυνότητα και η αυτονομία των παιδιών στη χρήση της. Περιέχει, απαραιτήτως, το δεκατιανό, 
μια μικρή υφασμάτινη πετσέτα και ένα ατομικό παγουρίνο, χαρτομάντηλα. Στο πλαίσιο της μάθησης 
επιδιώκεται να αναπτυχθεί στα παιδιά, σταδιακά, η ευθύνη για τον έλεγχο και τη διαχείριση του 
περιεχομένου της τσάντας από τα ίδια. Ο καταλληλότερος τρόπος μεταφοράς της είναι φορεμένη 
στην πλάτη των παιδιών, κάτι που είναι πολύ δύσκολο και επικίνδυνο, με τις τσάντες που έχουν 
ρόδες  για να σύρονται. Επίσης, είναι σημαντικό τα παιδιά να μεταφέρουν μόνα τους την τσάντα του 
σχολείου και όχι οι ενήλικες καθώς αυτό  βοηθά στην ανάπτυξη υπευθυνότητας. 
 

 Ρουχισμός-  αυτοεξυπηρέτηση 
Τα παιδιά, καλό είναι να φορούν πρακτικά και άνετα ρούχα, όπως φόρμες ώστε να μην τα 

ενοχλούν στις κινήσεις τους. Τα παπούτσια είναι σημαντικό να έχουν  πρακτικό και εύκολο 
κούμπωμα (χριτς-χρατς). Επίσης να αποφεύγονται κοσμήματα αξίας που μπορεί να χαθούν στον 
χώρο του σχολείου ή να γίνουν αιτία τραυματισμού (π.χ. αλυσίδες λαιμού). 

Η χρήση της τουαλέτας είναι μια διαδικασία που κάθε παιδί διαχειρίζεται μόνο του. Στην αρχή 
της σχολικής χρονιάς βοηθάμε με καθοδήγηση τα παιδιά με στόχο   την πλήρη αυτοεξυπηρέτησή 
τους. 

Τα μπουφάν είναι σημαντικό να έχουν γραμμένο σε κάποιο σημείο το ονοματεπώνυμο των 
παιδιών. Επιπλέον, τα νήπια του ολοήμερου προγράμματος, κάθε Δευτέρα  φέρνουν  μια τσάντα 
που περιέχει: ένα μικρό σεντόνι ,  ένα μικρό μαξιλάρι ύπνου και μια  μικρή κουβέρτα fleece για το 
χειμώνα. 
 

 Γεύματα 
Τα γεύματα των μαθητών/μαθητριών εκτός από την προφανή αξία έχουν και παιδαγωγική, καθώς 

συμβάλλουν στην απόκτηση γνώσεων και κοινωνικών δεξιοτήτων. Τα γεύματα προετοιμάζονται με 
ευθύνη των γονέων και μεταφέρονται καθημερινά σε μια δεύτερη μικρή ισοθερμική τσάντα, με 
υγιεινό και ασφαλή τρόπο. 
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α)Δεκατιανό 
Με στόχο την καλλιέργεια καλών διατροφικών συνηθειών, την προστασία και την προαγωγή της 
υγείας των μαθητών/μαθητριών, πρέπει να επιλέγονται υγιεινές τροφές, π.χ. αυγό, φρούτο, 
γιαούρτι, τυρί, ψωμί αλλά και οικιακά παρασκευάσματα, π.χ. κέικ, πίτα, κουλουράκια, κ.λ.π.)και να 
αποφεύγονται τυποποιημένα τρόφιμα και λιχουδιές με χρωστικές και συντηρητικά. 

 
β)Προετοιμασία γεύματος - Γεύμα 

Το γεύμα των μαθητών /μαθητριών που συμμετέχουν στο ολοήμερο πρόγραμμα παρασκευάζεται 
στο σπίτι με ευθύνη των γονέων / κηδεμόνων τους. H νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του 
νηπιαγωγείου βοηθά και καθοδηγεί τους μαθητές και τις μαθήτριες ώστε να αποκτήσουν τις 
απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν στη διαδικασία του γεύματος και να εξυπηρετούνται 
αυτόνομα.  
 

Σημαντικά σημεία:  

-όλα τα είδη διατροφής των παιδιών που βγαίνουν από την τσάντα τους και τοποθετούνται στο 

ψυγείο, πρέπει απαραιτήτως να γράφουν το όνομα του παιδιού. Το όνομα του παιδιού πρέπει 

επίσης να αναγράφεται με ανεξίτηλο μαρκαδόρο στο μπολ φαγητού του παιδιού και στο σκέπασμά 

του. 

-να αποφεύγεται η κατανάλωση τροφών που μπορούν να προκαλέσουν πνιγμό, όπως οι ελιές και τα 

σταφύλια 

 

 Ονομαστικές γιορτές-γενέθλια 
Δεν συνιστάται να δίνονται κεράσματα στους μαθητές/τριες καθώς ενέχει ο κίνδυνος αλλεργικού 
ή άλλου επεισοδίου που θα μπορούσε να βάλει σε κίνδυνο κάποιο παιδί. Είναι σημαντική επίσης 
η αποφυγή κοινωνικοσυναισθηματικών ανισοτήτων. Αν παρόλα αυτά κάποιο  παιδί θέλει να 
φέρει κέρασμα ,αυτό περιορίζεται σε κάτι μικρό συσκευασμένο όπου μοιράζεται μετά τη λήξη 
του διδακτικού ωραρίου και καταναλώνεται με ευθύνη των γονέων. 
Επίσης, είναι επιβεβλημένη η ενημέρωση των εκπαιδευτικών από τους γονείς για περιπτώσεις 
αλλεργιών από τροφές όπως οι ξηροί καρποί ή τα γαλακτοκομικά προϊόντα, προκειμένου να 
αποφευχθεί οτιδήποτε απρόοπτο από πιθανή κατανάλωση. 
 

 Εξ αποστάσεως εκπαίδευση 
Σε περίπτωση αναστολής λειτουργίας του σχολείου λόγω εκτάκτων αναγκών (καιρικές συνθήκες 
ή μέτρα αποφυγής εξάπλωσης της νόσου covid-19) το Υπουργείο Παιδείας παρέχει τη 
δυνατότητα εξ αποστάσεως σύγχρονης εκπαίδευσης μέσω της πλατφόρμας webex αλλά και 
ασύγρονης μέσα από την  πλατφόρμα e-me. Η συμμετοχή των παιδιών στην εξ αποστάσεως 
εκπαίδευση είναι υποχρεωτική για το σύνολο των ημερών, κατά τις οποίες υφίσταται η 
αναστολή. 

 

 ‘Αρθρο 4:Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων / Κηδεμόνων-Σχολείου  

Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 

 Προς όφελος των μαθητών/τριών όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας οφείλουν να σέβονται τα 
επικοινωνιακά πλαίσια και το πρωτόκολλο συνεργασίας μεταξύ γονέων και εκπαιδευτικού 
προσωπικού. 

  Εντός του σχολικού χώρου, αποφεύγεται κάθε συμπεριφορά ,χειρονομία ή λόγος που επιδεικνύει 
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έλλειψη σεβασμού προς το εκπαιδευτικό προσωπικό, τους μαθητές/τριες ή τις οικογένειές τους. Οι 
μαθητές/τριες  εξασκούνται από τις εκπαιδευτικούς και προτρέπονται από τους γονείς τους να 
συμβουλεύονται τους/ τις εκπαιδευτικούς σε περίπτωση άλυτης διαμάχης με συμμαθητή/τρια τους. 
Οι γονείς για οποιοδήποτε θέμα προκύπτει ενημερώνουν  τον/την υπεύθυνο/η  νηπιαγωγό του 
τμήματος ή την προϊσταμένη, οι οποίες είναι αρμόδιες να διευθετήσουν το θέμα. 

Οι γονείς ενημερώνονται πάντοτε από το σχολείο για τυχόν εμφάνιση μη αποδεκτής συμπεριφοράς 
των παιδιών τους και σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα του μαθητή/τριας, 
σεβόμενοι την ψυχική και συναισθηματική τους υγεία, εκπαιδευτικοί και γονείς συνεργάζονται για 
την εξάλειψη της «μη αποδεκτής συμπεριφοράς». 
Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος που 
δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία και ο αλληλοσεβασμός με 
τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών/τριών Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται 
από τη θετική στάση των γονέων / κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον/την εκπαιδευτικό και οι 
γονείς οφείλουν να καλλιεργήσουν τον σεβασμό προς όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας 
(Εκπαιδευτικό προσωπικό, ΕΒΠ, ΕΕΠ, προσωπικό καθαριότητας, μαθητές/τριες, γονείς και 
κηδεμόνες 

Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στην εκπαιδευτικό του 
τμήματος. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται 
στην Προϊσταμένη του Νηπιαγωγείου. 

Επισημαίνεται ότι η διατάραξη λειτουργίας των χώρων της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης διώκεται ποινικά. (Πρσθήκη παραγράφων 4 και 5 στο άρθρο 168 
του Ποινικού κώδικα) 

    Ειδικότερα στο άρθρο 33 του ν.5090/23-02-2024) και συγκεκριμένα στο άρθρο  4 και 5 
επισημαίνεται ότι, τιμωρείται με ποινές φυλάκισης και χρηματικές ποινές ,όποιος εισέρχεται σε χώρο 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και με οποιονδήποτε τρόπο, ιδίως με φωνασκίες, 
θόρυβο, ύβρεις ή  απειλές κατά του εκπαιδευτικού προσωπικού, εργαζομένων, υπαλλήλων ή 
μαθητών διαταράσσει τη λειτουργία του 
 

 
ΙI. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων / κηδεμόνων 
Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων / κηδεμόνων με τις εκπαιδευτικούς  προγραμματίζονται 
με απόφαση του Συλλόγου Διδασκουσών: 

 Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν 
στην  εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

 Κάθε φορά που η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση. 
 Κατά την ενημέρωση προόδου με το πέρας κάθε τριμήνου, όπου πραγματοποιείται 

παιδαγωγική συνάντηση της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών 
/ μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

Η είσοδος των γονέων / κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες 
ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 
 
Οι γονείς – κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους και να 
ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει τα 
ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή 
ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και υπεύθυνων δηλώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων / δράσεων / εκδηλώσεων  κ.λπ..  
Οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά  να αξιοποιούν κάθε πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που 
παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία 
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του. 
Οι γονείς / κηδεμόνες θα πρέπει να έχουν φροντίσει, είτε οι ίδιοι είτε πρόσωπα που έχουν 
εξουσιοδοτήσει, να είναι άμεσα διαθέσιμοι για έκτακτες περιπτώσεις. 
 
III.Νέα Ψηφιακά Εργαλεία 
1.Ψηφιακή βεβαίωση φοίτησης 
Οι γονείς/κηδεμόνες έχουν τη δυνατότητα έκδοσης βεβαίωσης φοίτησης των εξαρτώμενων τέκνων 
τους μέσω της ενιαίας ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 
Διοίκησης(https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school).Η 
διαδικασία γίνεται εξ ολοκλήρου ψηφιακά,χωρίς φυσική παρουσία στη Διεύθυνση του σχολείου. 
 
2.Ψηφιακή πλατφόρμα για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και των φαινομένων 
εκφοβισμού 

 Για την αντιμετώπιση και την πρόληψη φαινομένων βίας ακολουθούμε τις οδηγίες του Ν.5029 
(ΦΕΚ 55/τ. Α ́/10-3-23) «Ζούμε Αρμονικά Μαζί- Σπάμε τη Σιωπή». Σύμφωνα με το έγγραφο του 
Υ.ΠΑΙ.ΘΑ. με αρ. πρωτ.:24073/ΓΔ4/6-3-2024 και θέμα «ορισμός αποδεκτών αναφορών και μελών 
ομάδων δράσης» υπεύθυνη σχολικής βίας και εκφοβισμού στη σχολική μονάδα για το σχ. έτος 
2025-2026, ορίζεται η Προϊσταμένη και νηπιαγωγός του νηπιαγωγείου Χριστίνα Παπουτσάνη  με 
την υπ ́αριθ. 2/   -9-2025 πράξη του συλλόγου. 
 Λειτουργεί ειδική ψηφιακή πλατφόρμα από το Υπουργείο Παιδείας για την αντιμετώπιση της 
ενδοσχολικής βίας για την υποβολή καταγγελιών (https://stopbullyimg.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη 
πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια 
μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλουν αναφορές. Επίσης, ορίζεται συγκεκριμένο 
Πρωτόκολλο Διαχείρισης Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των αναφορών 
και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (Ν. 5029/2023). 
 

 Επιπλέον η Προϊσταμένη και εκπαιδευτικός του νηπιαγωγείου, για την πρόληψη και 
αντιμετώπιση της Σχολικής Βίας/Εκφοβισμού οργανώνει την υλοποίηση δραστηριοτήτων στις 
οποίες ενισχύεται η βελτίωση των σχέσεων μεταξύ μαθητών, μεταξύ εκπαιδευτικών- μαθητών, 
σχολείου οικογένειας, αντιμετώπισης της σχολικής διαρροής κλπ):  
Ειδικότερα:  
1. Οργανώνει παιδαγωγικά πρόγραμμα για την έννοια και το περιεχόμενο των Δικαιωμάτων του 
Παιδιού, έτσι ώστε να κατανοούν την αξία του σεβασμού στη ζωή τους. 
 2. Σχεδιάζει προγράμματα που καλλιεργούν την ενσυναίσθηση και διευκολύνουν την προσέγγιση, 
συνεργασία και τη γεφύρωση τυχόν διαφορών μεταξύ των συνομηλίκων  
3. Υποστηρίζει τους μαθητές στην επικοινωνία και στη συνδιαμόρφωση κανόνων, που να διέπουν 
τις σχέσεις τους και τρόπων επίλυσης συγκρούσεων και αντιμετώπισης επιθετικών- βίαιων 
συμπεριφορών.  
4. Αξιοποιεί τις υπηρεσίες και τα εκπαιδευτικά προγράμματα των Διευθύνσεων Εκπαίδευσης, του 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α, του Ι.Ε.Π., των ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. κλπ. 5. Επιχειρεί την δικτύωση των σχολείων με τις υπηρεσίες 
και τους φορείς της τοπικής κοινωνίας και του Δήμου, που ασχολούνται με τα παιδιά, ώστε να 
μπορούν να αξιοποιήσουν τις υπηρεσίες τους τόσο προληπτικά όσο και όταν απαιτείται 
συνεργασία μαζί τους σε περιπτώσεις κρίσης (αντιμετώπιση φαινομένων παιδικής παραμέλησης-
κακοποίησης-θύματα ενδοοικογενειακής βίας κλπ). 
 Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες 
να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την 
ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. 
 

   

https://www.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se-skholeio/attending-school).Η
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  3.Ηλεκτρονική ενημέρωση γονέων-” E-Parents” 

    Το ψηφιακό εργαλείο E-parents(E schools)προσφέρει στους γονείς: 

 Άμεση ενημέρωση για τις απουσίες των παιδιών 

 Πρόσβαση στην πρόοδο των παιδιών 

     ενώ μπορούν να εκδοθούν ανακοινώσεις που απευθύνονται στους γονείς και κηδεμόνες 

 
    IV.Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 

Οι γονείς / κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν το Σύλλογο Γονέων 
& Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο 
Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της 
Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των γονέων / κηδεμόνων. 
Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με την Προϊστάμενη το  Σύλλογο Διδασκουσών του νηπιαγωγείου, 
αλλά και με τον Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του οικείου Δήμου. 

 
 

     V.Σχολικό Συμβούλιο 
Το Σχολικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από : α) την προϊσταμένη του Νηπ/γείου β) τις 3 
εκπαιδευτικούς του Νηπιαγωγείου γ) Έναν εκπρόσωπο γονέων με τον αντικαταστάτη του δ) 
Εντεταλμένο Δ.Σ Παιδείας του οικείου Δήμου ε) Εκπρόσωπο Γραφείου Παιδείας, του τμήματος 
Παιδείας , Νεολαίας και Αθλητισμού. 
 
Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας 
της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συνεργατικά και προτείνει παρεμβάσεις 
για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στην υγιεινή, στην ασφάλεια και στην πρόληψη 
ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής 
του Νηπιαγωγείου. 

 

Οι αρμοδιότητες του Σχολικού Συμβουλίου: Το Σχολικό Συμβούλιο συνεδριάζει υποχρεωτικά 
τουλάχιστον μία φορά ανά δύο (2) μήνες και εκτάκτως όποτε κρίνεται απαραίτητο από τον 
Διευθυντή της σχολικής μονάδας και έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: α) εισηγείται στην στον 
Προϊσταμένη και στον Σύλλογο Διδασκόντων σχέδια δράσης της σχολικής μονάδας που αφορούν 
ενδεικτικώς στην οργάνωση και λειτουργία της, στην υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου, στις 
συνθήκες υγιεινής, στην επικοινωνία μεταξύ των εκπαιδευτικών, των μαθητών και των γονέων/ 
κηδεμόνων τους, καθώς και κάθε άλλο θέμα αναφορικά με την ταυτότητα και τον προσανατολισμό 
της σχολικής μονάδας, β) εισηγείται στην Προϊσταμένη και στον Σύλλογο Διδασκόντων 
συγκεκριμένο σχέδιο αντιμετώπισης των κρίσεων που εμφανίζονται εντός της σχολικής μονάδας 
και τους υποστηρίζουν κατά την υλοποίησή του, γ) συμβάλλει στη διοργάνωση εκπαιδευτικών 
επισκέψεων, εκδρομών και εκδηλώσεων κάθε είδους και συνεργάζεται με φορείς της τοπικής 
κοινωνίας για την υλοποίησή τους, δ) συνεργάζεται με τον Σύλλογο Γονέων της σχολικής μονάδας 
και με τους εκπροσώπους του Δήμου στη σχολική επιτροπή ιδίως στα θέματα που σχετίζονται με 
την υλικοτεχνική υποδομή της σχολικής μονάδας, τη χρηματοδότηση αυτής από άλλες πηγές, πλην 
της τακτικής κρατικής επιχορήγησης, καθώς και τη διοργάνωση και τον 
συντονισμό δραστηριοτήτων κάθε είδους στην τοπική κοινωνία, ε) συνεργάζεται με τον Σύλλογο 
Γονέων, τον Δήμο στα θέματα που σχετίζονται με την προσφορά της σχολικής μονάδας στην τοπική 
κοινωνία.». 

 

‘Αρθρο 5:Πολιτική του σχολείου  ως προς την προστασία από πιθανούς κινδύνους καθώς και ως 
προς την ποιότητα του σχολικού χώρου  
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Ι.Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
Οι φυσικές  καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες 
στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και  
δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας 
έναντι των κινδύνων αυτών. 
Τα κρίσιμα συμβάντα χρήζουν έγκαιρων και έγκυρων ενεργειών ανταπόκρισης. Η έγγραφη και   
οργανωμένη αποτύπωση αυτών, σε επίπεδο σχολικής μονάδας, συνιστά το πρωτόκολλο-σχέδιο 
διαχείρισης κρίσεων. Τα οφέλη ενός τέτοιου σχεδίου έγκεινται στη διασφάλιση της σωματικής 
ακεραιότητας και της ψυχικής υγεία του ανθρώπινου δυναμικού του νηπιαγωγείου. Οι φάσεις του 
σχεδίου υλοποίησης της διαχείρισης κρίσεων είναι οι εξής:   

1. Προσδιορισμός της κρίσης - γεγονότος (π.χ. πλημμύρα, πυρκαγιά).  
2. Επίπεδο αντιμετώπισης.  
3. Ειδοποίηση - ενημέρωση όσων εμπλέκονται στην αντιμετώπιση της κρίσης.   
4. Επιλογή τρόπου και πλαισίου ενημέρωσης των εμπλεκόμενων υπηρεσιών και φορέων, των 
γονέων και κηδεμόνων.   
5. Αξιολόγηση διαχείρισης της κρίσης. 

Για την προστασία από σεισμούς και συνωδά φυσικά φαινόμενα έχει γίνει επικαιροποίηση του 

Σχεδίου Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται 
ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους 2025-26. 
Το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών έχει αποφασιστεί με την Πράξη 6/04-10-2025 του Συλλόγου 
Διδασκόντων και τηρείται στο αρχείο του Νηπιαγωγείου". 

   Η Προϊσταμένη του νηπιαγωγείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον    
Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις  απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την 
αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης, ενημερώνουν τους 
μαθητές για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων 
αυτών. 

Διευκρινίζεται ότι σε περίπτωση κρίσης τα νήπια παραδίδονται μόνο στους γονείς/κηδεμόνες τους 
ή στα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για την παραλαβή των 
μαθητών/τριών από τη σχολική μονάδα. 
Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων – επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, μαθητές 
/ μαθήτριες, γονείς / κηδεμόνες, Προϊσταμένη οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν 
ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, Υ.ΠΑΙΘ., 
Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την 
ασφάλεια των μελών της. 

 
Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης 
Έχει καθοριστεί ο χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης (πλατεία Μιαούλη). 

Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 
διαφυγής 

και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας. 

 

ΙΙ. Ποιότητα σχολικού χώρου           

 Είναι αντιληπτή η αλληλεξάρτηση της ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου με την ποιότητα των 
σχολικών υποδομών. 
 Η ποιότητα της εκπαίδευσης εξαρτάται και από την υλικοτεχνική υποδομή και τον εξοπλισμό 
(επίπλωση, υλικά, όργανα, εποπτικά μέσα, μηχανήματα κ.λπ.) τα οποία θα πρέπει να επαρκούν και 
να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες διδακτικές και μαθησιακές διαδικασίες. 
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     Παράλληλα ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης 
στους μαθητές/τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Φθορές, ζημιές και κακή 
χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και 
οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. 
    Έτσι στις περιπτώσεις εκείνες ,όπου αποδεδειγμένα η φθορά/καταστροφή ,μερική ή ολική 
,σχολικών χώρων καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών ,αποδίδεται σε 
συγκεκριμένο/ μαθητή/τρια,ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη 
αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της. 
    Συγκεκριμένα η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον γονέα/κηδεμόνα του/της 
μαθητή/τριας στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημιά και του ζητάει να την αποκαταστήσει 
μέσα σε προθεσμία πέντε(5)ημερών.Στην περίπτωση που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να 
αποκαταστήσουν τη ζημιά,η Δ/νση της σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον Δήμο Σύρου-
Ερμούπολης, σύμφωνα με τα οριζόμενα από το άρθρο 28 του ν.5056/2023 για να επιληφθούν του 
θέματος. 

  
 Το παιδαγωγικό και οικοδομικό υλικό επαρκούν και για τα δυο τμήματα και είναι κατάλληλα 
επιλεγμένα για την εκπαίδευση και την ηλικία των μαθητών μας. Όλα τα υλικά παρέχονται στους 
μαθητές μας είτε μέσω δωρεών, είτε μέσω του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, είτε μέσω του 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης 
 Η Προϊσταμένη της σχολικής μονάδας μεριμνά για την καθαριότητα (εποπτεία του έργου του 
προσωπικού καθαριότητας) και την καλή κατάσταση των  εγκαταστάσεων του σχολικού 
περιβάλλοντος (Θέρμανση, υδραυλική – ηλεκτρολογική συντήρηση, γενικότερο έλεγχο στις ξύλινες 
και μεταλλικές κατασκευές) παρέχοντας σε μαθητές και εκπαιδευτικούς ένα ασφαλές περιβάλλον 
(πυρασφάλεια κτιρίου – εξάλειψη εστιών πρόκλησης ατυχημάτων, επάρκεια χώρου) κατάλληλο 
για την μαθησιακή διαδικασία. Είναι αρμόδια προκειμένου να εξασφαλίζεται η έγκριση των 
αρμόδιων αρχών και υπηρεσιών για κάθε εργασία κτιριακής φύσεως και έχει λόγο στην 
οποιαδήποτε διαμόρφωση του φυσικού χώρου του σχολείου ή για οποιοδήποτε έργο εκτελείται 
στο πλαίσιο αυτό. Συνάμα, είναι υπεύθυνη για την παραγγελία των διδακτικών και εξοπλιστικών 
μέσων και την καταλληλότητά τους. Αξιολογεί και ελέγχει την διαμόρφωση του αύλειου χώρου, 
έτσι ώστε να έχει παιδαγωγική καταλληλότητα. 

 
 Οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας καλλιεργούν την αίσθηση  ευθύνης και σεβασμού στους 
μαθητές σε ότι αφορά την κινητή-ακίνητη περιουσία του νηπιαγωγείου, την καθαριότητα των 
χώρων και αποτελούν παράδειγμα μίμησης με την συμπεριφορά τους. 

 

  

Άρθρο 6:Υποστηρικτικές δομές 

Ο Δήμος Σύρου-Ερμούπολης έχει την ευθύνη για την χρηματοδότηση και την κάλυψη των 
λειτουργικών εξόδων, των τεχνικών και κτιριακών αναγκών του σχολείου 

Άρθρο 7:ΕσωτερικόςΚανονισμόςΛειτουργίας – Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 
παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες (μαθητές / 
μαθήτριες, νηπιαγωγούς, άλλο εκπαιδευτικό προσωπικό, εκπαιδευτικός αγγλικής γλώσσας, 
ψυχολόγος, γονείς/κηδεμόνες) με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί 
προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του Νηπιαγωγείου μας. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο 
μπορεί να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 
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Θέματα που ανακύπτουν στην εκπαιδευτική καθημερινότητα και δεν προβλέπονται από τον 
Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από την Προϊσταμένη και τον Σύλλογο Διδασκόντων, 
σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε 
πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

Οι γονείς / κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται με κάθε πρόσφορο μέσο, 
έντυπο ή ηλεκτρονικό (από το blog του σχολείου και μέσω του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
mail@1nip-ermoup.kyk.sch.gr) σχετικά με τον κανονισμό του Νηπιαγωγείου. 

 
                  Η Προϊσταμένη του Νηπ/γείου 

 

 
                  Χριστίνα Παπουτσάνη 
 

                                
                       

 
 

 
 

                                                                     Εγκρίνεται 

      Η Σύμβουλος Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής  
                       Ευθύνης 
(έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου) 

 
 
 
 
 

 
………………………………………………………… 

Ημερομηνία:…………………………………………… 

Η Διευθύντρια Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………… 

Ημερομηνία:…………………………………………… 
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Πηγές 

 
- Ν.4692/2020,«Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες διατάξεις». 

 
- ΠΔ79/2017,«Οργάνωση και λειτουργία νηπιαγωγείων και δημοτικών σχολείων». 

 
- Εγκύκλιος υπ’αριθμ. Φ7/99728/Δ1/04-09-2024 «Λειτουργία νηπιαγωγείων για το σχολικό έτος 
2024-2025 

  -Υπουργική Απόφαση Αριθμ. 109697/ΓΔ4/2024, ΦΕΚ 5387/Β/26-09-2024 «Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» 

-Έγγραφο του ΥΠΑΙΘΑ με αριθμ.πρωτ.114188/ΓΔ4/-02-10-2024 με θέμα: «Εύρυθμη λειτουργία των σχολικών 

μονάδων Π/θμιας και Δ/θμιας Εκπαίδευσης 

 -Καθηκοντολόγιο Εκπαιδευτικών (ΦΕΚ 1340/2002–Φ.353.1/324/105657/Δ1/2002). 

 -Σχολικός Οδηγός - Για τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών των Δημόσιων Νηπιαγωγείων 
και Δημοτικών Σχολείων-Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

http://edu.klimaka.gr/nomothesia/fek/1309-fek-1340-2002-kathikonta-armodiotites-stelechoi-ekpaideysis.html
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