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Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

Μαθητές και µαθήτριες της Γ΄ τάξης του 1ου Γενικού Λυκείου Ν. Ιωνίας, στo πλαίσιο

του µαθήµατος «Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών» µε

τη βοήθεια και επίβλεψη της καθηγήτριάς τους κυρίας Βασιλικής Βλάχου, 

δηµιούργησαν µια Εικονική Επιχείρηση, ξεκινώντας έτσι τα πρώτα τους βήµατα

στον επιχειρηµατικό τοµέα.
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� ανέλαβαν ευθύνες και ταυτόχρονα ήταν υπόλογοι στους συνεταίρους της

επιχείρησης για την πορεία της

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

Μέσα από τη διαδικασία αυτή, οι µαθητές επωφελήθηκαν καθώς:

�απέκτησαν µια µικρή εµπειρία σχετικά µε τον κόσµο των επιχειρήσεων

�δηµιούργησαν από την αρχή ένα επιχειρηµατικό σχέδιο

�έστησαν µία εικονική επιχείρηση

�µοίρασαν ρόλους και αρµοδιότητες
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� προετοιµάστηκαν συλλέγοντας εµπειρίες και εφόδια για την αυριανή τους

είσοδο στον κόσµο εργασίας είτε ως ιδιοκτήτες, είτε ως εργαζόµενοι σε

επιχειρήσεις

� ανέπτυξαν δεξιότητες απαραίτητες για την προσωπική τους µετέπειτα

επαγγελµατική πορεία και επιτυχία και κατανόησαν πώς λειτουργούν οι

επιχειρήσεις

� έµαθαν να δουλεύουν µε οµαδικότητα, να συνεργάζονται, να

διαπραγµατεύονται και να συµµετέχουν στη λήψη αποφάσεων

αντιµετωπίζοντας τις όποιες αντιξοότητες.

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

Μέσα από τη διαδικασία αυτή, οι µαθητές επωφελήθηκαν καθώς:
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Επιπλέον, οι µαθητές έµαθαν:

�να διεξάγουν έρευνα αγοράς

�να διαφηµίζουν την υπηρεσία τους

�να κάνουν εµπορικές συναλλαγές

�να διαχειρίζονται τα οικονοµικά τους.

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

1. Η επιχειρηµατική ιδέα

Ψάξαµε για την έµπνευση…

Στην αρχή υπήρξε καταιγισµός

ιδεών και προτάσεων, αλλά µέσα

από δηµοκρατικές διαδικασίες

αποφασίσαµε να φτιάξουµε µια

Κοινωνική Συνεταιριστική

Επιχείρηση µε κύρια πηγή

χρηµατοδότησης

«ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΣΠΑ».
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

1. Η επιχειρηµατική ιδέα

�Η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση

(ΚΟΙΝΣΕΠ) είναι µια ιδιωτική επιχείρηση καινοτόµου

µορφής που θεσµοθετήθηκε πρόσφατα στην

Ελλάδα.

�Είναι µια µορφή αστικού συνεταιρισµού, όπου

επενδυτές µε όραµα ενώνουν τις δυνάµεις τους για

να δηµιουργήσουν µια κοινά διοικούµενη εταιρεία. 

�Ο καθένας έχει µία ψήφο και έτσι ο κάθε

συνεταίρος έχει λόγο στη διοίκηση της επιχείρησης.

�Συνεταίρος σε µια ΚΟΙΝΣΕΠ µπορεί να είναι

οποιοσδήποτε: άνεργος, επιχειρηµατίας, φοιτητής, 

συνταξιούχος, εργαζόµενος, δηµόσιος υπάλληλος

κ.λ.π.

Ο συγκεκριµένος τύπος επιχείρησης έχει τα εξής χαρακτηριστικά:
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

1. Η επιχειρηµατική ιδέα

Βασικό κριτήριο της απόφασής µας ήταν η αγάπη για τον αθλητισµό και η

ευαισθησία µας απέναντι σε άτοµα µε ειδικές ανάγκες. Για το λόγο αυτό

αποφασίσαµε τελικά να ιδρύσουµε ένα σύγχρονο γυµναστήριο.
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

Στην επιχείρησή µας αποφασίσαµε

ότι θα προσφέρουµε υπηρεσίες

άθλησης τέτοιες, που να καλύπτουν

τις απαιτήσεις των νέων, και

ιδιαίτερα των ατόµων µε ειδικές

ανάγκες.

Συγκεκριµένα, το διαφορετικό που

θα προσφέρει η δική µας επιχείρηση

έναντι των άλλων ανταγωνιστικών, 

είναι η δυνατότητα άθλησης

ατόµων µε ειδικές ανάγκες µε

έµφαση στις νεαρές ηλικίες.

Οι προσφερόµενες υπηρεσίες

∆ιαπιστώσαµε ότι υπάρχουν και άλλες ίδιες επιχειρήσεις και για το λόγο αυτό

ψάξαµε να βρούµε κάτι που θα έκανε την δική µας επιχείρηση να ξεχωρίσει. 
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

Κουντουριώτου µε 2ας Νοεµβρίου, Βόλος

Η τοποθεσία

Αφού κάναµε χαρτογράφηση της αγοράς, 

επιλέξαµε τον κατάλληλο χώρο - τοποθεσία

της επιχείρησής µας, ώστε να µπορούν οι

πελάτες µας, προερχόµενοι από όλες της

γειτονιές της Ν. Ιωνίας αλλά και του Βόλου

να έχουν πρόσβαση µε ιδιωτικά µέσα

µεταφοράς ή µε το Λεωφορείο. Ο χώρος που

επιλέξαµε προσφέρει επίσης δωρεάν parking

για διευκόλυνση των πελατών. 

Η διεύθυνση του γυµναστηρίου που

επιλέξαµε είναι:
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

«HAPPY FIT»

Η επωνυµία

Επιλέχθηκε το όνοµα του γυµναστηρίου:
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

Κατανοµή ρόλων / ευθυνών ανάλογα µε τα προσόντα

Ρόλος Ονοµατεπώνυµο ιδιότητα / ευθύνες

Γενική ∆ιευθύντρια Φλώρου Έφη

πρωταθλήτρια δρόµων

αντοχής µεσαίων

αποστάσεων

Γυµναστές

Φανιός Γιώργος υπεύθυνος για ΑΜΕΑ

Μπρούσσας Θανάσης

παίκτης µπάσκετ

υπεύθυνος για παιδιά

κάτω των 16 ετών

Πανουτσόπουλος

Θανάσης

υπεύθυνος για νέους

από 16 ετών και

πάνω…

Υπεύθυνοι

οικονοµικών -

προσωπικού

Τάσιου Μαρίνα

∆ιάκριση και βραβείο

στη Μαθηµατική

Εταιρεία

Τοσιλιάννη ∆ήµητρα

Αλβέρτης Αλέξανδρος

Νοµική σύµβουλος Χιωτέλλη ∆ήµητρα

Ρόλος Ονοµατεπώνυµο

∆ηµόσιες σχέσεις -

διαφήµιση

Μόσχου Άσπα

Πολυκανδρίτης Άγγελος

Φυσιοθεραπευτές
Στάµος Γιώργος

Τασόγλου Αλέξης

Υπεύθυνος Ιστοσελίδας Ζαφείρης Σταυρίδης

Πληροφορίες - υποδοχή

Μπεφάνη Ειρήνη

Μπεφάνη Κέλυ

Χαντζόγλου Ιωάννα

∆ιατροφολόγοι
Τσαµούτη ∆ήµητρα

Χατζησταµάτη Τριανταφυλλιά

Γενικών καθηκόντων

Τέντη Ειρήνη

Τσεντελιέρος Σωτήρης

Χαρχαρη Θεοδώρα
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

Κατανοµή ρόλων / ευθυνών ανάλογα µε τα προσόντα

Η µαθήτρια Τσακνάκη Ζωή σχεδίασε την

ταµπέλα του γυµναστηρίου, καθώς και τα

διαφηµιστικά φυλλάδια.

Μέσω διαδικτύου,  µετά από έρευνα επιλέξαµε

και αγοράσαµε στην καλύτερη τιµή και ποιότητα, 

διασφαλίζοντας τις εγγυήσεις τα απαιτούµενα για

την επιχείρησή µας όργανα γυµναστικής. 

Για τη επιχείρησή µας κάναµε έναν απλό

προϋπολογισµό δύο ετών µε βάση τα

προβλεπόµενα έξοδα - έσοδα και προσδοκούµε

ότι η επιχείρηση θα είναι κερδοφόρα, 

προσφέροντας εργασία σε άνεργους νέους και

όχι µόνο.
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

2. Το επιχειρηµατικό σχέδιο (business plan)

Στην πορεία...

∆ιαπιστώσαµε ότι ξεφύγαµε του οικονοµικού προϋπολογισµού που κάναµε, γιατί

τα όργανα που απαιτούνται για τα άτοµα µε ειδικές ανάγκες είναι πανάκριβα.

Παρόλα αυτά οι υπεύθυνοι των οικονοµικών και η νοµική µας σύµβουλος µας

βοήθησαν βρίσκοντας ακόµη µια µικρή οικονοµική ενίσχυση από προσωπικά

κεφάλαια των συνεταίρων.
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Η ΕΙΚΟΝΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΑ ΒΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΑΚΟΛΟΥΘΗΣΑΜΕ

Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

Συνοπτικά µάθαµε ποια είναι η διαδικασία ίδρυσης µίας επιχείρησης:

1. Ο χώρος εγκατάστασης

2. Επιλογή Νοµικής Μορφής

3. Εγγραφή στο Επιµελητήριο

4. Εγγραφή σε ασφαλιστικό φορέα

5. Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας

6. Άδεια άσκησης επαγγέλµατος - ειδική

άδεια λειτουργίας

7. ∆ήλωση έναρξης επιτηδεύµατος, 

αριθµός φορολογικού µητρώου

(Α.Φ.Μ.), θεώρηση βιβλίων και

αποδείξεων

8. Πρόσληψη προσωπικού

9. Οικονοµικός προϋπολογισµός

βρήκαµε τους πρώτους πελάτες.

…αν ξεκινούσαµε νωρίς...αν ο χρόνος περίσσευε…

τα οφέλη θα ήταν για όλους µας πολύ περισσότερα…
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Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

Οι Ηγέτες µας…
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Αρχές Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων & Υπηρεσιών

«ΚΑΛΕΣ ∆ΟΥΛΕΙΕΣ» στους συνεταίρους και

να κάνετε τα όνειρά σας πραγµατικότητα

εύχεται η υπεύθυνη καθηγήτρια Βάσω Βλάχου - που σας αγάπησε πολύ…


