
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Γυμνάσιο Άργους Ορεστικού λειτουργεί μόνο σε πρωινή βάση και στον ίδιο αύλειο χώρο βρίσκεται  το
Γενικό Λύκειο Άργους Ορεστικού. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Διεύθυνση: Παύλου Μελά 2 - Άργος Ορεστικό - 52200 

Τηλέφωνο: 2467042262 

Fax: 2467042652

Email: mail@1gym-argous.kas.sch.gr 

Ιστοσελίδα: blogs.sch.gr/1gymargo/ 

Διευθυντής Σχολικής Μονάδας: Δατσιάδης Γρηγόριος ΠΕ11 

Αναπληρώτρια Διευθυντή: Παπαδοπούλου Μαρία 

Η διοίκηση του 1ου Γυμνασίου Άργους Ορεστικού αποτελείται από τον Διευθυντή και την αναπληρώτριά του. Στο
σχολείο απασχολούνται κάθε χρονιά περίπου 20 εκπαιδευτικοί απαραίτητοι για την λειτουργία του σχολείου. 

Η Α' τάξη αποτελείται από 2 τμήματα των 23 μαθητών το καθένα. 

Η Β' τάξη αποτελείται από 2 τμήματα με 17 και 16 μαθητές αντίστοιχα. 

Η Γ' τάξη αποτελείται από 2 τμήματα με 16 και 20 μαθητές αντίστοιχα. 

Το κτίριο του 1ου Γυμνασίου είναι αρκετά παλιό (1978) έχει όμως γίνει ενεργειακή αναβάθμιση το 2021. Οι
φθορές που εμφανίζονται κάθε χρόνο αποκαθίστανται σε συνεργασία πάντα με τις υπηρεσίες του δήμου.
Πρόβλημα εμφανίζεται μόνο στην εσωτερική βαφή. 

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

mailto:mail@1gym-argous.kas.sch.gr


Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 4)

 

Τα μαθήματα κατά το σχολικό έτος 2021-22 έγιναν σχεδόν κανονικά αν πάρουμε υπόψη μας ότι ήταν μια
μεταβατική χρονιά μετά από δύο χρόνια με περιορισμένη φυσική παρουσία των μαθητών λόγω της πανδημίας.
Ωστόσο παρουσιάστηκαν διάφορα προβλήματα. 

Το πρώτο ήταν λόγω ασθένειας COVID-19 τόσο των μαθητών όσο και των καθηγητών η ελλιπής παρακολούθηση
μαθημάτων από τους μαθητές αλλά και η δυσκολία στην ολοκλήρωση της διδακτέας ύλης από τους καθηγητές. 

Πρόβλημα δημιουργήθηκε με την πολύμηνη αναρρωτική άδεια καθηγήτριας (ΠΕ02) και την αργοπορημένη
αναπλήρωσή της από πολλούς καθηγητές όμως όχι της ίδιας ειδικότητας με αποτέλεσμα η διδασκαλία κάποιων
μαθημάτων να ξεκινήσει πολύ αργά και προκειμένου να βγει η ύλη υπήρξε μεγάλη επιβάρυνση στους μαθητές. 

Άλλο ένα πρόβλημα ήταν η τετράμηνη άδεια ανατροφής τέκνου καθηγήτριας που δεν αναπληρώθηκε. 

Η διδασκαλία σε γενικές γραμμές κύλησε ομαλά αλλά διαπιστώθηκε κατά τις προαγωγικές και απολυτήριες
εξετάσεις μειωμένη επίδοση αρκετών μαθητών λόγω της μη εξοικείωσής τους με τις εξετάσεις που κλήθηκαν να
δώσουν για πρώτη φορά. 

 

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 3)

 

Γενικά η φοίτηση ήταν ομαλή χωρίς προβλήματα εκτός από τέσσερις μαθητές που παρέμειναν στάσιμοι λόγω
ελλιπούς φοίτησης παρά τις προσπάθειες εκ μέρους της Διεύθυνσης να ολοκληρώσουν τη φοίτησή τους. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι σχέσεις μεταξύ των μαθητών δεν παρουσίασαν ιδιαίτερα προβλήματα. Οι μαθητές με διαφορετική εθνικότητα
και με μαθησιακές δυσκολίες συμβιώνουν αρμονικά και είναι ενσωματωμένοι στο μαθητικό περιβάλλον. Δεν
υπάρχουν ιδιαίτερα προβλήματα και συγκρούσεις μεταξύ των μαθητών αλλά μικρές διενέξεις και
μικροδιαφωνίες. Τα καθημερινά αυτά προβλήματα αντιμετωπίζονται άμεσα και αποτελεσματικά από τους
εκπαιδευτικούς όπως και από την κοινωνική λειτουργό και ψυχολόγο του σχολείου. Ένα πρόβλημα βέβαια που
αποτελεί ανάχωμα στις σχέσεις των μαθητών είναι η υπερβολική ύλη που υπάρχει σε ορισμένα μαθήματα πράγμα
που οδηγεί σε μετωπική παραδοσιακή διδασκαλία και όχι σε ομαδοσυνεργατικές διδασκαλίες που φέρνουν τα
παιδιά πιο κοντά αλλά απαιτείται περισσότερος χρόνος. 

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 4)

 

Η επικοινωνία με τους μαθητές αποδεικνύει ότι οι καθηγητές τούς συμπαραστέκονται στις όποιες δυσκολίες
εμφανίζονται και τους αποδέχονται τόσο για τη μαθητική αλλά και για την προσωπική τους οντότητα. Οι
εκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν τους μαθητές να συνεργάζονται, να δημιουργούν ομάδες εργασίας, να αναπτύσσουν
φιλίες και να αλληλοβοηθούνται. Στέκονται πάντα δίπλα τους, προσπαθούν να παρέχουν τις απαιτούμενες
γνώσεις με αποτέλεσμα να επικρατεί στο σχολείο ένα κλίμα εμπιστοσύνης και αλληλοσεβασμού. 

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Η συνεργασία μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και σχολείου κρίνεται ικανοποιητική. Υπάρχουν όμως πολλά περιθώρια
βελτίωσης ως προς το ποσοστό που συμμετέχει αφού υπάρχει ο κοινός στόχος, το καλό των μαθητών και η
εξέλιξή τους. Οι γονείς έρχονται στο σχολείο κυρίως για να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους και
για την επίδοση των ελέγχων, αλλά με τον ηλεκτρονικό τρόπο αποστολής των βαθμών οι επισκέψεις αυτές
μειώθηκαν επειδή τα πρωτόκοκκα κορονοϊού δυσχέραναν ακόμη περισσότερο αυτές τις συναντήσεις. 

Θετικά σημεία

Διάθεση προσφοράς εκπαιδευτικών και μαθητών, έλλειψη σοβαρών περιστατικών παραβατικής συμπεριφοράς. 

Σημεία προς βελτίωση

Αύξηση εμπλοκής των μαθητών στη μαθησιακή διαδικασία. 

Μείωση εξεταστικού φόρτου. 

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 4)

 

Οι αναγκαίοι οικονομικοί πόροι ικανοποιούνται πλήρως από τη δημοτική αρχή με την οποία υπάρχει άριστη
συνεργασία. Αυτό δίνει τη δυνατότητα να υλοποιούνται και άλλες σημαντικές δομές (ενισχυτική) που
εξασφαλίζει βοήθεια σε αδύνατους μαθητές και επιλύει προβλήματα. Στη συνολική λειτουργία της σχολικής
μονάδας αυτό που πρέπει να ισχύει πάντα είναι η ανατροφοδότηση από πάνω προς τα κάτω και το αντίθετο. 

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 4)



 

Εκπαιδευτικές και διδακτικές επισκέψεις πραγματοποίησαν όλα τα τμήματα του σχολείου πάντα σύμφωνα με
τους περιορισμούς που επικρατούσαν κάθε περίοδο. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών πραγματοποιήθηκε με δίκτυο
όμορων σχολείων με ανταλλαγή γνώσεων και εμπειριών χρήσιμων για τη λειτουργία του σχολείου.

Θετικά σημεία

Καλή συνεργασία των οργάνων διοίκησης με τη δημοτική αρχή αλλά και τους τοπικούς φορείς. 

Σημεία προς βελτίωση

Αύξηση της εξωστρέφειας του σχολείου με προβολή του έργου που επιτελείται. 

Συμπλήρωση και βελτίωση της ιστοσελίδας. 

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 4)

 

Συμμετοχή σε επιμορφώσεις μέσω δικτύου σχολείων της περιοχής σε θέματα διδασκαλίας με τη χρήση ΤΠΕ αλλά
και σε θέματα αντιμετώπισης και διαχείρισης κρίσεων στη σχολική μονάδα. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε
θέματα πρώτων βοηθειών. 

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 2)

 

Δεν υπήρξε συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Θετικά σημεία

Η διάθεση της διοίκησης του σχολείου και των εκπαιδευτικών για συνεχή επιμόρφωση και βελτίωση. 

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα. 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Λόγω της πανδημίας και των πρωτοκόλλων που ίσχυαν υπήρξε περιορισμός των
δράσεων στο χώρο του σχολείου και δεν έγιναν δράσεις εκτός σχολείου. Όλες οι
δράσεις έγιναν σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμά τους και δεν παρατηρήθηκαν
καθυστερήσεις.

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

4 = Πλήρως

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Μέσα από τις δράσεις που πραγματοποίηθηκαν διαπιστώθηκαν τα εξής: 

Βελτιώθηκε η συνεργασία μεταξύ εκπαιδευτικών, μαθητών και συλλόγου γονέων/κηδεμόνων προκειμένου να
επιτευχθούν οι στόχοι της κάθε δράσης. 

Βελτιώθηκαν και εμπλουτίστηκαν οι δεξιότητες των εκπαιδευτικών με νέες μεθόδους διδασκαλίας και τη χρήση
ΤΠΕ στη διαδικασία του μαθήματος. 

Δημιουργήθηκε μια πληρέστερη εικόνα σε όλους τους συμμετέχοντες ως προς τις ανάγκες του σχολείου και τους
τρόπους που αυτοί μπορούν να ικανοποιηθούν. 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Δεν υπήρξαν ιδιαίτερες δυσκολίες αλλά υπήρξε μεγάλη δυσκολία στην ανάθεση καθηκόντων σε καθηγητές που



πηγαίνουν σε πολλά σχολεία με αποτέλεσμα να επιβαρυνθούν πολύ οι λίγοι μόνιμοι καθηγητές του σχολείου.

Ο συντονισμός των ομάδων δράσεων παρουσίασε στα πρώτα του βήματα δυσκολίες που όμως αργότερα
ξεπεράστηκαν με τη χαλάρωση των πρωτοκόλλων κορονοϊού. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


