
Έκθεση Εξωτερικής Αξιολόγησης του Έργου της Σχολικής
Μονάδας

 

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διοικητική λειτουργία

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου
Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

Το σχολείο λειτουργεί με άριστη συνεργασία Διεύθυνσης – Καθηγητών – Συλλόγου Γονέων και Μαθητικών
Συμβουλίων, με κριτήριο πάντα το όφελος των μαθητών.

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

• Πολύ καλό επίπεδο εκπαίδευσης με οργανωμένη διδασκαλία, αξιοποίηση ποικιλίας μεθόδων και πρακτικών.
• Πλούσια σχολική ζωή-παροχή πληθώρας ευκαιριών στους μαθητές/τριες για ανάπτυξη διαφόρων ικανοτήτων,
δεξιοτήτων, αξιών ζωής
• Επιτυχής επικοινωνία μεταξύ μαθητών-καθηγητών
• Κλίμα αλληλοσεβασμού μεταξύ των μαθητών
• Καλή και πυκνή επικοινωνία με τους γονείς/κηδεμόνες

 

 

Σημεία προς βελτίωση



Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου
Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

Να επικρατεί η δια ζώσης επικοινωνία με τους Γονείς των Μαθητών μας που
λόγω Covid ήταν δυσχερής.
Να υπάρξει περισσότερος χρόνος για συναντήσεις των καθηγητών μεταξύ τους
στο σχολείο, για ανταλλαγή απόψεων και νέες κατευθύνσεις.

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

1. Περιθώρια ενίσχυσης της διαφοροποιημένης διδασκαλίας και των μεθόδων εξατομικευμένης διδασκαλίας,
ανάγκη για περαιτέρω επιμόρφωση των εκπαιδευτικών πάνω στη διαφοροποιημένη και την εξατομικευμένη
διδασκαλία.
2. Περαιτέρω ενδυνάμωση του ρόλου των συμβούλων καθηγητών/τριών ως προς την ενημέρωση των υπολοίπων
διδασκόντων και την αντιμετώπιση των προβλημάτων των μαθητών/τριών.
3. Περαιτέρω οργάνωση και ενίσχυση του ρόλου των συμβουλίων των τμημάτων.
4. Περαιτέρω οργάνωση της λειτουργίας και ενίσχυση του ρόλου των μαθητικών συμβουλίων.

 

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Το σχολείο με την υπαγωγή του σε Πειραματικό Γυμνάσιο θα πρέπει να οργανωθεί αποτελεσματικά προκειμένου
να αντιμετωπίση φαινομένα βαθμοθηρίας και ανταγωνισμού ανάμεσα στους μαθητές/τριες.

Ειπρόσθετα χρειάζεται περαιτέρω βελτίωση της επικοινωνίας με γονείς που επιδεικνύουν υπερπροστατευτική
συμπεριφορά, ή είναι παρεμβατικοί και εξαιρετικά απαιτητικοί.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου
Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

"Εμπλουτισμός ψηφιακών και τεχνολογικών υποδομών στο σχολείο".

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

1. Αρμονική συνεργασία Διεύθυνσης και Εκπαιδευτικών μέσα σε δημοκρατικό κλίμα,
2. Σαφής καταμερισμός εργασιών και ορθολογική αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού, με βάση τις
δεξιότητες, τα ενδιαφέροντα και την κατάρτιση εκάστου εκπαιδευτικού,
3. Άμεση και ενδελεχής ενημέρωση των εκπαιδευτικών και των γονέων τόσο για θέματα που αφορούν τη σχολική
ζωή, όσο και για έκτακτες καταστάσεις,
4. Υποστήριξη της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών και ενίσχυση της διδακτικής τους επάρκειας,
μέσω του συντονισμού και των επιμορφωτικών δράσεων,



Σημεία προς βελτίωση

Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου
Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

Ανάγκη γραμματειακής υποστήριξης στο σχολείο.
Τοποθέτηση φύλακα για αποφυγή ζημιών από εξωσχολικούς.
Βελτίωση του δικτύου Internet στο σχολείο.

 

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Συμπληρώνοντας τις παρατηρήσεις του σχολείου θεωρώ ότι χρειάζεται περαιτέρω τεχνολογικός εξοπλισμός του
σχολείου και καλύτερο εξοπλισμό όλων των αιθουσών με σύγχρονους διαδραστικούς πίνακες και υπολογιστές.
Παράλληλα να εκσυγχρονιστεί τεχνολογικά η διοικητική λειτουργία.

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Πιθανόν ο καταμερισμός εργασίας εκ μέρους της Διεύθυνσης μπορεί να είναι μεγαλύτερος.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου
Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

"Μεγάλη προθυμία των εκπαιδευτικών για παρακολούθηση επιμορφωτικών προγραμμάτων."

 

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Μέσω των διάφορων επιμορφώσεων και της συμμετοχής τους (ή του συντονισμού συμμετοχής μαθητών/τριών) σε
εθνικά ή ευρωπαϊκά εκπαιδευτικά προγράμματα, οι καθηγητές/τριες διεύρυναν τις επαγγελματικές γνώσεις,
ικανότητες και δεξιότητές τους μέσω της συνεργασίας τους με συναδέλφους και φορείς ελληνικών και
ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, ενισχύοντας παράλληλα την εξωστρέφεια του συγκεκριμένου σχολείου.

Επίσης, στο συγκεκριμένο σχολείο έχει παγιωθεί μια κουλτούρα διά βίου μάθησης και αυτοβελτίωσης των
εκπαιδευτικών ως προς τα επαγγελματικά τους προσόντα.

 

Σημεία προς βελτίωση

Ακολουθεί τεκμηριωμένη άποψη με τον αριθμό  πρωτοκόλλου 1059/11-07-22 εισερχόμενο έγγραφο του 1ου



Γυμνασίου Αμαρουσίου στο 2ο ΠΕΚΕΣ.

Ψηφιακός εγγραμμματισμός των καθηγητών με περιοδικές επιμορφώσεις στον σχολικό χώρο

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Θα μπορούσαν οι έμπειροι σε θέματα εκπαιδευτικών προγραμμάτων καθηγητές/τριες  να αναλάβουν ως μέντορες
έναν νέο συνάδελφο, σε κάθε πρόγραμμα που συμμετέχουν, ώστε να επιτευχθεί σταδιακή μύηση και μεταφορά
της γνώσης που αφορά σε τέτοιου είδους συνεργασίες και επιμορφώσεις.

 

 

Προτάσεις προς βελτίωση

Τεκμηρίωση ΣΕΕ

Πιθανόν το σχολέιο θα μπορούσε να αναλάβει ηγετικό ρόλο σε ευρωπαϊκές εκπαιδευτικές συμπράξεις ή να
δημιουργήσει δίκτυα σχολείων αναδεικνύοντας το συγκεκριμένο ρόλο των πειραματικών σχολείων.


