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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το σχολείο φέρει την ονομασία: « 1ο Επαγγελματικό Λύκειο Σταυρού- ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ». Ο Σταυρός  είναι κωμόπολη στα ανατολικά του Νομού Θεσσαλονίκης και
αποτελεί την έδρα του Δήμου Βόλβης.

Οι κάτοικοι του Σταυρού απασχολούνται κυρίως στον τριτογενή τομέα παραγωγής και δευτερευόντως στον
πρωτογενή. Στον τομέα των υπηρεσιών, σημαντική δραστηριότητα παρουσιάζουν ο τουρισμός, ο οποίος αποτελεί
το βασικό πυλώνα της οικονομικής δραστηριότητας. Στον πρωτογενή τομέα, οι παραδοσιακές ασχολίες των
χωρικών, δηλ. η αλιεία και η υλοτομία εξακολουθούν να καταλαμβάνουν σημαντικό ποσοστό στην οικονομία του
τόπου, παρά την τάση που υπάρχει για στροφή προς την τουριστική επιχειρηματικότητα. Γνωστή είναι επίσης η
ανθρακοποιΐα του χωριού και το εμπορικό του λιμάνι.

 

Η σχολική μας μονάδα αποτελεί το μοναδικό σχολείο της περιοχής που παρέχει Τεχνική και Επαγγελματική 
Εκπαίδευση σε  επίπεδο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε έναν Δήμο που απλώνεται σε 782 Km2, αποτελείται από
38 χωριά και οικισμούς  και έχει πληθυσμό σύμφωνα με την απογραφή του 2001, 26.079 κατοίκους.

Η σχολική μονάδα ιδρύθηκε το 1997  ως «Τεχνικό Επαγγελματικό Εκπαιδευτήριο Σταυρού», «ΤΕΕ
Σταυρού». Το 2007 μετατράπηκε σε «Επαγγελματικό Λύκειο» με ονομασία «1ο ΕΠΑ.Λ. Σταυρού» .Σήμερα φέρει
την ονομασία «« 1ο Επαγγελματικό Λύκειο Σταυρού- ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ».

Το σχολικό έτος 2022-2023  ήταν το εικοστό  τέταρτο κατά σειρά  έτος  λειτουργίας του Σχολείου.

Στην A τάξη λειτούργησε με δύο(2) τμήματα  και Τάξη Υποδοχής (ΔΥΟ τμήματα) με 18 μαθητές
 προερχόμενοι από Συρία, Αφγανιστάν ,

Στη Β΄ τάξη λειτούργησαν οι Τομείς: α ) Διοίκησης και Οικονομίας και β) Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής και
Αυτοματισμού γ) Πληροφορικής  και δ) Υγείας Πρόνοιας  και ευεξίας

Στη Γ΄ τάξη λειτουργούν οι Ειδικότητες: α) Υπαλλήλων Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών και β)
Τεχνικός Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και Δικτύων

Αναλυτικός Πίνακας εγγραφών μαθητών

  Σύνολο Α Β Γ

Τάξη Σ Α Κ Σ Α Κ Σ Α Κ Σ Α Κ



Σύνολο 105 68 37 40 25 15 44 28 16 21 15 6

Στο σχολείο παρακολουθούν μαθήματα συνολικά 9 αλλοδαποί μαθητές 

Το δυναμικό του σχολείου αποτελείτο από  35 εκπαιδευτικούς  (13 άνδρες  και  22 γυναίκες)  από του οποίους
μόνιμοι: 12  (άνδρες 6-γυναίκες 6)  και αναπληρωτές/τριες: 23 εκπαιδευτικούς  (άνδρες 7 -γυναίκες 16)

Τα εργαστήρια Ηλεκτρολογίας- Πληροφορικής- Οικονομίας Διοίκησης και Υγείας Πρόνοιας και Ευεξίας
ανταποκρίθηκαν σε σημαντικό βαθμό στις ανάγκες και τις απαιτήσεις του ωρολογίου-εκπαιδευτικού
προγράμματος σύμφωνα και με την σχετική έκθεση  του  Υπεύθυνου Τομέα.  Έγινε  αντικατάσταση και
εμπλουτισμός  των παραπάνω εργαστηρίων  με νέα σύγχρονα εργαστήρια 

 

Η διαγωγή των μαθητών υπήρξε εξαιρετική  χωρίς  αποκλίνουσες συμπεριφορές.

Κατά  την μεταφορά των μαθητών η μεταφορά τους ξεκίνησε χωρίς καθυστέρηση .

Στα πλαίσια  των σχολικών περιπάτων  και εκπαιδευτικών επισκέψεων έγιναν 5 περίπατοι και μία ημερήσια
εκδρομή πάντοτε τηρώντας  τα μέτρα προστασίας

  Το σχολείο υλοποίησε πρόγραμμα, ERASMUS  με επίσκεψη στη ΒΑΛΕΝΘΙΑ  από 18 Απριλίου 20223 έως 1
Μαΐου 2023σχετικά με την ανάδειξη της περιοχής ως μοχλός οικονομικής ανάπτυξης  με την αξιοποίηση  του
τουριστικού  της πλούτου. Το σχολείο συμμετείχε στο πρόγραμμα  ΜΝΑΕ με δράσεις σχετικές

 Με τάξη και σύννομες  δημοκρατικές  διαδικασίες λειτούργησαν οι μαθητικές κοινότητες . Συνεργαζόμενες με
τους υπεύθυνους καθηγητές οργάνωσαν τις καθιερωμένες σχολικές εορτές αλλά και την ενεργό τους συμμετοχή
σε ενημερωτικές εκδηλώσεις  του σχολείου είχαν  προγραμματιστεί  μια σειρά από  εκδηλώσεις.

Οργανώθηκαν  ενημερωτικές συναντήσεις με γονείς τόσο δια ζώσης όσο και  εξ αποστάσεως, μαθητές και
εκπροσώπους της τοπικής κοινωνίας όπου αναπτύχθηκαν  ο τρόπος λειτουργίας του Σχολείου, η φοίτηση, ο
τρόπος δικαιολόγησης των απουσιών αλλά και η μετέπειτα  επαγγελματικής τους δυνατότητα  και οι προοπτικές
τους. Συνεδρίασε το σχολικό συμβούλιο ώστε να αντιμετωπίσει τρέχοντα ζητήματα  λειτουργίας  του σχολείου
κάτι το οποίο λειτούργησε θετικά στην  ομαλή λειτουργία του. Λειτούργησε  η παράλληλη στήριξη ενός μαθητή 
με την υποστήριξη τριών καθηγητών (φιλόλογου, μαθηματικού, φυσικού) ο υποστηριζόμενος  μαθητής παρ΄ όλες
τις προσπάθειες  εκ μέρους του σχολείου και την υποστήριξη ειδικών σταμάτησε  να έρχεται στο σχολείο με
αποτέλεσμα η φοίτησης του να χαρακτηριστεί  ανεπαρκής.  

Προβλήματα υπήρξαν με την έγκαιρη στελέχωση  του Σχολείου με εκπαιδευτικό  προσωπικό πρωτίστως σε
καθηγητές ειδικοτήτων αλλά και γενικής παιδείας  το οποίο επιλύθηκε κατά την διάρκεια το διδακτικού έτους .

Δεν υπήρξαν προβλήματα με την υγιεινή και ασφάλεια του σχολείου  αφού έγιναν  οι σχετικές  απολυμάνσεις 
από υπηρεσίες  του Δήμου και οποιαδήποτε κρούσματα  αντιμετωπιστήκαν σύμφωνα με τις οδηγίες  του ΕΟΔΥ.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή όλων (μαθητές, γονείς, εκπαιδευτικοί) στη διαμόρφωση  του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας  
του σχολείου με  προτάσεις και  ιδέες στην προσπάθεια παροχής ποιοτικότερης εκπαίδευσης, σε ένα σχολικό  
περιβάλλον ασφαλές, χωρίς αποκλεισμούς, αναγνωρίζοντας και εντοπίζοντας εγκαίρως τους παράγοντες  που 
θα μπορούσαν να λειτουργήσουν ανασταλτικά.



Η αποδοχή από όλους του κοινού οράματος  για το τί σχολείο θέλουμε  και  επιζητούμε.

Η αγαστή συνεργασία όλων των μελών της κοινότητας, στην δημιουργία κλίματος εμπιστοσύνης. Η αμέριστη 
υποστήριξη της Σ.Ε.Ε. και Παιδαγωγικής Ευθύνης του σχολείου μας. 

 

Σημεία προς βελτίωση

Η ενεργός συμμετοχή περισσότερων, κυρίως, γονέων στη λήψη αποφάσεων

Η ανάπτυξη τεχνικών εκ μέρους των εκπαιδευτικών της εταιροπαρατήρησης  και της ανεστραμμένης  τάξης ως
εργαλεία μετάδοσης της γνώσης και ενεργητικής συμμετοχής των μαθητών.    

  Η υλοποίηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων εστιασμένες στη  διαχείριση της τάξη, της  εκπαιδευτικής 
νομοθεσίας, τη δημιουργία κινήτρων, την καλλιέργεια της συναισθηματικής  νοημοσύνης  και  κατανόησης, μέσα
απο βιωματικές  δράσειςτης  αποδοχής  της διαφορετικότητας.

Ενίσχυση ήπιων δεξιοτήτων (soft skills) μαθητών και μαθητριών και η καλλιέργεια κριτικής σκέψης.

Η σύνδεση του σχολείου με την αγορά εργασίας και η δημιουργία εργαλείου που να το υποστηρίζει.

 

.  

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

 Ο προγραμματισμός, η σαφής ανάθεση αρμοδιοτήτων  και καθηκόντων   γίνεται έγκαιρα και με την έναρξη του
σχολικού έτους με γνώμονα  τα προσόντα, τα ενδιαφέροντα και την καλύτερη  αξιοποίηση  των εκπαιδευτικών
σε θέματα  αποτελεσματικότητας.
Η δημιουργία  κοινών κανόνων  και  αξιών  σεβαστοί  από όλους  και όλες όπως και η ευκαιρία σε όλους να
καταθέσουν προτάσεις σχετικές με τη βελτίωση του σχολείου είναι στο πνεύμα και τη φιλοσοφία λειτουργίας
του σχολείου.

Η Συμμετοχικότητα όλων των παραγόντων της εκπαιδευτικής διαδικασίας στην λήψη   των αποφάσεων,  η
επικράτηση ενός οικογενειακού-συναδελφικού  κλίματος στο σχολείο είναι κάθε φορά το ζητούμενο.

 

Σημεία προς βελτίωση

Δημιουργία κινήτρων ώστε να συμμετέχουν περισσότεροι, είτε με την κατάθεση προτάσεων, είτε στη λήψη
αποφάσεων σε θέματα λειτουργίας του σχολείου.

Υλοποίηση προγραμμάτων  επιμόρφωσης  των εκπαιδευτικών με αντικείμενο τα  διοικητικά θέματα  και θέματα
ορθολογικής λήψης  απόφασης και νομιμότητας  των ενεργειών   



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η πρόθυμη συμμετοχή όλων στην οργάνωση,  υλοποίηση   και  αξιολόγηση των δράσεων   

Σημεία προς βελτίωση

Οι δυσκολίες  στο σχολείο μας έχουν σχέση  με τη συμμετοχή των γονέων και αυτό  για αντικειμενικούς  λόγους
 που είναι η χιλιομετρική απόσταση   από το σχολείο και της  δυσκολίας της πρόσβασης λόγω  συγκοινωνίας.  

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Όλες οι ανωτέρω δράσεις που υλοποιήθηκαν από τις ομάδες του σχολείου μας
ανταποκρίθηκαν από μεγάλο βαθμό έως πλήρως ως προς τον βαθμό επίτευξης των
στόχων που είχαν τεθεί. Δεν χρειάστηκε να γίνουν σημαντικές αλλαγές στον αρχικό
σχεδιασμό των δράσεων.Οι δυσκολίες στο σχολείο μας έχουν σχέση με τη
συμμετοχή των γονέων και αυτό για αντικειμενικούς λόγους που είναι η
χιλιομετρική απόσταση από το σχολείο και της δυσκολίας της πρόσβασης λόγω



συγκοινωνίας.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Τα αποτελέσματα των  δράσεων  βεβαιώνουν πως ανταποκρίθηκαν πλήρως σε αυτά τα οποία είχαμε αρχικά 
θέσει   ως κριτήρια  επιτυχίας  της  κάθε δράσης.

Σχετικά  με το βαθμό  συμμετοχής των μαθητών, το βαθμό συμμετοχής του προσωπικού στην ανάπτυξη των
στόχων του σχολείου, τα επίπεδα συνοχής και ομαδικού πνεύματος μεταξύ των εκπαιδευτικών και  τέλος τα
επίπεδα της κοινοτικής συμμετοχής στη διαδικασία λήψης αποφάσεων στο σχολείο πετύχαμε τον μεγαλύτερο 
βαθμό ενεργητικής συμμετοχής. Οι προτάσεις των μαθητικών συμβουλίων στη διαμόρφωση του  εσωτερικού
κανονισμού λειτουργίας του σχολείου και τα συμβόλαια της τάξης, θα επιδιώξουμε να γίνουν πιο ενεργά,
ουσιαστικά και αποδεκτά από όλους

Το σύγχρονο  σχολείο  πρέπει να δίνει τη  δυνατότητα στους μαθητές του  να γνωρίζουν βιωματικά τον τόπο
τους, την τοπική κοινωνία τους, τους παραγωγικούς τομείς κλπ. Η κριτική προσέγγιση της γνώσης είναι μια
διαδικασία που θα συνεχιστεί και θα αξιοποιηθεί στο πλαίσιο όλων των μαθημάτων.

Κατά  τη υλοποίηση  της δράσης  και  τη συνεργασία   με διάφορους φορείς  υπήρξε μια πρώτη επαφή   η οποία 
θα μπορούσε  να αξιοποιηθεί στο μέλλον  προσαρμόζοντας  τη κάθε φορά  στις  νέες ανάγκες  και απαιτήσεις.

Δημιουργήθηκε  ένα δίκτυο συνεργασίας με φορείς και επαγγελματίες, το οποίο θα μπορούσε να εμπλουτισθεί
και να αξιοποιηθεί στο μέλλον. Με αυτόν τον τρόπο θα μπορούσε να αναπτυχθεί μια σταθερή διαδικασία -
εργαλείο, η οποία θα μπορούσε να επιμορφώνει τους εκπαιδευτικούς σταθερά και να τους παρέχει εργαλεία και
μεθόδους για να μπορούν να ανταπεξέλθουν στην εκπαιδευτική τους καθημερινότητα.   

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι δυσκολίες  στο σχολείο μας έχουν σχέση  με τη συμμετοχή των γονέων και αυτό  για αντικειμενικούς  λόγους
 που είναι η χιλιομετρική απόσταση   από το σχολείο και της  δυσκολίας της πρόσβασης λόγω  συγκοινωνίας,
καθώς επίσης

 Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν σε όλη τη διάρκεια της δράσης, έχουν επίσης σχέση με τη συχνή αλλαγή του
εκπαιδευτικού προσωπικού και την περιοδική απουσία ορισμένου αριθμού μαθητών.

Όπου  χρήσθηκε  έγινε αναπροσαρμογή  του χρονοδιαγράμματος  και αντικατάσταση  κάποιας  δράσης  με μία
άλλη.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχολική διαρροή - φοίτηση

Ειδικότερο Θέμα



Αντιμετώπιση του φαινομένου των αδικαιολόγητων απουσιών

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Η νομιμότητα των ενεργειών στη Δημόσια Διοίκηση

Θέμα 3

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Η ανάπτυξη τεχνικών εκ μέρους των εκπαιδευτικών της εταιροπαρατήρησης και της
ανεστραμμένης τάξης ως εργαλεία μετάδοσης της γνώσης και ενεργητικής
συμμετοχής των μαθητών.

Θέμα 4

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Ενίσχυση ήπιων δεξιοτήτων (soft skills) μαθητών και μαθητριών και καλλιέργεια
κριτικής σκέψης.

Θέμα 5

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών



Ειδικότερο Θέμα

Διαχείριση της τάξης και σε συγκρουσιακές καταστάσεις

Θέμα 6

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

Διαχείριση της τάξης και σε συγκρουσιακές καταστάσεις


