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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Η Ταυτότητα του σχολείου

Σχολική μονάδα: 1ο ΕΠΑ.Λ. Ρόδου

Διοικητικά υπάγεται στην Διεύθυνση Β/θμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου.

Τα εργαστήρια του σχολείου ανήκουν και εποπτεύονται από το 1ο Ε.Κ. Ρόδου.

ΤΥΠΟΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΣΧΟΛΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ

ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 1Ο ΕΠΑ.Λ. ΡΟΔΟΥ

ΤΥΠΟΣ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΕΠΑ.Λ.

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 2024-25



Η δημιουργία ενός κλίματος ελευθερίας και εκφραστικότητας μέσα στην τάξη, δύνανται να αποτελέσουν τη βάση
για τη δόμηση υγιών σχέσεων ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς με τους μαθητές αλλά και μεταξύ των μαθητών. Οι
εκπαιδευτικοί στην πλειονότητα τους αφιερώνουν μέρος του χρόνου τους στο να ακούν τους μαθητές τους ώστε
να εξακριβώσουν τις στάσεις τους, τυχών προβλήματα συνεργασίας και προωθούν τον σεβασμό ανάμεσα σε
μαθητές με διαφορετική εθνικότητα, φυλή , θρησκευτικές αντιλήψεις κ.α. Είναι σημαντικό να νιώθουν ότι
υπάρχει ένας άνθρωπος με τον οποίο μπορούν να μοιραστούν τις ανησυχίες , τα ερωτήματα, τους
προβληματισμούς τους. Η διαθεσιμότητα του εκπαιδευτικού σχετίζεται, επίσης, με μια πολύ σημαντική ανάγκη
των μαθητών, να έχουν κάποιο άτομο, εκτός του οικογενειακοί τους περιβάλλον, στο οποίο μπορούν να
στηριχτούν συναισθηματικά. Να μοιραστούν τυχόν θέματα που τους απασχολούν και καλούνται να
αντιμετωπίσουν. Από το διάλογο με τους μαθητές φάνηκε ότι οι μαθητές θέλουν να συνεργάζονται με τον
σύλλογο διδασκόντων,να εκφράζουν τη γνώμη τους σε θέματα εκπαιδευτικά και να ενημερώνονται από την αρχή
της χρονιάς για όλες τις δραστηριότητες που θα υλοποιήσει το σχολείο ώστε να συμμετέχουν ενεργά σε αυτές.Οι
εκπαιδευτικοί αξιοποιώντας τη φαντασία τους και την κατάρτισή τους, μπορούν να συμβάλλουν στηνεφαρμογή
καινοτομιών στο σχολείο, με σκοπό να κινητοποιηθεί και να εμπλακεί σε αυτές η μαθητική κοινότητα.Διοικητικά
υπάγεται στην Διεύθυνση Β/θμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου. Τα εργαστήρια του σχολείου ανήκουνκαι
εποπτεύονται από το 1ο Ε.Κ. Ρόδου.

 

1ο ΕΠΑΛ ΡΟΔΟΥ - Τομείς και Ειδικότητες

ΤΟΜΕΙΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 1ου ΕΠΑΛ ΡΟΔΟΥ  

ΤΟΜΕΑΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  

Τομέας Γεωπονίας, Τροφίμων και Περιβάλλοντος

Τεχνικός Φυτικής
Παραγωγής

 

Τεχνικός Τεχνολογίας
Τροφίμων και Ποτών

 

Τομέας Διοίκησης και Οικονομίας

Υπάλληλος Διοίκησης και
Οικονομικών Υπηρεσιών

 

Υπάλληλος Τουριστικών
Επιχειρήσεων

 

 

Υπάλληλος Αποθήκης και
Συστημάτων Εφοδιασμού 

 

Τομέας Ναυτιλιακών Επαγγελμάτων

 

Μηχανικός Εμπορικού
Ναυτικού 

 

 

Τομέας Δομικών Έργων, Δομημένου Περιβάλλοντος και Αρχιτεκτονικού 
Σχεδιασμού

Τεχνικός Δομικών Έργων
και Γεωπληροφορικής

 



 

Τομέας Εφαρμοσμένων Τεχνών

Γραφικών Τεχνών  

Σχεδιασμού -
Διακόσμησης
Εσωτερικών Χώρων 

 

Τομέας Ηλεκτρολογίας, Ηλεκτρονικής και Αυτοματισμού

Τεχνικός Ηλεκτρονικών
και Υπολογιστικών
Συστημάτων,
Εγκαταστάσεων,
Δικτύων και
Τηλεπικοινωνιών

 

Τεχνικός
Ηλεκτρολογικών
Συστημάτων,
Εγκαταστάσεων και
Δικτύων

 

Τομέας Μηχανολογίας

Τεχνικός
Μηχανολογικών
Εγκαταστάσεων και
Κατασκευών

 

Τεχνικός Θερμικών και
Υδραυλικών
Εγκαταστάσεων και
Τεχνολογίας Πετρελαίου
και Φυσικού Αερίου

 

Τεχνικός
Εγκαταστάσεων Ψύξης
Αερισμού και
Κλιματισμού

 

Τεχνικός Οχημάτων  

Τομέας Πληροφορικής

 

 

Τεχνικός Εφαρμογών
Πληροφορικής

 

Τεχνικός Η/Υ και
Δικτύων Η/Υ

 

 

Υποδομές

Κτίριο



Στεγάζεται σε κτιριακό συγκρότημα μεταξύ Χρ. Τσιγάντε και Κλ. Πέπερ

Εργαστήρια και αίθουσες διδασκαλίας

Βοηθητικοί χώροι

Διαθέτει αίθουσα πολλαπλών χρήσεων με σκηνή θεάτρου, μικροφωνική εγκατάσταση και φωτισμό θεάτρου.

Εξοπλισμένη βιβλιοθήκη

Αίθουσα συνεδριάσεων

Γραφεία

Μια αίθουσα καθηγητών

Γραφείο Διευθυντή, υποδιευθυντών και γραμματείας.

Γραφείο ψυχολόγου

Γραφείο τομεαρχών κα

Γραφείο Διευθυντή 1ου Ε.Κ. Ρόδου

Αυλή

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Σχέδιο Δράσης: Ανάπτυξη της Φιλαναγνωσίας στο Σχολείο. Οι μαθητές και μαθήτριες να καταστούν επαρκείς
και διά βίου αναγνώστες και αναγνώστριες.

-Ενεργοποίηση μαθητών, συνεργασία μεταξύ τους, καλλιέργεια δημιουργικότητας, της φαντασίας τους,
ενασχόληση με βιβλία, αύξηση του δανεισμού βιβλίων στην σχολική μας βιβλιοθήκη, ανάληψη πρωτοβουλιών,
εξοικίωση με την ψηφιακή εφαρμογή audiobooks. Σταδιακή πρόοδος στις αναγνωστικές συνήθειες των παιδιών.

Οι εθισμοί στην εφηβεία. Συνεργασία σχολείου - οικογένειας για

την αντιμετώπισή τους.

 

Υλοποιήθηκαν τα εξής: 1) βιωματικά εργαστήρια του ΚΕΘΕΑ, 2) συνεργασία με την σχολική ψυχολόγο για
βελτίωση σχέσεων οικογένειας - σχολείου, 3) παρακολούθηση τού διήμερου αφιερώματος της ΔΙΟΔΟΥ Ρόδου, 4)
ενημερώση γονέων από το τμήμα δίωξης ναρκωτικών της αστυνομικής διεύθυνσης Ρόδου, 5) ανάρτηση στην
ιστοσελίδα του σχολείου, όλων των γραμμών βοήθειας προς τους εφήβους και 6) συνεργασία με τις σχολικές
ομάδες διαμεσολάβησης και ενεργού πολίτη.

 

Σχέδιο Δράσης: ΕΜΕΙΣ ΚΑΙ Ο ΚΟΣΜΟΣ

 

Σχέδιο Δράσης: ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝΤΑΣ ΕΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ



Άψογη συνεργασία των μελών της ομάδας δράσης  με όλους τους συντελεστές της εκπαιδευτικής μονάδας (την
διεύθυνση του σχολείου, τους εκπαιδευτικούς, αλλά και με τους μαθητές/ τριες). Επιπλέον σημαντικό ρόλο
έπαιξε η συνεργασία και το καλό κλίμα μεταξύ των μαθητών/ τριών.

Σημεία προς βελτίωση

Σχέδιο Δράσης: Ανάπτυξη της Φιλαναγνωσίας στο Σχολείο. Οι μαθητές και μαθήτριες να καταστούν επαρκείς
και διά βίου αναγνώστες και αναγνώστριες.

-Ο χρόνος αξιοποιήθηκε κατά το δυνατόν για την εποικοδομητική ενασχόληση των παιδιών με τα βιβλία, την
ανάγνωση και τις σχετικές δράσεις, καθόλη τη διάρκεια του σχολικού έτους, τόσο σε ατομικό, όσο και σε
ομαδικό επίπεδο. 

- Προσφορά δωρεάν βιβλίων από μαθητές/τριες, εκπαιδευτικούς και γονείς, ενίσχυσε τη βιβλιοθήκη μας με νέο
υλικό.

Οι εθισμοί στην εφηβεία. Συνεργασία σχολείου - οικογένειας για την αντιμετώπισή τους.

Καλό θα ήταν, ίσως, κάποιες από τις παραπάνω δράσεις, να πραγματοποιούνται από όλο τον σύλλογο
διδασκόντων και όχι μόνο από τον συγκεκριμένο άξονα.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σημαντικοί παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων και την επιτυχία της δράσης 
αποτελούν:

▪ Η καλή συνεργασία του Συλλόγου Διδασκόντων με τη Διεύθυνση της σχολικής μονάδας η οποία συνέβαλε στη 
διευκόλυνση της διεξαγωγής των δράσεων.

▪ Η καλή συνεργασία και επικοινωνία μεταξύ των μελών της Δράσης.

▪ Η συνεργασία και η ουσιαστική ανταπόκριση του Συλλόγου Διδασκόντων στις δράσεις.

▪ Η ενεργός συμμετοχή των μαθητών/-τριών στις δραστηριότητες.

▪ Ο εξαρχής κατάλληλος σχεδιασμός της Δράσης και η ευελιξία αναπροσαρμογής του κατά τη διάρκεια 
υλοποίησης.

Σημεία προς βελτίωση

Κάθε ιστοσελίδα ενός σχολείου πρέπει να είναι δυναμική και όχι στατική καθώς είναι το μέσο επικοινωνίας και 
ενημέρωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας αλλά  και προβολής του έργου της σχολικής μονάδας. 
Προτείνεται λοιπόν η συνέχιση, διαχείριση, επικαιροποίηση,  αναβάθμιση και περαιτέρω ανάπτυξή της με την 
εμπλοκή  μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Επιπλέον μπορεί να αξιοποιηθεί το blog του ψηφιακού περιοδικού και να αναρτηθούν νέα τεύχη με νέες 
θεματικές ενότητες και να αποτελέσει το βήμα έκφρασης μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών



Θετικά σημεία

Σχέδιο Δράσης: Ο απόηχος της βενετσιάνικης μάσκας στη σύγχρονη εποχή και η αρένα στην εποχή των
μονομάχων.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οικονομικοί λόγοι που οδήγησαν ορισμένους μαθητές στο να ακυρώσουν τη
συμμετοχή τους, γεγονός που απαιτούσε άμεση αντικατάσταση και
αναδιοργάνωση. 
Ο μεγάλος αριθμός μαθητών που συμμετείχαν (34), που δημιούργησε αυξημένες
απαιτήσεις στον συντονισμό και την επίβλεψη. 
Περιορισμένος χρόνος για πρόβες και κατασκευές, δεδομένων των λοιπών
υποχρεώσεων μαθητών και καθηγητών. 
Ανάγκη για συνεχή επικοινωνία και οργάνωση με εξωτερικούς φορείς
(ΕΛΕΜΑΣΥΝ, τουριστικά γραφεία, γονείς), κάτι που προσέθεσε διοικητικό
φόρτο στην ομάδα δράσης.

Σημεία προς βελτίωση

Σχέδιο Δράσης: Ο απόηχος της βενετσιάνικης μάσκας στη σύγχρονη εποχή και η αρένα στην εποχή των
μονομάχων.

Ένας από τους μελλοντικός στόχους του σχολείου, με τη συμπαράσταση πάντα του Διευθυντή και του συλλόγου
των εκπαιδευτικών αλλά και με τη βοήθεια του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων, για την επόμενη  σχολική
χρονιά  είναι η συμμετοχή του σχολείου μας στο 5ο διεθνές μαθητικό συνέδριο που θα λάβει χώρα
στην πρωτεύουσα της Γαλλίας, το Παρίσι. Η αίτησή μας για τη συμμετοχή μας έχει εγκριθεί και έχουμε ήδη
ξεκινήσεις κάποια προετοιμασία.  Παράλληλα, υπάρχουν προτάσεις για συμμετοχή του σχολείου μας  και σε
άλλους σχολικούς διαγωνισμούς και προγράμματα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν



1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σχέδιο Δράσης: Ανάπτυξη της Φιλαναγνωσίας στο Σχολείο. Οι μαθητές και μαθήτριες να καταστούν επαρκείς
και διά βίου αναγνώστες και αναγνώστριες.

1. Αξιοποίηση έντυπων και ψηφιακών βιβλιων-audiobooks από την εφαρμογή e-
vivlio (λογοτεχνικά βιβλία)

2. Διαμόρφωση του χώρου της σχολικής βιβλιοθήκης με την συνεισφορά των
μαθητών/τριών.

3. Βιβλία που μας δωρίστηκαν.

Η συνεργασία σχολείου - οικογένειας προωθήθηκε ικανοποιητικά. Υποστηρίχτηκαν οι γονείς, ώστε να
αντιμετωπίσουν αποτελεσματικότερα τους ποικίλους εθισμούς (διαδίκτυο, ναρκωτικά, τζόγος) των παιδιών
τους. Η συχνή επικοινωνία, μάλιστα, συνέβαλε στην καλλιέργεια σχέσεων εμπιστοσύνης μεταξύ σχολείου και
γονέων. Όλα τα παραπάνω είχαν ως αποτέλεσμα να αναστοχαστούν και οι γονείς και τα παιδιά γύρω από αυτά
τα θέματα και να βελτιωθούν οι μαθήτριες και οι μαθητές μας και γνωστικά και ψυχοπαιδαγωγικά μέχρι το
τέλος του διδακτικού έτους.

 

 

Σχέδιο Δράσης: ΕΜΕΙΣ ΚΑΙ Ο ΚΟΣΜΟΣ

1. Χρήση νέων τεχνολογιών με σκοπό την προβολή ενημερωτικών εικόνων και
βίντεο σχετικά με τα δάση και την προστασία τους αλλά και με την προστασία
του υδάτινου στοιχείου . 

2. Στις εξωτερικές δράσεις χρησιμοποιήθηθκαν εργαλεία του τομέα Γεωπονίας
του σχολείου μας για τη φύτευση φυτών και δεντριλίων .

3. Ειδικός εξοπλισμός ( γάντια ,σακούλες ) για τον καθαρισμό.

 

Σχέδιο Δράσης: Ο απόηχος της βενετσιάνικης μάσκας στη σύγχρονη εποχή και η αρένα στην εποχή των



μονομάχων.

Το αποτέλεσμα ήταν πολύ ικανοποιητικό αφού τόσο οι μαθητές όσο και οι εκπαιδευτικοί αποκόμισαν τόσο
όμορφες εμπειρίες και δοκίμασαν τις δυνατότητές τους , γνώρισαν καινούρια άτομα , είδαν καινούρια μέρη  και
δέχτηκαν μεγάλη αλληλεπίδραση μεταξύ τους. Επίσης έδωσαν κίνητρο στις επόμενες τάξεις των μαθητών του
σχολείου αλλά και σε άλλους εκπαιδευτικούς να συμμετάσχουν σε ανάλογες δράσεις. Τέλος οι γονείς των
μαθητών και η τοπική κοινωνία με την διάχυση που υπήρξε είδαν μέσα από μία άλλη διάσταση τους μαθητές του
σχολείου και ανακάλυψαν τα ταλέντα τους.

 

Δράση:Σχεδιασμός και Ανάπτυξη νέας Ιστοσελίδας και ψηφιακού περιοδικού

Όπως διαπιστώθηκε από τις απαντήσεις, στο ερωτηματολόγιο, των εκπαιδευτικών και των μαθητών του τυχαίου
δείγματος της έρευνας που πραγματοποιήθηκε, η ανταπόκριση τόσο των εκπαιδευτικών όσο και των μαθητών
στην πλειοψηφία τους είναι θετική.  Η σχεδίαση της ιστοσελίδας, η οργάνωση του υλικού σε αυτήν, η χρήση και
αναζήτηση του περιεχομένου της από τους χρήστες κρίθηκαν σε μεγάλο βαθμό αποτελεσματικές για την
υποστήριξη και την προβολή διαστάσεων του εκπαιδευτικού έργου που πραγματοποιείται στη σχολική μονάδα.
Παρόμοια αποτελέσματα προέκυψαν από την αξιολόγηση του ψηφιακού περιοδικού. Οι συμμετέχοντες στην
έρευνα διατύπωσαν κάποιες προτάσεις για την πιθανή θεματολογία ενός επόμενου τεύχους του ψηφιακού
περιοδικού βελτίωσης και κάποιες προτάσεις βελτίωσης.

Αναλυτικά τα αποτελέσματα της έρευνας παρουσιάζονται εδώ.

https://drive.google.com/file/d/1LFwPnBAOgz-reaZ-AFZQJefWrGu0axzo/view?usp=sharing

Σχέδιο Δράσης: ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝΤΑΣ ΕΝΑ ΣΧΟΛΕΙΟ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Κατά την διάρκεια του προγράμματος αξιοποιήθηκε υλικό από το κέντρο «ΑΝΤΙΓΟΝΗ» (Κέντρο Πληροφόρισης
και Τεκμηρίωσης για τον Ρατσισμό, την Οικολογία, την Ειρήνη και τη μη Βία), τον οδηγό σχολικής
διαμεσολάβησης του ΙΕΠ και την ιστοσελίδα https://diamesolavisis.gr/sxoliki-diamesolavisi/.

 

Το υλικό που παρήχθηκε αφορούσε τις αφίσες των μαθητών με θέμα :

« ΑΠΟ ΘΕΑΤΗΣ ΓΙΝΕ ΔΥΝΑΜΗ ΒΟΗΘΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΗΛΛΕΓΥΗΣ -  ΚΑΝΕ ΤΗ ΔΙΑΦΟΡΑ».

Επιπλέον κατά την διάρκεια των βιωματικών εργαστηρίων οι μαθητές ανέπτυξαν υποθετικά σενάρια
συγκρούσεων μεταξύ μαθητών. Η ομάδα σχολικής διαμεσολάβησης θα αναλάβει ενεργό δράση την επόμενη
σχολική χρονιά 2025-26, με διαχείριση  των ενδοσχολικών συγκρούσεων   μέσα  από την επικοινωνία, την
ενσυναίσθηση και την ισότιμη εμπλοκή των αντικρουόμενων πλευρών.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Σχέδιο Δράσης: Ανάπτυξη της Φιλαναγνωσίας στο Σχολείο. Οι μαθητές και μαθήτριες να καταστούν επαρκείς
και διά βίου αναγνώστες και αναγνώστριες.

Οι δυσκολίες που παρουσιάστηκαν σχετίζονται με τον τεχνολογικό εξοπλισμό της σχολικής βιβλιοθήκης,
έλλειψη σύνδεσης internet και συχνες διακοπές ρεύματος, φωτισμού. Αντιμετωπίστηκε, καθώς η αίθουσα της
σχολικής βιβλιοθήκης είναι ιδιαίτερα φωτεινή (τη "λούζει" ο ήλιος). Επίσης οι δράσεις που χρειάστηκαν
συνεχόμενη ροή internet, πραγματοποιήθηκαν σε άλλη αίθουσα που διαθέτει σύγχρονα τεχνολογικά μέσα.

https://drive.google.com/file/d/1LFwPnBAOgz-reaZ-AFZQJefWrGu0axzo/view?usp=sharing


Συχνές αναπροσαρμογές προγραμμάτων της εβδομαδιαίας λειτουργίας της αλλά και μίας προγραμματισμένης
δράσης που θα λαμβαναν χώρα εντός σχολείου-βιβλιοθήκης, προς τιμήν της παγκόσμιας ημέρας παιδικούβιβλίου.
Λόγος: ασχημα καιρικά φαινόμενα (κλειστά σχολεία για 2 μέρες με απόφαση Δημάρχου Ρόδου). Η δράση
αναγκαστικά μετατέθηκε χρονικά και πραγματοποιήθηκε λίγες μέρες αργότερα με το άνοιγμα των σχολείων.

Επίσης το ωρολόγιο πρόγραμμα του σχολείου άλλαζε κάθε εβδομάδα και ακολούθως τα κενά, τα προγράμματα
μαθημάτων, οι μέρες και οι ώρες διαθεσιμότητας των εκπαιδευτικών της ομάδας δράσης που ήταν υπεύθυνοι για
την εβδομαδιαία λειτουργία της σχολικής βιβλιοθήκης. Οι εκπαιδευτικοί της ομάδας δράσης όμως με κατανόηση
και αμοιβαία συνεργασία ανταποκρίθηκαν επιτυχώς, χωρίς να προκύψει κάποιο σοβαρό πρόβλημα εξαιτίας των
συχνών αλλαγών του ωρολόγιου σχολικού προγράμματος.

Η κύρια δυσκολία ήταν ο διαθέσιμος χρόνος για την υλοποίηση πολλών δράσεων που αρχικά είχαμε αποφασίσει
ως ομάδα τού 6ου Άξονα.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις μαθητών Κατάρτιση εκπαιδευτικών Βιωματικά σεμινάρια

Θέμα 2

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις για νέες μεθόδους και πρακτικές που μπορούν να αξιοποιηθούν στο
σχολείο για την καλλιέργεια της φιλαναγνωσίας. Επιμορφώσεις για σωστή
αξιοποίηση της τεχνολογίας και τη δημιουργία ψηφιακών έργων.

Θέμα 3

Άξονας



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών

Ειδικότερο Θέμα

1.Επιμόρφωση και ενημέρωση στους νέους μαθητές και συναδέλφους οι οποίοι θα
ενταχθούν στην περιβαλλοντική ομάδα . Η διαδικασία της επιμορφώσεως και της
ενημέρωσης θα γίνει από παλαιότερους μαθητές , οι οποίοι είχαν ενεργό ρόλο στην
ομάδα από τη στιγμή που δημιουργήθηκε. Οι ήδη υλοποιημένες δράσεις που έγιναν
με την έναρξη αυτής της ομάδος ( σχ. έτος 2023-2024) έχουμε σκοπό να
υλοποιούνται σε ετήσια βάση με στόχο την ενημέρωση και την ευαοσθητοποίηση των
νέων μελ

Θέμα 4

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Η ενημέρωση και η επικαιροποίηση του περιεχομένου της ιστοσελίδας θα μπορούσαν
να διευκολυνθούν ορίζοντας δικαιώματα χρηστών. Με αυτόν τον τρόπο θα
μπορούσαν να οριστούν συντάκτες όλοι οι εκπαιδευτικοί ανά τομέα της σχολικής
μονάδας και ο διαχειριστής της ιστοσελίδας να έχει την επιμέλεια και τον έλεγχο
των αναρτήσεων πριν αυτές δημοσιευτούν. Στο πλαίσιο αυτό θα ήταν αναγκαία μια
σύντομη ενδοσχολική επιμόρφωση για την ενημέρωση των εκπαιδευτικών σχετικά
με τα δικαιώματα χρήσης και τον τρόπο ανάρτησης περιεχομένου στην ιστοσελίδα.
Κατά τη δημιουργία του ψηφιακού περιοδικού θεωρήσαμε πολύ σημαντικό την
εμπλοκή των μαθητών/τριών. Για το λόγο αυτό ενθαρρύναμε μαθητές/τριες μαζί με
τους εκπαιδευτικούς τους να συλλέξουν, να δημιουργήσουν και να αναρτήσουν το
περιεχόμενο το οποίο παρουσιάζεται. Δεδομένου ότι έχει μεγάλη παιδαγωγική
σημασία η συμμετοχή όλων των μαθητών/τριών κρίνεται αναγκαία μια ενδοσχολική
επιμόρφωση από του Πληροφορικούς του σχολείου που θα απευθύνεται σε
εκπαιδευτικούς και μαθητές/τριες με σκοπό την παρουσίαση νέων πολυμεσικών
εργαλείων καθώς και τον τρόπο χρήσης τους.

Θέμα 5

Άξονας



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις της μαθητικής κοινότητας σε σχέση με τα «Έμφυλα Στερεότυπα».
Επιμορφώσεις με θέμα την διαχείριση θυμού. Η ομάδα σχολικής διαμεσολάβησης θα
αναλάβει ενεργό δράση την επόμενη σχολική χρονιά 2025-26, με διαχείριση των
ενδοσχολικών συγκρούσεων μέσα από την επικοινωνία, την ενσυναίσθηση και την
ισότιμη εμπλοκή των αντικρουόμενων πλευρών.


