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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

Το 1ο ΕΠΑΛ Λευκάδας βρίσκεται στην περιοχή παλιές Αλυκές του δήμου Λευκάδας. 
Στεγάζεται σε δύο κτίρια εκ των οποίων το ένα κατασκευής 1999 και το άλλο 2009. 
Και τα δυο βρίσκονται σε σχετικά καλή κατάσταση, που ωστόσο χρειάζονται 
κάποιες επισκευαστικές παρεμβάσεις. Ο Δήμος ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στις 
υποχρεώσεις του στον τομέα αυτό. Στα ίδια κτίρια συστεγάζονται το Εσπερινό 
ΕΠΑΛ Λευκάδας όπως και το ΔΙΕΚ Λευκάδας

Υποδομές:

Διαθέτει 7 βασικές αίθουσες διδασκαλίας 50 m2 και 10 εργαστήρια ειδικοτήτων. 
Υπάρχουν σύγχρονα εργαστήρια πληροφορικής, σχεδιαστήριο, αίθουσα εκτυπωτικών-
βιβλιοδετικών εργασιών, βιβλιοθήκη, αίθουσα εκπαιδευτικών καθώς και αίθουσα 
πολλαπλών χρήσεων. Επιπρόσθετα διαθέτει διάφορους μικρότερου εμβαδού 
βοηθητικούς χώρους (αρχεία, γραφείο δ/ντή, γραφείο ψυχολόγου, αναρρωτήριο, 
γραφείο οργάνωσης εξετάσεων κλπ).Δεν διαθέτει εργαστήριο φυσικών επιστημών 
λόγο παραχώρησης δύο αιθουσών για γραμματεία του ΔΙΕΚ Λευκάδας.

Όλοι οι χώροι καλύπτονται με Wi-Fi, ενώ πολλές αίθουσες και βοηθητικοί χώροι 
διαθέτουν ενσύρματο δίκτυο πρόσβασης στο διαδίκτυο. Ωστόσο το internet του 
σχολείου έχει μικρή ταχύτητα και γι αυτό χρειάζεται εγκατάσταση οπτικών ινών 
όπως και επέκταση του ενσύρματου δικτύου σε όλους τους χώρους.

Στελέχωση:

Στη μονάδα υπηρετούν 13 μόνιμοι εκπαιδευτικοί με οργανική τοποθέτηση, εκ των 
οποίων ο ένας βρίσκεται σε άδεια ανατροφής τέκνου, 3 με απόσπαση και 7 με 
συμπλήρωση ωραρίου με αποτέλεσμα να μην είναι εύκολος ο προγραμματισμός του 
έργου του σχολείου. Για την απρόσκοπτη λειτουργία απαιτούνται 25 καθηγητές. Ο 
αριθμός κάθε χρόνο συμπληρώνεται με αρκετούς αναπληρωτές.



Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Εξαιρετική επιστημονική κατάρτιση των καθηγητών στο αντικείμενο της 
ειδικότητάς τους και αρκετά καλή τεχνογνωσία για την εφαρμογή νέων 
εκπαιδευτικών μεθόδων.

Σημεία προς βελτίωση

Έγκαιρη στελέχωση με το απαραίτητο διδακτικό προσωπικό.

Μεγαλύτερη προσπάθεια επικοινωνίας, ενημέρωσης και συνεργασίας για την 
εξασφάλιση θετικού κλίματος μεταξύ των μελών της εκπ/κης κοινότητας.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Σταδιακή αντικατάσταση εκτυπωτικών εργασιών με ψηφιακές ισοδύναμες. Παροχή 
ασύρματης και ενσύρματης πρόσβασης στο διαδίκτυο στους περισσότερους ενεργούς 
χώρους του συγκροτήματος.

Σημεία προς βελτίωση

Περαιτέρω επέκταση και ολοκλήρωση των ψηφιακών υποδομών και τεχνολογιών 
εξοικονόμησης υλικών και ενεργειακών πόρων.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Ανταλλαγή «τεχνογνωσίας» και καλών πρακτικών μεταξύ των εκπαιδευτικών του 
σχολείου. Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφώσεις.

Σημεία προς βελτίωση



Επίσημη Ενδοσχολική επιμόρφωση και επιδίωξη μεγαλύτερης συμμετοχής του 
προσωπικού σε επιμορφώσεις φορέων. Προτροπή συμμετοχής του προσωπικού σε 
εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.


