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• Διδάσκουν στους μαθητές τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα
σύμφωνα με το ισχύον πρόγραμμα σπουδών με την καθοδήγηση των
Σχολικών Συμβούλων και των στελεχών της διοίκησης της
εκπαίδευσης.

• Προγραμματίζουν τη διδακτέα ύλη των μαθημάτων τους και
συμμετέχουν στον γενικότερο προγραμματισμό δραστηριοτήτων της
σχολικής μονάδας

• Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους,
εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας με
βάση τις ανάγκες των μαθητών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών
αντικειμένων.

• Συνεργάζονται με τους μαθητές, σέβονται την προσωπικότητά τους,
καλλιεργούν και εμπνέουν σ' αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους,
δημοκρατική συμπεριφορά



• Συμμετέχουν υποχρεωτικά στις συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων, στις
παιδαγωγικές συναντήσεις και στα σεμινάρια επιμόρφωσης που
πραγματοποιούνται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

• Ενημερώνονται από τον Διευθυντή του σχολείου και τηρούν τους νόμους, τα
διατάγματα, τις αποφάσεις, τις οδηγίες, τις εγκυκλίους και τα βιβλία.

• Αναλαμβάνουν τις εξωδιδακτικές εργασίες του σχολείου, συμβάλλοντας έτσι
έμπρακτα στη συλλογική λειτουργία του.

• Συνεργάζονται με εκπαιδευτικούς που επιμορφώνονται ή με ασκούμενους
φοιτητές για την πραγματοποίηση διδασκαλιών από τους επιμορφούμενους ή
τους ίδιους.

• Συμβάλλουν στην επιτυχία όλων των εκδηλώσεων που οργανώνονται από την
τάξη και το σχολείο

• Προσέρχονται στο σχολείο έγκαιρα πριν από την έναρξη της διδασκαλίας των
μαθημάτων τους, εφαρμόζουν το ωρολόγιο πρόγραμμα και δεν παραβιάζουν
την ώρα έναρξης και λήξης των μαθημάτων.



• Παρίστανται στο χώρο συγκέντρωσης των μαθητών κατά την έναρξη
λειτουργίας του σχολικού ωραρίου και κάθε φορά που ο Σύλλογος των
Διδασκόντων απευθύνεται στο σύνολο των μαθητών.

• Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών τους στην οικογένεια και
στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που
επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών τους και υιοθετούν
κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά
προβλήματα.

• Συνεργάζονται με το Διευθυντή, τους γονείς και τους αρμόδιους Σχολικούς
Συμβούλους για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση
προβλημάτων συμπεριφοράς. Δεν επιτρέπεται να απομακρύνουν τους
μαθητές από την τάξη κατά τις ώρες διδασκαλίας χωρίς σημαντικό λόγο.

• Παραμένουν στο σχολείο κατά τις εργάσιμες ημέρες πέρα από το ωράριο
διδασκαλίας τους, για να προσφέρουν και άλλες υπηρεσίες που συνδέονται με
το γενικότερο εκπαιδευτικό έργο, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. Οι
προσφερόμενες υπηρεσίες από κάθε εκπαιδευτικό καθορίζονται με πράξη του
Διευθυντή του σχολείου.



• Αναλαμβάνουν καθήκοντα εφημερευόντων, έχουν την ευθύνη της
επιτήρησης και της προστασίας. Είναι υπεύθυνοι για την επιτήρηση
των μαθητών μέσα στην τάξη, εισέρχονται στην αίθουσα μαζί τους
και εξέρχονται μετά την αποχώρησή αυτών.

• Καταγράφουν στα σχετικά βιβλία, ελέγχουν τις απουσίες των
μαθητών.

• Αντικαθιστούν εκπαιδευτικό ο οποίος λείπει και, ανάλογα με την
περίπτωση, ή καλύπτουν το κενό ή απασχολούν τους μαθητές,
σύμφωνα με τις υποδείξεις του Διευθυντή

• Αξιοποιούν τα εποπτικά μέσα διδασκαλίας και τις νέες τεχνολογίες.
Προς το σκοπό αυτό οφείλουν να αναζητούν, σε συνεργασία με το
Διευθυντή του σχολείου, τρόπους εξοικείωσης με τη χρήση τους

• Λαμβάνουν μέρος σε όλα τα προγράμματα του σχολείου όπως στην
Ενισχυτική Διδασκαλία, στο Ολοήμερο σχολείο και στα προγράμματα
τάξεων υποδοχής, όταν τους ανατίθενται από τα αρμόδια όργανα.



Η λειτουργία του Συλλόγου των Διδασκόντων

Πρόεδρος του Συλλόγου των Διδασκόντων είναι ο Διευθυντής του 
σχολείου ή ο νόμιμος αναπληρωτής του. 

Σε περίπτωση που δεν υπάρχει θέση Υποδιευθυντή και δεν έχει
ορισθεί νόμιμος αναπληρωτής του Διευθυντή, όταν αυτός απουσιάζει,
προεδρεύει στο Σύλλογο Διδασκόντων ο ανώτερος στο βαθμό
εκπαιδευτικός και επί ισοβάθμων εκείνος που έχει τον περισσότερο
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό.



• Συνεδριάζει τακτικά ή έκτακτα ύστερα από πρόσκληση του προέδρου
του και η συμμετοχή του διδακτικού προσωπικού στις συνεδριάσεις του
είναι υποχρεωτική. Απουσία μέλους από τις συνεδριάσεις πρέπει να
είναι απόλυτα δικαιολογημένη.
• Τακτικές

α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους.

β) Στο τέλος κάθε τριμήνου.

γ) Κατά την ημέρα έκδοσης των αποτελεσμάτων και

δ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους.

• Έκτακτες

συγκαλούνται για συγκεκριμένα θέματα:

α) Ύστερα από πρόσκληση του προέδρου και

β) Ύστερα από γραπτή αίτηση προς το Διευθυντή τουλάχιστον από το ένα
τρίτο των μελών του συλλόγου, στην οποία αναγράφονται το θέμα ή τα
θέματα και ο εισηγητής



• Δε συγκαλείται συνεδρίαση του συλλόγου, αν το θέμα ή τα θέματα
που προτείνονται για συζήτηση ανήκουν, σύμφωνα με το νόμο,
στην αποκλειστική αρμοδιότητα του Διευθυντή ή άλλου σχολικού
φορέα ή όταν δεν είναι σύννομα.

• Ο Σύλλογος Διδασκόντων συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών
διδασκαλίας των μαθημάτων.

• Οι αποφάσεις του Συλλόγου των είναι δεσμευτικές για όλους και
υλοποιούνται με ευθύνη του Διευθυντή του σχολείου.
Καταχωρούνται στο βιβλίο πράξεων του Συλλόγου και
υπογράφονται υποχρεωτικά από τον πρόεδρο, το γραμματέα και τα
παρόντα μέλη. Στην ίδια πράξη καταχωρούνται και οι απόψεις της
μειοψηφίας, αν ζητηθεί.

• Οι Σύλλογοι των Διδασκόντων των συστεγαζόμενων σχολείων,
ανεξαρτήτως βαθμίδας, μπορούν να συνεδριάζουν από κοινού
τακτικά ή έκτακτα για την αντιμετώπιση προβλημάτων που
προκύπτουν από τη συστέγαση των σχολείων.



Έργο του Συλλόγου των Διδασκόντων

α)Να προγραμματίζει και να οργανώνει το έργο του, να το
παρακολουθεί και, τέλος, να το αξιολογεί.

β) Να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις, ώστε τα μέλη του να
επιμορφώνονται διαρκώς, να ανανεώνουν τις γνώσεις τους στον
επιστημονικό τομέα και στις επιστήμες της αγωγής
(ψυχοπαιδαγωγική και διδακτική κατάρτιση), για να είναι πιο
αποτελεσματικοί στο έργο τους.

γ) Να παρεμβαίνει σε περιπτώσεις φαινομένων σχολικής
αποτυχίας και διαρροής των μαθητών, εφαρμόζοντας κατάλληλα
αντισταθμιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα για την
αποτελεσματική αντιμετώπισή τους.

δ) Να ανανεώνει και να αξιοποιεί τα διατιθέμενα εποπτικά μέσα
και τη σύγχρονη τεχνολογία στη διδακτική πράξη για την
αποτελεσματικότερη άσκηση του εκπαιδευτικού έργου.



• Στο τέλος της σχολικής χρονιάς γίνεται η αυτοαξιολόγηση, κατά
την οποία αξιολογείται ο βαθμός επίτευξης των στόχων που
τέθηκαν κατά τον προγραμματισμό και η αποτελεσματικότητα των
προγραμματισμένων ενεργειών.

• Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει, ύστερα από εισήγηση του
Διευθυντή του σχολείου, την ανάθεση στο διδακτικό προσωπικό
της διδασκαλίας των μαθημάτων στις τάξεις και τα τμήματα.

• Οργανώνει τον καταμερισμό των εργασιών στα μέλη του, ύστερα
από εισήγηση του Διευθυντή, έτσι ώστε να αξιοποιούνται οι
δυνατότητες όλων των μελών του και να εξασφαλίζεται η
αποτελεσματικότητα και η ομαλή λειτουργία της σχολικής
μονάδας.

• Ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφασίζει για την πραγματοποίηση
εκδρομών, περιπάτων ή επισκέψεων, σύμφωνα με τις κείμενες
διατάξεις


