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Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
 

Εισαγωγή   
 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να 

εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις καιτις συνθήκες πουείναι απαραίτητες γιανα πραγματοποιείται όσο 

καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνεται καλύτερα οι στόχοι  που 

θέτουμε κάθε φορά ως σχολική κοινότητα(μαθητές, εκπαιδευτικοί, άλλο επιστημονικό προσωπικό, 

βοηθητικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες). 

 
Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη 

λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών σχολείων, ενσωματώνει σύγχρονες και αποδεκτές 

παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του σχολείου 

και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας. 

 
Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού. 

 
Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση της Διευθύντριας του 

σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του Διοικητικού 

Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων καθώς και εκπροσώπου του Δήμου μας. Έχει 

εγκριθεί από το Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου μας 

καθώς και από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

 
ΟΕσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας μετηνέναρξητουσχολικούέτουςκοινοποιείται σεόλους 

τουsγονείς/κηδεμόνεςκαι αναρτάται μετηνέναρξητουσχολικούέτουςστον ιστότοπο τουσχολείου. 

Μια συνοπτική μορφή τουσυζητείται διεξοδικά με όλουςτους/τις μαθητές/μαθήτριες τουσχολείου. 

 
Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής μας 

κοινότητας: της διεύθυνσης του σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού, των 

μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων. 

 

1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
 

Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, 

δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να 

διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευ κολύνει την απρόσκοπτη, 

μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του χωρίς εντάσεις και συγκρούσεις. Ταυτόχρονα οι 

δυσκολίες και τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής 

κοινότητας ως προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, 

διδακτικών και άλλων πρακτικών. 

 
Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την 

προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να αποκτήσουν 

δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα 

αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η 

συνεργασία, η ενσυναίσθηση, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της 

διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική 

συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της 
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δημοκρατίας. 

 
Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του σχολείου μας επιδιώκεται: 

 

 Ναεξασφαλίζεταιέναυποστηρικτικό πλαίσιογιαναπραγματοποιείται μεεπιτυχίατο 

εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία. 

 Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε 

μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

 Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, 

μάθησης και εργασίας. 

 

I. Λειτουργία του σχολείου 
 

I. Διδακτικό ωράριο 

 
Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και του ολοήμερου, 

ταδιαλείμματα, οχρόνος διδασκαλίας κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώςκαι η έναρξη καιλήξη 

του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘ. 

 
Για το σχολικό έτος 2021-2022 το πρόγραμμα του σχολείου μας διαμορφώνεται ως εξής: 

Προαιρετική Πρωινή Ζώνη 

(μόνογιατουςμαθητές καιτις μαθήτριες τουσχολείου πουσυμμετέχουνστο Ολοήμεροκιέχουν 

δηλώσει επιπλέον και τη συμμετοχή τους σε αυτή τη ζώνη) 

 

 Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών: 07.00- 07:15 

 Προαιρετική Πρωινή Ζώνη: 07.15- 08:00 

Υποχρεωτικό πρόγραμμα 

 υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 08.00 - 08:15. Κατά το τρέχον σχολικό 

έτος και λόγω της πανδημίας δε γίνεται η πρωινή προσευχή στο προαύλιο για προληπτικούς 

λόγους 

 έναρξη 1ης διδακτικής περιόδου: 08:15. 

 λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:05 για την Α και 

Β τάξη (εξάωρο) 

 13.10 για την Γ και Δ τάξη (εξάωρο) και 

 13.15 για την Ε και ΣΤ τάξη (εξάωρο). 
 

Λόγω της πανδημίας, για την αποφυγή συγχρωτισμού και τη διατήρηση της μέγιστης ασφάλειας η 

αποχώρηση των τάξεων γίνεται σταδιακά. 

 
Ολοήμερο πρόγραμμα 

 

(μόνο για τους μαθητές και τις μαθήτριες του σχολείου που συμμετέχουν στο Ολοήμερο) 
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 Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος:13:20 

 Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος:15:00. 

 
 

II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών 

 
Ηώραπροσέλευσηςτωνμαθητώνκαι μαθητριών είναι 08:00 έως 08:15. 

 
Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες 

προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του 

σχολείου γενικότερα, είναι δε μαζί με την υπηρεσία των εφημερευόντων εκπαιδευτικών ο 

μηχανισμός εκείνο που προστατεύει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του προσωπικού 

του σχολείου. 

 
Για λόγους ασφάλειας τωνμαθητών/μαθητριών αλλά καιγιατηνομαλή λειτουργία του 

προγράμματος η είσοδος του σχολείου κλείνει στις 8:15. 

 
Οι μαθητές σέβονται και τηρούν το ωράριο του καθημερινού προγράμματος. Ιδίως τηρούν την 

ώρα έναρξης των μαθημάτων. Η καθυστερημένη πρωινή προσέλευση των μαθητών στο σχολείο 

δημιουργεί σοβαρό παιδαγωγικό πρόβλημα στη λειτουργία της τάξης. 

 
Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δε φεύγουν από το σχολείο πριν τη λήξη των 

μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του 

σχολικού ωραρίου (π.χ ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο σχολείο 

καινασυνοδεύσειτο παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένωςσυμπληρώσειτοσχετικό έντυπο. 

 
Ο εκπαιδευτικός εφημερίας που είναι υπεύθυνος, υποδέχεται τους μαθητές και τις μαθήτριες 

στην είσοδο του σχολείου, οι οποίοι στη συνέχεια κατευθύνονται στις τάξεις τους και οι 

γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Μετά το ηχητικό σήμα(κουδούνι), με ευθύνη του 

εφημερεύοντος, κλείνει η είσοδος του σχολείου. Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των 

μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης. 

 
Οι μαθητές και οι μαθήτριες που συνοδεύονται καθημερινά κατά την αποχώρησή τους περιμένουν 

τον γονέα/κηδεμόνα τους και δε φεύγουν ποτέ από το σχολείο χωρίς τη συνοδεία τους. Οι 

γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των μαθητριών και 

παραμένουν έξω από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία 

αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την 

ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που ολοκληρώνουν το πρόγραμμά τους αλλά και αυτών που 

παρακολουθούν το Ολοήμερο Πρόγραμμα. 

 
Τέλος, εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη 

λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τον υπεύθυνο εκπαιδευτικό. 

 
III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του σχολείου 

 
Το σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του 

ΥΠΑΙΘ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Διευθύντριας. 
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Για το τρέχον σχολικό έτος και για τις περιόδους που ορίζονται από το ΥΠΑΙΘ εφαρμόζεται 

τηλεκπαίδευση για το σύνολο των μαθητών/ τριών κατά τις μεσημεριανές ώρες και συγκεκριμένα 

από 14.10-17.20 με 10λεπτα διαλείμματα ανά διδακτική ώρα. 

 
IV. Πανδημία 

 

 Το σχολείο τηρείόλατα αναγκαία μέτρα όπωςορίζονται και επικαιροποιούνται από τον 

ΕΟΔΥ για την πρόληψη της διασποράς στο περιβάλλον του σχολείου. 

 Βρίσκεται σε επικοινωνία με τις αρμόδιες υπηρεσίες για την αντιμετώπιση οποιουδήποτε 

περιστατικού. 

 Σε περιπτώσεις κρούσματος οι γονείς οφείλουν να ενημερώνουν άμεσα τη διεύθυνση του 

σχολείου και να κρατούν το παιδί στο σπίτι σύμφωνα με τις υποδείξεις του ΕΟΔΥ. 
 

 

II. Σχολική και Κοινωνική Ζωή  
 

Ι. Φοίτηση 

 
Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα δημοτικά σχολεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται 

από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και τις 

καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘ. Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό 

λόγο, περιορίζει το μαθησιακό αποτέλεσμα και λειτουργεί σε βάρος της κοινωνικοποίησης και 

ομαλής ένταξης του παιδιού στο σχολικό περιβάλλον. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη 

απέναντι στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι 

γονείς/κηδεμόνες τους. 

 
Όσον αφορά στη συμμετοχή των παιδιών στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, καθώς και στις 

αθλητικές δραστηριότητες του σχολείου, είναι απαραίτητη η συμπλήρωση Ατομικού Δελτίου Υγείας 

για τους μαθητές των τάξεων Α' και Δ' σύμφωνα με σχετική εγκύκλιο. 

 
ΙΙ. Σχολικοί χώροι 

 
Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία 

του σχολείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του σχολείου αποτελεί 

βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Κάθε καταστροφή εκτός από τη 

δυσκολία και το κόστος αποκατάστασης υποβαθμίζει το χώρο που ζουν και λειτουργούν καθημερινά. 

 
Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, 

καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και 

εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων να διατηρούνται οι χώροι καθαροί. 

 

ΙΙΙ. Διάλειμμα 

 
Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει 

καθοριστεί, χωρίς να τρέχουν, να σπρώχνονται ή να τσακώνονται. Με αυτόν τον τρόπο 

αποφεύγεται ο συνωστισμός και μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων. 

 
Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι 

παραμονής των μαθητών και μαθητριών. 
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Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας, ο/ η εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος/τελευταία. 

Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών και των μαθητριών στις αίθουσες ή στους διαδρόμους του 

σχολείου. 

 
Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος 

ικανοποίησης βιολογικών αναγκών (φαγητό, νερό, πλύσιμο χεριών). Οι μαθητές και οι μαθήτριες 

αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία αντιμετωπίζουν 

απευθύνονται στους εφημερεύοντες εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο. 

 
Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να 

παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από τα 

κάγκελατουπροαύλιου χώρου. Εάν επιθυμεί να δώσειφαγητό στο παιδί τουπαραδίδεται αυτό από 

τον γονέα/κηδεμόνα σε εφημερεύοντα εκπαιδευτικό του σχολείου. 

 
Μόλις χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα οι μαθητές/μαθήτριες προσέρχονται στην τάξη τους. 

 
IV. Σχολική εργασία 

 
Οι μαθητές και μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή διδακτική 

διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών και 

συμμαθητριών τουςγιαμάθηση. Για την απρόσκοπτη διεξαγωγή τουμαθήματος φέρνουνμαζί τους 

καθημερινά τα απαραίτητα βιβλία και μόνο ό,τι είναι απαραίτητο για τη σχολική εργασία τους. 

 
Η κατ’ οίκον εργασία ενίοτε αποτελεί συμπλήρωμα της εργασίας που γίνεται στην τάξη. Υπάρχει 

πρόβλεψη από τουςεκπαιδευτικούς ναμηνυπερβαίνει τις δυνατότητεςτουμαθητή καιναμπορείνα 

γίνει σε εύλογο χρονικό διάστημα ανάλογο της τάξης και της ηλικίας του. Η εργασία θα ωφελήσει το 

μαθητή ανπραγματοποιηθεί από τον ίδιο χωρίς τηνπαρέμβαση τωνγονέων/κηδεμόνωνπέρα από 

κάποια καθοδήγηση κιεπίβλεψη. 

 
Η εμπιστοσύνη μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό στόχο την υγιή ανάπτυξη 

παιδιών με ολοκληρωμένηπροσωπικότητα. 

 
V. Συμπεριφορά-Δικαιώματα-Υποχρεώσεις 

H Διευθύντρια 

 Συμβάλλει     στη     δημιουργία      κλίματος      δημοκρατικής     συμπεριφοράς      των 

διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνη, σε συνεργασία με 

τους διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας. 

 Καθοδηγεί τη σχολική κοινότητα, ώστε να θέτει υψηλούς στόχους και να εξασφαλίζει τις 

προϋποθέσεις επίτευξής τους για ένα σχολείο λειτουργικό, δημοκρατικό και ανοιχτό στην 

κοινωνία. 

 Δημιουργεί κλίμα αμοιβαίας κατανόησης και εκτίμησης ανάμεσα στην ίδια και τους 

εκπαιδευτικούς και εξασφαλίζει τη συναίνεση και τη συνεργασία. 

 Ασκεί με δικαιοσύνη, σύνεση και δημοκρατικό πνεύμα τα καθήκοντά της παρακινώντας τους 

εκπαιδευτικούς στην ανάπτυξη πρωτοβουλιών και ενθαρρύνοντας τους να καινοτομούν στην 

τάξη. 

 Έχει την ευθύνη για τη σύνταξη του ωρολογίου προγράμματος σε συνεργασία με το Σύλλογο 

Διδασκόντων και με γνώμονα την αποδοτική λειτουργία του. 
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 Συνεργάζεται με την Τοπική Αυτοδιοίκηση και τις Τεχνικές Υπηρεσίες για θέματα κτιριακά και 

άλλα 

 Ενημερώνει το Σύλλογο των Διδασκόντων γιατηνεκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και 

τις αποφάσεις που αφορούν τηλειτουργία τουσχολείου καιτηνεφαρμογή τωνπρογραμμάτων 

εκπαίδευσης. 

 Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση 

τους στη σχολική τάξη και τη λειτουργικότητά τους. 

 Είναι υπεύθυνη, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των 

χώρων του διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των 

μαθητών/μαθητριών. 

 Απευθύνει στους διδάσκοντες/στις διδάσκουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα 

συναδελφικής αλληλεγγύης 

 
Οι εκπαιδευτικοί 

 

 Εκπαιδεύουν τουςμαθητές καιτις μαθήτριες, σύμφωναμετουςσκοπούςκαιτουςστόχους της 

εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των 

Στελεχών της Εκπαίδευσης. 

 Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και 

κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/μαθητριών και τις 

ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων. 

 Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και 

εμπνέουν σ ’αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά. 

 Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης 

επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη 

φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους. 

 Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών/μαθητριών τους και τους προσφέρουν παιδεία, 

διανοητική, ηθική και κοινωνική. 

 Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, εποικοδομητικού σχολικού 

κλίματος. 

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο 

ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την 

πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες 

παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπιστούν πιθανά προβλήματα. 

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη 

αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και 

το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας. 

 Συνεργάζονται μετη Διευθύντρια, τουςγονείς καιτα αρμόδια Στελέχη γιατηνκαλύτερη δυνατή 

παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα 

δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών. 

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα 

και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και 

επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της 

οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση. 
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Οι μαθητές/μαθήτριες 

 
 

 Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής 

κοινότητας. 

 Κατά τηδιάρκεια τωνμαθημάτων τηρούντουςκανόνες τηςτάξης. Συμμετέχουν ενεργάστην 

καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι 

το δικαίωμα των συμμαθητών/συμμαθητριών για μάθηση. 

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη διεύθυνση του σχολείου και ζητούν τη 

βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη 

σχολική ζωή και πρόοδό τους. 

 

 Αποφεύγουνρητάτην άσκηση οποιασδήποτε μορφήςβία (σωματική, λεκτική ήψυχολογική). 

 Δεν προσβάλλουν τους συμμαθητές τους για λόγους σωματικούς (π.χ. για το ύψος ή το βάρος 

τους), εθνικούς (π.χ. για την καταγωγή τους από άλλη χώρα), θρησκευτικούς ή φυλετικούς 

(π.χ. χρώμα δέρματος, μαλλιών). 

 
 
 

 Προσπαθούν ναλύνουντις αντιθέσεις ήδιαφωνίες μεδιάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα 

παρακάτω βήματα: 

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά. 

2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό του τμήματος ή στην περίπτωση 

διαλείμματος στους εφημερεύοντεςεκπαιδευτικούς. 

3. Απευθύνονται στη Διευθύντρια. 

 Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ήπαρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και 

σωματικής συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα. 

 
 
 

 
 Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός σχολείου 

ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και 

ευπρέπεια. 

 Επικοινωνούν, όταν υπάρχει ανάγκη, με τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του 

σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια. 

 

 Δε φέρνουν στο σχολείο αντικείμενα πολύτιμα, επικίνδυνα ή άλλα που δεν έχουν σχέση με 

τη μαθησιακή διαδικασία και προπαντός δεν τα χρησιμοποιούν κατά τη διάρκεια του 

μαθήματος. 

 Οι μαθητές δεν επιτρέπεται να φέρνουν στο σχολείο σε έντυπη ή ψηφιακή μορφή υλικό με 

πολιτικό, προκλητικό ή ακατάλληλο περιεχόμενο. 

 Η χρήση και κατοχή κινητών τηλεφώνων και άλλων μέσων καταγραφής εικόνας και ήχου 
δεν επιτρέπεται στο χώρο του σχολείου (Φ.25/103373/Δ1/22-6-2018 εγκύκλιο 
ΥΠ.Π.Ε.Θ.). 

 Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του σχολείου. Ταυτόχρονα 

ενδιαφέρονται γιατοσχολικό κτίριο καιτηνυλική περιουσία του. Δε γράφουν ούτεχαράζουν 

τους τοίχους και τα θρανία του σχολείου. 

 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπωςηεξοικονόμηση ενέργειας καιη 

ανακύκλωση υλικών στους ειδικούς κάδους, 

 Φροντίζουν  ναπετούντασκουπίδιατουςστουςκάδους,ώστεοιτάξειςκαιοσχολικόςχώρος 

να είναι καθαρά. 

 Συμπεριφέρονται φιλικά σε όλους τους συμμαθητές τους και δεν διαδίδουν φήμες ούτε 

αποκλείουν συμμαθητές τους από ομαδικές δράσεις του σχολείου παρακινώντας και άλλους 

να κάνουν το ίδιο, δεν τους ειρωνεύονται και δεν τους ασκούν κακόβουλη κριτική. 
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Τοσχολείο, ως φορέας αγωγής, έχεικαθήκονναλειτουργεί έτσιώστεοιμαθητές καιμαθήτριες να 

συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει επιπτώσεις ανάλογα με τη σοβαρότητα και την 

επαναληπτικότητά της ώστε να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους και να 

γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με 

την ιδιότητά του και αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε 

αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που 

διέπουν την ηλικία του. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη 

η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. 

 
Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των 

παιδιών τους και των ενεργειών που θα αναληφθούν. Η στενή συνεργασία σχολείου- 

γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη. 

Γονείς και κηδεμόνες 

 

 Φροντίζουν ώστετοπαιδί ναέρχεται έγκαιρακαι ανελλιπώς στοσχολείο καινα 

ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του. Σε περίπτωση πολυήμερης απουσίας 

υποχρεούνται οι γονείς να προσκομίσουν χαρτί γιατρού. 

 Διαβάζουν προσεκτικά όλεςτις έντυπεςήηλεκτρονικές ανακοινώσεις πουμεταφέρουν τα 

παιδιά ώστε να ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του σχολείου. 

 Συνεργάζονται αρμονικά, με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα 

που αφορούν στουςμαθητές/μαθήτριες. 

 Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό 

θέμα που αντιμετωπίζουν ταπαιδιά τους-θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες 

ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης-τα οποία μπορούν να 

επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού και ζητούν τη 

συνδρομή του σχολείου. 

 Οι σχολικές γιορτές, εθνικές, θρησκευτικές ή άλλου τύπου (π.χ. λήξης σχολικού έτους) 

καθώςκαιοιδιδακτικές επισκέψεις αποτελούν μέροςτηςσχολικήςζωήςκαιβοηθούνστην 

αποτελεσματική πραγμάτωση του σχολικού έργου. Η συμπεριφορά και οι υποχρεώσεις των 

μαθητών κατά τη διάρκειά τους είναι ανάλογη εκείνων του υπόλοιπου σχολικού 

προγράμματος. Οι γονείς καλό είναι να παροτρύνουν τον μαθητή να συμμετέχει σε 

σχολικές γιορτές καιεκδηλώσεις. 

 Σε περίπτωση διδακτικής επίσκεψης τηρείται γενικά το ημερήσιο σχολικό διδακτικό 

ωράριο. Για τη συμμετοχή του μαθητή σε εκπαιδευτική επίσκεψη είναι απαραίτητο να 

υπάρχει γραπτή έγκριση του κηδεμόνα, όπως ορίζεται από την κείμενη νομοθεσία. 

 Οι γονείς θα πρέπει να αναζητούν τα ξεχασμένα πανωφόρια (μπουφάν, ζακέτες κ.λπ.) των 

παιδιών τους καθ΄ όλη τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς. Τον Ιούνιο τα ρούχα που 

απομένουν θα δίνονται σε δομές ή σε οικογένειες που τα χρειάζονται. 
 

Βοηθητικό προσωπικό 

 

 Οι δυο καθαρίστριες απολυμαίνουν σε καθημερινή βάση και σχολαστικά σε δυο βάρδιες 

όλους τους χώρους του σχολείου. 

 Ασφαλίζουν κάθε υλικό καθαρισμού που μπορεί να βλάψει τους μαθητές. 

 
VI. Παιδαγωγικός έλεγχος 
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VII. Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο 

 
Το σχολείο, στη προσπάθειά του να προετοιμάσει τους μαθητές του για την ένταξή τους στην 

κοινωνία τηςγνώσηςλειτουργεί σύμφωναμετις σύγχρονεςπαιδαγωγικές αντιλήψεις καιεφαρμόζει 

τέτοιες πρακτικές που βασίζονται στις ανάγκες -μαθησιακές, συναισθηματικές, ψυχολογικές κ.ά. που 

προκύπτουν μέσα στην καθημερινότητά του. Έτσι, διατηρώντας σταθερό τον βασικό κορμό του, 

συμβάλλει στη δημιουργία αισθήματος ασφάλειας στους/στις μαθητές/μαθήτριές του αλλά 

ταυτόχρονα γίνεται ελκυστικό προς τους μαθητές και μαθήτριές του. Το διδακτικό προσωπικό του 

σχολείου βρίσκεται διαρκώς σε ετοιμότητα προκειμένου να αναγνωρίσει τις ανάγκες αυτές, ακόμη 

και πριν εκδηλωθούν και να συμβάλει έγκαιρα και αποτελεσματικά στην ικανοποίησή τους. 

 
Η διαμόρφωση μιας σχολικής κουλτούρας που καθιστά το σχολείο παραγωγικό, η αξιοποίηση και 

η αναβάθμιση των κατάλληλων υποδομών του σχολείου (τεχνολογικών, κ.α.), η δημοκρατική 

εκπαιδευτική ηγεσία καιτοκλίμασυνεργασίας μεταξύ τωνεκπαιδευτικών αποτελούν προϋπόθεση 

για την εισαγωγή καλών και καινοτόμων πρακτικών προς όφελος των μαθητών. 

 
Στο πλαίσιο αυτό εφαρμόζονται εκπαιδευτικά προγράμματα για την καλλιέργεια της 

ενσυναίσθησης τωνπαιδιών, αλλά καιτηθωράκισή τουςώστεναμπορούν νακαθίστανται ικανά να 

αντιμετωπίζουν συμπεριφορές βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμού. Στόχος είναι το φαινόμ ενο του 

ενδοσχολικού εκφοβισμού να μη βρίσκει έδαφος ευνοϊκό και πρόσφορο για να αναπτυχθεί. 

 
Επίσης, τοσχολείο δημιουργεί ευκαιρίες γιατην καλλιέργεια τουσεβασμού στη διαφορετικότητα 

φέρνοντας ταπαιδιά σεεπαφήμε άτομα μεειδικές ανάγκες και ικανότητες όπως Ειδικά Σχολεία κλπ. 

 
Επιπλέον, μέλημα του σχολείου αποτελεί η συμμετοχή των παιδιών μετά από δική τους 

πρωτοβουλία σε διαγωνισμούς και φεστιβάλ με σκοπό την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και της 

δημιουργικότηταςτουςαλλάκαιτηνανάδειξητωνικανοτήτωντους,τωνενδιαφερόντωντουςκαιτων 

κλίσεων τους. Ενδεικτικά αναφέρουμε διαγωνισμούς Φυσικής, Μαθηματικών και Γλώσσας και το 

Φεστιβάλ Ψηφιακής Δημιουργίας. 

 
Τοσχολείο διαθέτειβιβλιοθήκη. Οιεκπαιδευτικοί ενθαρρύνουν τουςμαθητές/τριες στοδανεισμό 

βιβλίων. 

 
Το εργαστήριο πληροφορικής είναι εξοπλισμένο και χρησιμοποιείται για το μάθημα της 

πληροφορικής αλλά και υποστηρικτικά σε άλλα μαθήματα και δράσεις. 

 
Το σχολείο προκειμένου να συμβάλλει στην ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών, δίνει έμφαση στο 

μάθημα της Φυσικής Αγωγής μέσα στην καθημερινότητα αλλά και με συμμετοχή σε διασχολικούς 

αγώνες, σε πρόγραμμα κολύμβησης, και ενθαρρύνει την επαφή τους με άλλα αθλήματα. 

 
Τέλος, προβλέπεται η συνεργασία του σχολείου με κοινωνικούς φορείς, όπως Δήμος, μονάδες 

υγείας, Ερυθρός Σταυρός, Εκκλησία…. 
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Τηρείται η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της σχολικής 

κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας 

Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης(GDPR),επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των γονέων ως προς 

τη συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση οπτικού υλικού των παιδιών τους. 

 
Στην εξ αποστάσεως διδασκαλία η φωτογράφιση, βιντεοσκόπηση ή άλλου είδους καταγραφή της 

εκπαιδευτικής διαδικασίας είναι παράνομη και διώκεται βάσει του Νόμου περί προσωπικών 

δεδομένων. 

Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του σχολείου και του κλίματος που 

δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των 

μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται 

από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το σχολείο και τον εκπαιδευτικό. 

 
Για οποιοδήποτε αίτημα τους οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στο δάσκαλο/στη δασκάλα της 

τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στη 

Διευθύντρια του σχολείου. 

Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς 

προγραμματίζονται: 

 
Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν 

στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου. 

 Μια φοράτουλάχιστον τομήνα σεπροκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό τουτμήματος 

μέρα καιώρα, γιαθέματα που αφορούν στην αγωγή καιπρόοδο τωνμαθητών/μαθητριών. 

 Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση. 

 Κατά την επίδοση του ελέγχου προόδου ανά τρίμηνο. 

 Κατά την ολοκλήρωση του σχολικού έτους για τους τίτλους προόδου-σπουδών. 

Εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη του τριμήνου, πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση 

του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου 

να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους. 

 
Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες 

ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων. 

 
Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους, και να 

ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το σχολείο να έχει τα ισχύοντα 

τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών 

σημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών εκδρομών, για την 

VIII. Προσωπικά δεδομένα 
 

 

4. Επικοινωνία και συνεργασία γονέων/κηδεμόνων-σχολείου  
 

I. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας 
 

 

II. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίαςσχολείουκαι γονέων/κηδεμόνων 
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Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο Γονέων 

& Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. 

Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο, στο οποίο συμμετέχουν η 

Διευθύντρια, τρεις εκπαιδευτικοί του σχολείου, δυο εκπρόσωποι του Δήμου κι ένας 

εκπρόσωπος του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων. 

Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη 

όλων μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, Διευθύντριας, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής 

Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης για να επιτύχει στην αποστολή του. 

Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες 

στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και 

δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι 

των κινδύνων αυτών. 

 
Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά το 

Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του σεισμικού κινδύνου και υλοποιούνται ασκήσεις 

ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. 

Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 

παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του 

σχολείου(μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με 

αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης 

λειτουργίας του σχολείου και είναι τοθεμέλιο πάνω στο οποίο μπορείτο σχολείο ναοικοδομήσει για 

να πετύχει τους στόχους και το όραμά του. 

 
Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά 

περίπτωση από τη Διευθύντρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων, σύμφωνα με τις αρχές της 

παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα 

μέλη της σχολικήςκοινότητας. 

 
 

III. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων 
 

IV. Σχολικό Συμβούλιο 
 

 

V. Η σημασία της σύμπραξηςόλων 
 

 

5. Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους  
 

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών 
 

 

6. Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του 
 

παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κλπ. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει να έχουν 

φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι σε 

επικείμενες έκτακτες περιπτώσεις. 
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24 

 
Σεπτεμβρίου 

2021 

Η Διευθύντρια 
 
 
 
 

 
 

 
και ο 

Σύλλογος 

Διδασκόντων 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Εγκρίνεται 

Συντονιστής Εκπαιδευτικού Έργου 

(οποίος έχει την παιδαγωγική ευθύνη του 

σχολείου) 

 
 
 

………………………………………………………… 

Ημερομηνία:…………………………………………………. 

              Ο Διευθυντής Εκπαίδευσης 

 
 
 
 

Γεώργιος Πολύζος  

Ημερομηνία: 22-10-2021 
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