
Πρώτη Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2020-2021)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 18ο 3/θ Νηπιαγωγείο Καβάλας ιδρύθηκε με το ΦΕΚ 283/03-12-1968. Από τον Σεπτέμβριο του 2013 στεγάζεται 
σε ένα καινούριο ανεξάρτητο κτήριο βιομηχανοποιημένης δόμησης του Ο.Σ.Κ, επί της οδού Φρυγίας 28, στην 
περιοχή Νεάπολης Καβάλας, με σύγχρονο σχεδιασμό και όμορφο αύλειο χώρο. Είναι ισόγειο κτίσμα 357 τ.μ σε 
οικόπεδο συνολικής έκτασης 1009.77 τ.μ και διαθέτει τρεις (3) αίθουσες διδασκαλίας, τραπεζαρία, χώρο 
ανάπαυσης ολοημέρου, κουζίνα, γραφείο, αποθήκη, τουαλέτες και τουαλέτα Α.Μ.Ε.Α. Κατά το σχολικό έτος 2020-
2021 λειτούργησε με τρία (3) υποχρεωτικά πρωινά τμήματα, δύο (2) ολοήμερα τμήματα και (1) τμήμα πρόωρης 
υποδοχής. Το μαθητικό δυναμικό στις 30-06-2020, ήταν 71 μαθητές (35 κορίτσια, 36 αγόρια). Το διδακτικό 
προσωπικό καθώς και το προσωπικό καθαριότητας ήταν στη θέση του από την 1η Σεπτεμβρίου. Το πρόγραμμα 
του νηπιαγωγείου περιλαμβάνει όσα προβλέπει το αναλυτικό πρόγραμμα του Υπουργείου Παιδείας.Οι 
νηπιαγωγοί αξιοποιούν τις σύγχρονες διδακτικές μεθόδους, χρησιμοποιώντας πλούσιο εκπαιδευτικό υλικό και 
όλα τα τεχνολογικά μέσα που διαθέτουν. Όλες οι αίθουσες διδασκαλίας και το γραφείο διαθέτουν ηλεκτρονικούς 
υπολογιστές, επίσης το σχολείο διαθέτει προτζέκτορα και μικροφωνική.

Η βασική φιλοσοφία και οι στόχοι του Νηπιαγωγείου μας, είναι η προσφορά ποιοτικής εκπαίδευσης σε ένα 
ασφαλές, ευχάριστο και δημιουργικό περιβάλλον, πλούσιο σε ερεθίσματα, γνώσεις και εμπειρίες. Τα παιδιά 
γεύονται την επιτυχία και τη χαρά της μάθησης, μέσα σε ένα κλίμα ασφάλειας, αποδοχής, αγάπης και 
συνεργασίας. Πρωταρχικό μέλημά μας είναι η ολόπλευρη ανάπτυξη των παιδιών σε όλους τους τομείς 
(γνωστικό, κοινωνικό, συναισθηματικό και κινητικό τομέα), με γνώμονα τον ρυθμό ανάπτυξης και τη 
μοναδικότητα του κάθε παιδιού ξεχωριστά. Σε αυτή μας την προσπάθεια επιδιώκουμε, ώστε ο γονέας να είναι 
στενός συνεργάτης και σύμμαχός μας, ούτως ώστε να συμβάλλουμε μαζί στην ανάπτυξη των παιδιών τους, των 
δικών μας παιδιών.

Το κοινωνικοοικονομικό επίπεδο των μαθητών μας δεν παρουσιάζει καμία ιδιαιτερότητα. Δεν υπάρχουν στο 
Νηπιαγωγείο μας αλλοδαποί μαθητές, παιδιά ευπαθών ή ευαίσθητων κοινωνικών ομάδων, όπως Ρομά ή 
μεταναστών.

Συμπερασματικά θα κρίναμε την ταυτότητα της σχολικής μονάδας ως Εξαιρετική.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία



Διατήρηση θετικού κλίματος στο σχολείο μας και σχέσης αλληλοσεβασμού,
συνεργασίας και εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών.
Οι νηπιαγωγοί αναγνωρίζουμε το εκάστοτε πρόβλημα που προκύπτει, μελετούμε
τα αίτια, τη συχνότητα εμφάνισης του, τις συνέπειες που αυτό συνεπάγεται και
πάντοτε σε επικοινωνία με την οικογένεια οργανώνουμε παρεμβάσεις.
Οι τεράστιες προσπάθειες μας να αποκαταστήσουμε κάποια επικοινωνία με
τους μαθητές μας και μια μορφή λειτουργίας των σχολείων κατά τη διάρκεια
της εξ αποστάσεως εκπαίδευσης, η συνεργασία με τους γονείς για την επίλυση
πρωτόγνωρων προβλημάτων και η αδιάλειπτη έγνοια για τους μαθητές μας,
παρά την ριζική αλλαγή των συνθηκών, συνέβαλαν στην ανάπτυξη σχέσεων
σεβασμού και εμπιστοσύνης μεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων.

Σημεία προς βελτίωση

Ενίσχυση και εμβάθυνση της συνεργασίας του σχολείου µε τους γονείς.
Θα μπορούσαμε να συνεργαστούμε με ειδικούς και αρμόδιους φορείς
οργανώνοντας ημερίδες με τη συμμετοχή γονέων.

 

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η συνεργασία ανάμεσα στην προϊσταμένη και τα μέλη του συλλόγου
διδασκόντων είναι αποτελεσματική και υπάρχει δημιουργική κουλτούρα με
αποτέλεσμα να δημιουργείται θετικό και φιλικό κλίμα στη σχολική μονάδα.

Σημεία προς βελτίωση

Εξεύρεση επιπλέον πόρων για την κάλυψη των αναγκών του σχολείου (κτιριακή
συντήρηση, αναλώσιμα υλικά, παιδαγωγικό – εποπτικό υλικό).
Ενίσχυση της συνεργασίας του σχολείου μας με όμορα νηπιαγωγεία.
Επιδίωξη του σχολείου μας για συνεργασία με διάφορους φορείς, με στόχο την
εξωστρέφεια και την διάχυση καλών πρακτικών.

 



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συνεχής επιμόρφωση και συμμετοχή σε ποικίλες ενημερωτικές ημερίδες όλων
των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων του σχολείου μας.

Σημεία προς βελτίωση

Συμμετοχή του σχολείου μας σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα.
Διοργάνωση δράσεων κοινωνικού ενδιαφέροντος, πέρα από τα πλαίσια της
σχολικής μας μονάδας.


		2021-11-11T11:51:08+0153
	Eirini Papanikolaou




