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Ecwrtepikég Kavoviopdg AsiToupyiag

Eicaywyn

O Eowrtepikdg Kavoviapdg Aeiroupyiag Tou ZxoAeiou (apBpo 37, N.4692/2020) emidiwkel va eao@alilel TIG TTpoUTTOBETEIG KAl
TIG OUVONKEG TTOU E€ival QTTOPQITNTEG yIa VO TTPAYUATOTTOIEITAl 600 KAAUTEPQ YiveTal TO £pyo TOU OXOAgiou Kal va
emTUYXAvovTal 600 YiveTal KAAUTEPQ OI OTOXOI TTOU BETOUNE KABE Popd WG OXOAIKH KOIvOTNTA (MaBNTEG, eKTTAIOEUTIKOI, GAAO
ETMOTNPOVIKO TTPOCWTTIKG, Bon6nTiKG TTPOCWTTIKG, YOVEIG/KNOEUOVEG).

O Kavoviopég BaciCetal oe éoa TrpoBAéTTovTal atmd Tnv TTOAITEIQ yia TNV eKTTaideuon Kai Tn Aeimoupyia Twv dNUOCIWV Kal
IDIWTIKWY ZXOALiWY, EVOWMATWVEI OTTOOEKTEG TTAIOAYWYIKEG OPXEG KAl €ival TTPOCOPUOCUEVOG OTIG IDIQITEPEG OUVONKEG

AEITOUPYIOG TOU ZXOAEIOU Kal TO XOPOKTNPICTIKA TNG TOTTIKAG OXOAIKAG Kal EupUTEPNG KOIVOTNTOG

Zuvraén, éykpion kai tripnon rou Kavoviouod.

O Eowrtepikdg Kavovioudg Asitoupyiag ouvtayxOnke UoTtepa ammd €i0Aynon TnG AicuBivTpiag Tou Zx0AEiou, PE TN CUPMPETOXA
OAwV Twv peAwv Tou ZuAAOyou AIBaokOvTwy, cUP@wva he TNV TTPAEgn 12n/04-10-2024 tou ZuAAdyou AIBaoKOVTWV Tng
OXOAIKAG povadag. ‘Exel eykpiBei atmd Tov ZUpPoulro/Tn Z0PPBouAo TTou €xel TNV TTadaywyIKr uBUvn Tou GxX0Agiou pag Kabwg
Kai atd 1 AlgubuvTpia Exmraideuong.

O Eowrtepikdg Kavoviopdg Acitoupyiag ge TNV évapén Tou axoAIKoU €TOUG KOIVOTTOIEITAI G€ OAOUG TOU YOVEIG/KNOEPOVES Kal
avapTaTal OTOV 1I0TOTOTTO TOU ZXOAgiou. Mia GUVOTITIKF) pop@r Tou dlavéuetal Kal oudnTeital d1EE0dIKA Pe OAOUG TOUG/TIG
MaBnTEG/MABATPIEG TOU ZXOAEgiOU.

H akpiBig Tpnaor Tou atroTteAei euBlvVN Kal uTToXpEéwaon AWV Twv PEAWV TNG OXOAIKAG HOG KoIvOTNTag: TNG dielBuvong Tou
2X0AgioU, TWV EKTTAIBEUTIKWY Kal Tou BondnTikoU TTPOCWTTIKOU, TWV HaBNTWY, TV YOVEWV Kal KNOEPOVWVY.

O Kavoviouodg ETTIKOIPOTIOIEITAI O TAKTA XPOVIKA OIaoTAPATA, JEOW TNG TTPORAETTOMEVNG OTTO TOV VOUO OUUUETOXIKAG
B10dIKaCiag OAWY TWV PHEAWV TNG OXOAIKAG KOIVOTNTAG, £€TC1 WOTE VO cUPTTEPIAOUBAvVE! vEEg VOUOBETIKEG pubpioeig (YA ME AP.
109697/TA4(PEK 5387/B" 160X06/26-09-2024 kai Tnv EykUkAio Tou YTTAIOA pe ap. mpwr. 114188/TAA/02-10-2024 kai YA pe
ap. Tpwr.. ®7/99724/51/04-09-2024), va avratrokpiveTal oTIG aAAayEG Twv GUVONKWY AgiIToupyiag Tou ZXoAgiou Kal TiG, KATA

Ka1poUg, ATTOPACEIG TWV APPOBIWY GUAAOYIKWY OpYAvWY TOU.

Taurdérnra kai 6paua Tou oxoAsiou pag

To oxoAgio pag €xel wg aTOXO TNV TIVEUUOTIKK, WUXIKI) KOl GWHOTIKA avaTTugn kaBe raidiol EexwpIoTd, Ye TPOTTO PIWMATIKO,
oe éva paBnTokevTpikd TrEPIBGAAOvV. H aTtouikn 18lo0uykpacia, n evouvaiodbnon kai n KPITIKA okéwn atmmoTeAolv £vvoleg
OUVUQOOUEVEG ME TN QIAOCO®Ia TOU GXOAEIOU.

Katd tnv oxoAikn xpovid 2024-2025 oto oxoAcio pag ¢oitolv 175 pabntég kar padntpieg o€ 10 TuApara. Asiroupyolv 2
TUAMOTO évTagng oTa OTroia TTapakoAouBouv poBnTEG Kal HaBATPIEG PE OIAYVWOHEVEG NABNCIAKEG AEITOUPYIES , YE £yKpION
yovéwv kal kndepovwy. ETmiong , utrdpyouv 3 TufipaTa oto oAorjpuepo TTou Asitoupyei amd 13:20 wg Tig 16:00 kai oTO OTT0I0
OUMHETEXOUV 73 gyyeypappévol yabntég/tpieg kai 2 TpApara Mpwivhg Zwvng pe 32 pabntég/tpieg. 10 oxoAeio diddokouv 32
EKTTAIBEUTIKOI OAWV Twv €1I0IKOTATWY, 1 Zx0AIK) NoonAeUTtpia Kal 1 eKTTaIBEUTIKOG O€ KaT oikov didackaAia. Epydlovral O€,
OU0 KaBapioTpieg Kal AEITOUPYET KUAIKEIO.

To poBdnTIkSé duvapiké TNG OXOAIKAG HAG HOVADAG TTPOEPXETAI ATTO OIKOYEVEIEG HE HEGO HOPPWTIKO, KOIVWVIKO KAl OIKOVOUIKO
etimedo. O1 yoveig evila@épovTal yia TNV avaTITUEn Kal OAOKARPWaN TNG TTPOCWTTIKATNTAG Twv TTaIdIWY Toug. 'ETol uttdpxel n
duvaToTNTA TWV PABNTWY VO CUPMPETEXOUV OTIG OXOAIKEG SpaoTNPIGTNTEG TTOU TTPOAYOUV Tn MABNoN Kal TNV KOIVWVIKOTIoINOT)

TOUG.



216X0G €ival éva ZXOAEi0 TTOU ETMIBIWKEI TNV €EWOTPEPEIA PE TN SIAPOPPWAON eveg OnUIOUPYIKOU Kal AVOIKTOU, EKTTAIOEUTIKOU
TEPIBAAAOVTOG, TNV guaicBbnaia yia 1o TTEPIBAANOY, TN BIWUOTIKOTNTA KOl TNV EVEPYO GUUMETOXH, TTOU OXI MOVO ETTIOEXETAI
aAAG evBapplvel kal Onuioupyei kKalvoTopia. To épapd TNG OXOAIKAG HAG KOIVOTNTAG €ival va @TIAEOUNE €va avOpwITIvo,
ONUOKPATIKO, XapoUuevo oxoAgio 61Tou 6Aa Ta TTaudId va £XOUV i0€G EUKalpieg udBnaong, va TTpodyel TNV KOANIEPYEIQ Kal TV

TTOAUTTAEUPN QVATITUEN TWV TTAIBIWV PAG, GTOV YVWOIOAOYIKO, GTOV OUVAICONUATIKG KAl OTOV WPUXOKIVNTIKO TOUEQ.

1. Baoikég apxég kai aToxol Tou Eowrtepikou Kavoviopou AsiToupyiog

O Kavoviopoég, mreplAapfdvel 6poug Kal KaVOVEG, KATAVOUr apuOodIOTATWY KAl EUBUVWY, SIKAIWUATWY KAl UTTOXPEWOEWY, Yia
OAa Ta péAN TNG OXOAIKAG KOIVOTNTAG £T01 WOTE VA SIANOPPWVETAI OTO OXOAgio éva TTadaywyikd Kal SISAKTIKO KAiua TTou
OIEUKOAUVEI TNV atTPOCKOTITH, HEBOBIKN Kal aTToTEAECUATIKA AgiToUupyia Tou. Tautdxpova ol SUGKOAIES Kal Ta TTPOBAARUATA TTOU
TIPOKUTITOUV QVTIMETWTTICOVTAI aTTO T PEAN TNG OXOAIKAG KOIVOTNTAG WG TTPOKAACEIG Kal euKalpieg BeATiwong, avdamTugéng kai

€VOUVANWONG TTAIdAYWYIKWY, SISAKTIKWY, Kal GAAWY TTPOKTIKWV.

Baoikoi ot1éxor Tou KavoviopoU eival o1 paBnTéc/pabnTpieg va  dIaUOPPWOOUV TNV  TTPOCWTTIKOTNTA  TOUug, va
SiaraidaywynBouv pe Tov KaAUTEpOo duvaTtd TPOTTO KAl VA ATTOKTAO0UV OeEIOTNTEG OI OTToiEG £XOUV BaCIKO Kal KUpiapxo poAo
oTn paénaiakn diadikaoia Kal TauTéXpova

atroteAolv Be€I0TNTEG CWNG, OTTWG N dNUIOUPYIKOTNTA, O QUTOEAEYXOG, N ouvaiobnon Tng €ubuvng, n ouvepyacia, n
evouvaiodnon, o apoiBaiog oeBacuog, n aAAnAokaravonaon, n amodoxr TNG SIAPOPETIKOTNTAG, 0 TEBACHOG OAWV O€ KOIvoUg
OUPPWVNUEVOUG KaVOVEG, N TTEPIBAAAOVTIKF) GUVEIdNON, N TTPOCTACIa TNG UyEiag, KaBwg kal n dpaiwon TG 106TNTAG, TNG
aAANAgyyUNnG Kai TNG dnuoKpaTiag.

MEow TwWV CUPEWVNUEVWY apXWwV/KaTeuBUVoEwWV Tou KavoviouoU Tou ZXOAEioU pag mISILKETAL:

o Na e€aoalideTal €va uTTooTNPIKTIKO TTAQICIO VIO VO TTPAYUOTOTTOIEITAI JE ETTITUXIO TO EKTTAIOEUTIKO £PYO Kal N
ATTPOCKOTITN CUMMETOXN OAWV OTNV eKTTAIOEUTIKN dladikaaia.

o Na kaAAigpyeital KaTGAANAO KAipa yia TNV avaTrTugn NG TTPOCWTTIKATNTAG Tou/TNG KABE pabntr/pabiTpiag aAAd Kai

OAWV TWV PEAWV TNG OXONIKAG KOIVOTNTOG.
[

Na d1ao@aAifeTal N CWHATIKI KAl YUXIKK UYEIQ OAWY TwV HEAWV TNG OXOAIKAG KOIVOTNTAG.

Na dnuioupyoUvTal oI GUVBAKEG AEIOTTPETTWV Kal ATTOd0TIKWY GuvBnKWwv diIdackaAiag, pabnang Kai Epyaciog.

2. Aszitoupyia Tou ZxoAgiou

l.

AISaKTIKO wpdapio

H évapén, n Af&n, n didpkeia pabnuaTwy ToUu UTTOXPEWTIKOU TTPOYPANMATOG KOl TOU OAONMEPOU, Ta JIOAEiupaTa, 0 XPOvog
01000KaAiaG KAOe DIBOKTIKOU QVTIKEINEVOU KOBWG Kal n £vapén kar ARgn tou d1dakTikoU €Toug KaBopifovTal atrd TIG KEIPEVEG
dlatdgeig kar ammo@daoelg Tou YIAIOA. AvokolvwvovTal OTOUG YOVEIG Kal Ta TTaidid pe Tnv £vapén Tou DIBOKTIKOU £TOUG Kal
AvOPTWVTAI OTNV I0TOOEAIdO TOU ZXO0AEgiou.

Mo 10 oX0AIKO £10G¢ 2024-2025 10 TTPOYPANMA TOU OXOAEIOU HAG SIaNOPPWVETAI WG EEAG:

YToxXpewTIKO TPOYpauua

© uTT0d0X N TWV PABNTWY Kal Twv HadnTpiwyv oTo oxoAeio: 08.00- 08:15.
© évapén 1ng d1I0aKTIKAG TTEPIGOOU: 08:15.
O

AAEN UTTOXPEWTIKOU TTPOYPAPKATOG- aTToXWPENoN HaBNnTwy Kai padnTtpiwv: 13:15 (e€dwpo)
OAonjuepo mpdypauua

(udvo yia Toug pabntég kai T LabNTpIeS Tou oxoAgiou mou aupueTéxouv ato OAoruEpPo)

© £€vapén Asitoupyiag Twv dpacTtnpioT)Twy OAorpepou TTpoypduparog: 13:20



© AN Twv dpaaTnpiotiTwy OAofuepou TTpoypduparog: 16:00.

O1 yoveig/ KndePOVES Twv PadNTWV KAl TwV PabnTpIwyv TTou gival eyyeypappévol oto OAoruepo TTpdypapua dnAwvouv atrod
TNV apxXn TNG oXOAIKNAG XPOVIAG TNV aKpIR wpa avaxwpnong atrd 1o oxoAgio otig 15:00. 4 oTig 16:00.

. lMpooéAsuon kai amoxwpnaon Habnrwv/uabnipiwv

H wpa mTpocéAeuong Twv padntwyv kai padntpiwv eivar 08:00 £wg 08:15. H wpa mpooéAeuong yia Tnv MNpwiv Zwvn gival
07:00 ¢wg 07:15.

H éykaipn mpocéAeucn Kal n KaAd opyavwpévn Kal eAEyXOHEVN ATTOXWPENON €ival amapaitnTeg TPOUTTOBETEIS yia TNV
TTpaypartoTroinon Tou dISAKTIKOU €pyou Kal Tnv eUpuBun AsiToupyia Tou OXOAgiou YeVIKOTEPQ, eival O Padi hue TNV uTInpEaia
TWV EPNUEPEUOVTWYV EKTTAIOEUTIKWIV O UNXAVIOUOG EKEIVOG TTOU TTPOCTATEUEI TV ACQAAEIN TWV HABNTWY Kal JadnTpIwy Kal Tou
TTPOCWTTIKOU TOU GXOAEioU.

MNa Adyoug ao@dAgiag Twv PadnTwv/padntpiwv aAAd Kal yia Tnv OJoAR A&IToupyia Tou TTPOYPAUUOTOG N €i0080G TOU
oxoAciou/ol eicodol Tou oxoAgiou kAgivouv oTIg 8:15.

O1 yoBntég Kal o1 padnTpIEG O€ Kapia TTepiTTTwon &€ pelyouv atd 1o Ox0Agio TTpIV TN AREN Twv pabnudtwy xwpig adsia. Av
TIOPOUCIACTEl aVAYKN EKTAKTNG ATTOXWPENOong Katd Tn SidpKeia Tou OXOAIKOU wpapiou (TT.X. acBévela), evNUEPWVETAI O
yovéag/kndepdvag yia va TTpocéABel oTo ZyoAeio kal va cuvodeloel To Taidi OTO OTIiTI TOUu, agoU TTPONYOUUEVWG
OUUTTANPWOEI TO OXETIKO EVTUTTO.

O1 ekTTaIOEUTIKOI £QPNUEPIAG TTOU gival UTTEUBUVOI, UTTOBEXOVTAI TOUG PaBNTEG KAl TIG JABATPIEG OTNV €i0080 TOU ZXOAEiOU Kai Ol
yoveig/kndepdveg-ouvodoi atmoxwpoulv. Metd 1o nXnNTIKG oAua (Koudouvl), Je euBlvn Twv ePnUEPEUOVTWY, KAEiVEl N €ic0dog
TOU oXoAgiou. Katd tn didpkeia Tou XpOvou TTPOCEAEUCNG TWV HABNTWV/UaBNTPIWY dEV TTAPEUPIOKETAI XWPIG AdEIR OTOV XWPO
TOU OXOAgioU KavEVAG ETTIOKETTTNG.

O1 yoBnTéG Kal o1 HaBATPIEG TTOU oUVOdEUOVTaI KOBNUEPIVA KATA TNV OTTOXWENOT TOUG TTEPIMEVOUV TOV yovEéa/Kndeudva Toug
Kal O¢ @elyouv TTOTE aTTd TO XX0Agio Xwpig TN cuvodeia Toug. Or yoveig/kndePoveg TTPOCEPYOVTAl EyKaIpa yia TNV TrapaAafn
TWV JabnTwyV Kal Twv gadnTpiwv Kal Trapapévouy £Ew atrd TIG eI0000UG Tou ax0Agiou, Xwpig va TTapeutrodifouv Tn diadikaoia
amoxwpnong. Kdabe kaBuotépnon oTtnv TTpocéAeuadn Twv ouvodwv Onuioupyei KIvOUVOUuG yia TNV ac@dAsia Twv
MaBNTWV/PadnTPIWV TTOU OAOKANPWVOUV TO TTIPOYPAUUEG TOUuG aAAG Kal auTWVY TTou TTapakoAouBouv 1o OAofuepo Mpdypappa.
2€ TTEPITITWOEIG QUOHEVWV KAIPIKWY CUVONKWY TO OXOAgio TTPORAETTEI XWPOUG avVaPOVHG Kal TPOTToTroinon Tng d1adikaciag
WaoTe va pelwBei oTo €AAXIOTO N €KkOEON yOvEWV Kal HOBNTWYV OTIG KAIPIKEG OUVORKeG Sixwg va TeBei ae Kivduvo n ac@dAcia
TWV JabnTwv.

Oocol amré Toug padnTéG KAl TIG HABATPIEG ATTOXWPEOUV XwpiG ouvodeia yovEéwv/Kndepodvwy, Exouv arrapaitnta padi Toug Tnv
KapTa €§6dou (Tnv otroia €xouv TrpopnBeutei ammd Tn AlglBuvon Tou ZxOAgiou KOTOTTIV KOATABEONG OXETIKAG YTeuBuvng
ARAwoNG Twv yovéwv/KndePdvwy Toug) Kal Tnv emmdeIkvUouv og kaBnuepivr Baon.

TéNOG, €dv KATTOI0G yovEQG/KNOEUOVOG xpelaoTei, yia €1d0Ikd Adyo va Trdpel To Taidi Tou TpIv TN AASN Twv padnudatwy,
XPEIALETAI VO EVNUEPWOTEI EyKaipwg Tn AlelBuvan Tou ZXoAgiou.

. 0poAdyio lMpdypauua Tou ZxoAsiou

To ZxoAeio pag epapudlel To Qpoldyio Mpodypauua, dTTwG autd opietal ammd TIG eyKukAioug Tou YTTAIOA kai egeidikeveTal
a1ré Tov ZUANoyo AIBacKoOvTwy e euBuvn Tng AlieuBuvTpiag .

O1 yoveig/kndePOVEG EVNUEPWVOVTAI £YKAIPA YIA TIPOYPAUUOTIOUEVEG 1) €KTOKTEG (YVWOTEG OUWG €K TWV TTPOTEPWY) aAAayég
ToU TTPoKUTITOUV O0TO0 QpoAdyio Mpdypauua, Katd TnG OIAPKEIQ TOU OXOAIKOU £TOuG, OTTWG €TTioNGg Kal aAAayEG TTou

oxeTiCovTal ye aAAayr] SI00CKOVTWY WG TTPOG TA YVWOTIKA AVTIKEIYEVA.



2. ZxoAikn kai Koivwviki Zwn

I. ®oitnon

H @oitnon Twv pabntwv/padnTpiv ota AnpoTIKA ZX0AEia €ival UTTOXPEWTIKA KAl ETTOTITEUETAI ATTO TOV/TNV EKTTAIBEUTIKO TNG
TGENG, 0 oTToiog/N oTToIa KATAYPAPE! TIG KABNUEPIVEG ATTOUCIEG KAl TIG KaTayxwpilel aTo TTANPo@opiakd cuoTnua tou YIAIOA.
H eANITTAG @oitnon kai pdAioTa Xwpic coBapd Adyo, duoxepaivel TOO0 TO OXOAIKO €pyo OCO Kol TNV TTPOOSO Twv
HaBnTWV/padnTpiwyv. Tnv ouciaoTIKr aAAG Kal TRV TUTTIKA €uBUvVN atrévavTl 10 OXOAEI0 Kal TNV TTOAITEIQ yIa TN QOiTNoN TwV
pabnTwyv, @Epouv Katd To VOO ol yoveig/kndepdveg Toug. Ooov agopd GTnN GUUPETOXT Twv TTaIdILV aTo padnua TG Puaikng
Aywyng, Kabwg Kkal aTig abANnTIKEG OpaaTNPIOTNTEG TOU OXOAgiou, gival amrapaitnTn n cuuTmAfpwaon ATouikoU AeATtiou Yyeiag
yIO TOUG pHaBnTég Twv Tagewv A', Kal A' OUP@WVA PE OXETIKI EYKUKAIO.

II. ZxoAikoi ywpor - Moiétnra ZxoAikou Xwpou

- Koivog a16x0g OAwv gival o ogfacpog Tou oxoAikoU xwpou. O ogBacudg OTa TTEPIOUCIOKA OTOIXEIQ TOU ZXOAgiou, TIG
UTTOO0EG, TOV €EOTTAIOUO aAAG KOl TO QUOIKO TTEPIBAAAOV TOU ZxOAgiou aTTOTEAEI BACIKA UTTOXPEWON OAWV TWV PEAWV TNG
OXOAIKAG KoIvoTNTag. Mg TO iB10 OKETTTIKO UTTAPXEI GPOVTIOA yia TNV TAEN Kal TV KaAaioBnoia oTig OX0AIKEG aiBouoeg, KaBwg
gival o 191aiTEPOG XWPOG, OTTOU TTAPAPEVOUV Kal EpyddovTal JabnTég/HabnTpIEg Kal EKTTAIOEUTIKOI TTOAEG WpeS. PpovTida dAwv
va diatnpolvTal 01 XWPOol Kabapoi.

- 'Evag amé Toug oTOX0UG Tou oXoAgiou gival n KaAAiépyeia Tng aioOnong Tng euBivng oToug/oTIG HaBNTEG/TPIEG OE
0,TI agopd TNV TOoI6TNTA TOU OXOAIKOU Ywpou. KaBapd kai ocuvTnpnuéva Kripia - aiBouceg, gpyaoThipia,
TTAPOAPTAHATA, O OUAEIOG XWPOG- Slapop@wvouv Tov TEPIBAAAOVTA XWPO HECA OTOV OTroio €ival duvatov va
KoAAlepynBei n wuxn Tou/Tig padnti/Tplag. ®Oopég, CnUIEG KAl KAKA XPAON TNG TrEPIOUCiag Tou OxOAgiou
OTTOBUVOUWVOUV TIG EKTTAIBEUTIKEG BUVATOTNTEG TOU Kol odnyouv oTnv avtiAnyn tng amaiwong tng dnuoéoiag
TMEPIOUCIag. ZTIG TEPITITWOEIG €KEIVEG, OTTOU atrodedelypéva n @Bopd/karacTpo@n, MEPIKN 1 OAIKH, OXOAIKWV
KTIpiWV, XWPWV Kal TTAPAPTNHATWY OUTWYV, KABWG Kol UAIKOTEXVIKAG UTTOSOUAG Kal £SOTTAIOMOU €VTOG QUTWV,
ammodideTal og ouykekpipévo/n padOnTR/Tpia, o/n TeAeuTaiog/a €AéyXeTal yid Tn CUUTTEPIQPOPA AUTA Kol N Sarrdvn
aTroKaTdoTaoNG Bopuvel Tov yovéa/kndepdva Tou/tng [ Tov/Tnv idlo/idia, av eival evAAIKOG/N. ZUYKEKPIYEVA, N
AigbBuvon Tng OXOAIKAG povadag KoaAei Tov idlo TOov/Tn paONTA/TpIa TTOU €ival evAAikog/n R Tov
yovéa/kndepova/aokolvra TNV emipgéAgla oTOV OTroio atrodedeiypéva amodidetal n {nuia Kol Tou ¢nrdel va Tnv
ATTOKATAOTHOEI, Héoa o€ TTpoBeopia wévre (5) nuEPWYV. TNV TEPITTITWON TTOU dnAwoouv o1 dev TTpoTiBevral va
ATTOKATAOTAOOUV TN {nyia, T0TE n AiletBuvon TNG oXOAIKAG HOVADAG TO YVWOTOTIOIEI OTOV OIKEiIO Ao | oTN ZXOAIKNA
EmiTpotrs}, cUp@wva pe Ta opifopeva oto dpbpo 28 Tou v. 5056/2023. O AQuog A n ZXoAikA EmiTpotr ogeilel va
¢nTtRoel Kol va AdBel Tpelg (3) TTPOOPOPES Yia TNV aTToKATAoTOON TNG {nMiag Kail va SIaAESEI TRV TTIO OIKOVOUIKA,
OUVTAOOOVTAG TIPOG TOUTO OXETIKO TIPAKTIKO. AQPoU 0AoKAnpwOoUV ol epyacdieg oTn XOAIK) HovAda, TOTE O OIKEIOG
AApog A n IZXoAikA Emitpom mmou emifBapuvlnke pe TN OXETIKA Sammdvn KOAEgiTAl va OTTOOTEIAEl TO OTTOSEIKTIKO
€§6pAnong cite oTtov/oTnVv eviAiko/n pabnTiR/Tpia | oToUug yoveig/kndepoveg Tou/TnG. Toug KaAei evrég TpoBeopiag
mwévTe (5) NuEPWV va KaTtaBdAouv To TTO0O O& OUYKEKPIPEVO Aoyaplaoud Tou Afjpou 1 TG ZXOAIKAG EmITpoTriig Kai
YVWOTOTIOIWVTOG TOUG, TOUTOXPOVA, OTI O TTEPITITWON UN KatafoAng Tou Ba utrdpdel oxeTiki Befaiwon o@eIAng
atrd TNV apuodia OIKOVOUIKH UTTNPECia Tou Afjpou Kai giorpasn Tng, cUN@WVaA Pe Ta opioueva oTov v. 4978/2022.

e MEPITITWON APVNONG, N OXETIKA Satrdvn BeRaiwveTal Kal akoAouBei n diadikacia giorpagng Tng.



. AidAsiuua

Katd tn didpkeia Tou SIOAEiUUaTog oI pabnTég/uabnTpieg Byaivouv aTo TTPoaUAIo, OTTWG £xEl KaBOPIOTEN yia KABE TAEN, WaTe
Va aTToQeUYETAI O CUVWOTIOHAG KAl VO JEIWVETAI N TTIOAvVOTNTA ATUXNUATWY.

2¢& TTEPITITWON Kakokalpiag opifovtal atd TOUG/TIG EKTTAIBEUTIKOUG O TTPOKABOPIoUEVOI XWPOI TTOPAPOVAG TWV HadnTwy Kal
HaoNTPIWV.

Me Tnv oAokArpwon KABe BIBAKTIKAG WPAG, 0/n EKTTAIBEUTIKOG £EEPXETAI TEAEUTAIOG/TEAEUTAIO, aPOU KAEIBWOEI TNV aiBouca Kai
ouvodeUel TOUuG HaBNTEG/PaBNTPIEG OTO TTPOAUAIO. Agv ETITPETIETAI N TTOPAMOVA TWV HABNTWY KAl TWV HaBnTpiwv OTIg

aiBouoeg | aToug BIadPOUOUG TOU OXOAEIOU.

To didAcippa gival xpdvog TraixvidioU, avatrTuéng KOIVWVIKWY OXECEWV aAAG Kal XPOVOG IKavOTTOiNaNG BIOAOYIKWY avaykwyv
(paynTo, vepod, TTAUCIUO Xepiwv). O1 pabnTég Kal ol HadnRTpieg aAAnAoctmidpoly, TTaiouv OPHOVIKG Kal YIO OTTOIOdNTTOTE
TTPORANUa ) duokoAia avTieETWTTICOUV ATTEUBUVOVTAI OTOUG EPNUEPEUOVTEG EKTTAIOEUTIKOUG TTOU BpiokovTal TO TTPOaUAIO.
Katd mn didipkeia Tou SIOAEIUPOTOG eV ETMITPETTETAI KavEVAg avAAIKOG 1 eVAAIKOG va TTapakoAouBei, va ouvopiAei ) va divel
QvTIKEIYEVA O pabnTég Kal HABATPIEG TOU OXOAgiou atTd T KAYKEAa Tou TTpoaUAiou xwpou. Edv emBupei va dwoel paynto
oT1o TTaidi Tou TTapadideTal auTd aTTd TOV YovEQ/KNOEUOVA OE EQPNUEPEUOVTA EKTTAIOEUTIKO TOU OXOAEIOU.

MOAIG xTuTi)oEl TO Koudouvl yia Padnua o1 padnTég/uadnTpieG TTPOCEPXOVTAl OTOUG TTPOKABOPICUEVOUG  XWPOUG
OuykévTpwoNng yia kdaBe Tagn, 6mou Toug TTapaAauBAvouv ol eKTTAIOEUTIKOI PE TOUG OTTOIoUG €XOUV PABNUa Kal TOug
oguvodelouv aTnv aiBouca diIdacKaAiag i oTo TTPOAUAIO O€ TTEPITITWAN TTOU €XOUV TO ABnua TG Puoikng Aywyng.

Iv. ZXO0AIKN) epyacia

O1 pobntég Kkal padnTpieG TTAPOKOAOUBOUV Kal OCUMMETEXOUV €eVEPYA OTNV KaBnuepivr) BIBOKTIKY dladikaoia kal dev
TTAPAKWAUOUV TO pdBnua oeBopevol To SIKAIWPA TWV CUPPOBNTWY KAl CUPPOBNTPIWY Toug yia pdonon. MNa tnv ammpdoKoTITn
dieEaywyn Tou padnuaTtog épvouv padi Toug kabnuepiva Ta atrapaitnTa BIBAia kal yévo OTI gival amrapaitnTo yia Tn oXoAIKA
epyacia Toug. Otav avaTiBetal ota Taildid epyaagia yia 1o OTiTI (KOT oikov epyagia) autr eival oxediacuévn améd Tov
EKTTAIOEUTIKO TNG TAENG OUNGWVA PE TIG AVAYKEG Kal TO €TTITTEDO TOU KABe padnTtA Kal TG KABe pabntpiag. O1 KaT oikov
epyaaoieg eviote atroTEAOUV CUPTTARPWHG TNG €pyaciag Trou yivetalr atnv Tagn. Ta maidid pabaivouv va epydlovTal géva Toug,
va dnuioupyolv, va autevepyoulv, va eival utredBuva. Or yoveig/kndepdveg CUUUETEXOUV OTn WEAETN Tou TTaidloU TOug,
EMPBAETTOVTAG TO, BONBWVTAG TO VO OVOACTOXACETAI ETTI TWV TTPOKTIKWY PEAETNG TOU. ETOXOG €ival To TTaudi va pddel va diaBddel
autoévopa, 6oov To duvVaTO VwpPITEPa akoAouBwvTtag Tnv Tropeia NG @Bivoucag kabodriynong. Oi yoveig/kndepdveg dev
OIEKTTEPAIWVOUV TIG gpyacieg Tou TTauidlou avTi autoU Kal atmmo@eUyouv va Tou TTPokaAouv dyxog. H eumoTtoolvn peTagu

YOVEWV/KNOEUAVWYV KOl EKTTAIBEUTIKWY EXEI KOIVO OTOXO TNV UYIf avATITUEN TTAISIWY E OAOKANPWUEVN TTPOCWTTIKOTNTA.

Zuutrepipopd - Aikaiwuara - YIToxpewaoeIg
H AiguBuvrpia
* JupBdaAAel atn Onuioupyia  KAIUOTOG ONUOKPOTIKAG GCUMPTTEPIPOPAG Twv  JIdACKOVTWV/SIBACKOUCWY Kal  TwV
padbnTwv/pabnTpiv Kai gival utrelBuvog/utrelBuvn, O¢ Ouvepyaoia pe Toug OBIBAOKOVTEG/OUTEG, Yl Tnv TAPNON Tng
meIBapxiag.
* Evnuepwvel Tov ZUAOYo Twv AIBACKOVTWY yIa TNV EKTTAIOEUTIKF) VOUOBETia, TIG EYKUKAIOUG Kal TIG aTTOQACEIG TTOU
agopoUv Tn Asiroupyia Tou Zx0AEiOU KAl TNV EQAPUOYH TWV TTPOYPOUKATWY EKTTAIdEUONG.
* AauBdvel yépiuva yia TNV €Eao@AAIoN TTAISOYWYIKWY PECWV Kal EPYAAEiWY, TNV KOAN XPrjon Toug oTn OXOAIKN TaEn, T
);EITOUpVIKC')TnTC( KOl TNV QVTIKOTAOTACT| TOUG, O€ TTEPITITWON PO0PAg

Eivar utredBuvn, padi pge Toug/TiG eKTTAIBEUTIKOUG, YIa TNV KaBapidTnTa Kal aigbnTikr Twv Xwpwv Tou dIdakTnpiou,



KaBWG Kal yia TNV TTPOCTACIa TNG UYEIag Kal a@AAEIag Twv JabnTwv/padnTpiwy.
°
AtreuBlvel oToug OIBAOKOVTEG/OTIG OI10G0KOUCEG, OTAV Eival OTTAPAITNTO, OUCTACEIS ME TIVEUPA OUVODEAPIKNG

aAANAgyyuUng.

O1 ekraideuTikoi

* Ekmaidedouv Toug YaBbnTEG Kal TIG JABATPIEG, CUPPWVA PE TOUG OKOTTOUG Kal TOUG OTOXOUG TNnG eKTTaideuong Kal Jéoa
0T0 TTAQITI0 TNG EKTTAIBEUTIKAG TTOAITIKAG, HME TNV KABOdAYNON TwV ZTEAEXWV TNG EKTTAIdEUONG.

* MpoeToipdlouv KOBNUEPIVA KAl Opyavwvouv To PaBnud Toug, epapudéloviag oUyXpoveg Kal KAtdAAnAeg peBodoug
01000KaAiag, Je BA0N TIG AVAYKEG TWV HABNTWV/PaBNTPIWY Kal TIG IBIITEPOTNTEG TWV YVWOTIKWYV OVTIKEINEVWV.

° JuvepyadovTal Je Toug HabnTég/uabnTpieg, oéBovtal TNV TTIPOCWTTIKOTNTA Toug, KAAAIEpYOUV Kal EUTTVEOUV G° auToug,
KUPIWG YE TO TTAPABEIYUA TOUG, BNUOKPATIKI) CUUTTEPIPOPA.

* Mepigvouv yia Tn dnuioupyia KAIUOTOG OPUOVIKNAG CUVEPYAOIag Kal OUVEXOUG Kal au@idpoung ETIKOIVWVIOG JE TOUG

YOVEIG/KNOEUOVES TWV WaBNTWV/HABNTPIWY, KAl TOUG EVNUEPWVOUV YIa Tn @oitnan, Tn diaywyn Kal TNV €1Tidoon Twv TTaIdIwv

TOUG.
°

®Opovridouv yia TNV TPéodo GAwv Twv YadnTwy /PadnTpiwv TOug Kal Toug TTpoc@épouv Traideia diavonTikr, NOIKA Kai
KOIVWVIKH.
°

JUupBaANouV OTnV eUTTEdWON €VOG MPEUOU, BETIKOU, CUVEPYOTIKOU, CUUTTEPIANTITIKOU, E€TTOIKOSOUNTIKOU OXOAIKOU
KAipaTog.
°

Evdiagépovtal yia TIG oUVONKEG (WG TwV PABNTWV/PHaBNTPILY TOUG OTNV OIKOYEVEID KOl OTO €UPUTEPO KOIVWVIKO
mePIBAAAOY, AapBdvouv uTTOWn TOUG TTAPAYOVTEG TTOU €TTNPEACOUV TNV TTPO0d0 KAl GUUTTEPIPOPA TWV HaBNTWV/PHadnTpiwv
TOUG Kail UI0BETOUV KATAAANAEG TTAIBAYWYIKEG EVEPYEIEG, WOTE VA QVTILETWITIONOUV TTBavd TTpoBARUaTa.

* EvBappuvouv Toug yadnTEG/UaBATPIEG VA CUPUETEXOUV EVEPYA OTN dIONOPPWON Kal Afjyn atmo@acewy yia BEuaTa TTou
ag@opoUV Toug idlIoug Kal TO ZX0AEio Kal KAAAIEPYOUV TIG apXEG Kal TO TIvEUUa aAANAEYYUNG Kal GUAAOYIKOTNTOG.

* >uvepyadovtalr pe Tn AlguBuvTpla, Toug Yoveig Kal Ta apuodia ZTeAéxn yia Tnv KaAUTepn duvarth TTaIdaywyikr
QVTIHETWTTION TTPORANUATWY CUNTTEPIPOPAG, GEBOUEVOI TNV TTPOCWTTIKATNTA KAl TA SIKAIWHATA TWV PoBNTWV/HadnTpiwy.

° Avavewvouv Kal eUTTAOUTICOUV TIG YVWOEIG TOUG, OXETIKA UE TA IAPOPA YVWOTIKA AVTIKEIUEVA KAl TIG ETTIOTAMES TNG
aywyng 1600 PECW TwV BIAPOPWY HOPPWYV ETTINOPPWONG Kal ETTICTAUOVIKAG TTaIdaywyIkAg KaBodrlynong, TTou TrapéxovTal
Beopikd atrd 10 CUCTNUA TNG OPYAVWHEVNG EKTTAIdEUONG, OGO KAI PE TNV AQUTOETTIUOPPWON.

O1 pabnrég/uabnrpisg

* ATrodidouv geBacpd, Ye Ta AdyIa Kal TIG TTPAEEIG TOUG, TTPOG KABE PHEAOG TNG OXOAIKNG KOIVOTNTAG.

* Katd mn Sidpkeia Twv pabnudtwy TnPouv Toug KAavOVES TNG TAENG. ZUUUETEXOUV evepyd OTNV KABNUEPIVH TTAIBEUTIKN
O0I10aKTIKN S1adikacia Kal Ogv TTapakwAUOUV To Habnua, ogféuevol To SIKAIWUA TwY CUPPABNTWV/CUPPaBNTPIWY yia uaénon.
* AtreuBlvovTal OToug/oTIG eKTTAIOEUTIKOUG Kal aTn AlgiBuvon Tou ZxoAgiou kai ¢ntouv Tn PBorBeid Toug, yia KAEBe
TTPOBANUA TTOU TOUG ATTACXOAET Kal TOuG dnuioupyei EUTTOdI0 TN OXOAIKA Wi Kal TTPO0d6 Toug

° Mpooéxouv kai dlatnpouv KaBapoug OAOUG TOug XWPOoug Tou xoAeiou. Tautdypova evoIa@EPOVTAl Yia TO OXOAIKO
KTipIo Kal TNV UAIKN) TTepioucia Tou. ETriong, dev kataoTpé@ouv Ta oXOAIKA BiBAia TTou TTapéxovtal dwpedv atrd Tnv TTOAITEIQ.

* ATtropeUyouv pntd TNV AOKNON OTTOIACdATIOTE HOPPAS Biag (CWUATIKY, AEKTIKA i WYUXOAOYIKN).

°
MpoaTtraBouv va AUvouv Tig avTIBéoelg i} dlagwvieg pe didAoyo, akoAouBwvTag diadoxIkd Ta TTapakdTw Brpara:

-

. 2ulnTouv Gueoa Kal €IPnVIKA PE auTtdv TToU €XOuV Tn dIapopd.
2. AtreuBlvovTal oTov UTTEUBUVO EKTTAIOEUTIKO THAMATOG.

3. AtreuBdvovTal on AliguBuvTpia.
°

2€ TTEPITITWOEIG TTOU YivovTal atmodéKTEG A TTapaTNENTES BiaiNg AEKTIKAG, WUXOAOYIKAG 1 KAl CWUOTIKAG CUUTTEPIQPOPAG,



€vePYOUV GUECT KAl aKoAouBoUV Ta TTapaTTavVW BAMATA.

* ZUPBAAANOUV OTNV UIOBETNON QEIPOPIKWY TTPOKTIKWY, OTTWG N £E0IKOVOUNGCN EVEPYEIAGS KAl N AVAKUKAWGOT UAIKWV.
2TIG OXOAIKEG EKONAWOEIG KA YIOPTEG AAAG Kal OTIG SIBOKTIKEG ETTIOKEWEIG EKTOG Z)OAEiOU aKOAOUBOUV TOUG GUVOBOUG

EKTTAIOEUTIKOUG KAl CUMTIEPIPEPOVTAI PE EVYEVEID KAl EUTTPETTEID.

°
Emikoivwvouy, 6Ttav UTTdpyel avaykn, JE TOUG YOVEIG TOUG, JECW TwV TNAEQUWVWY Tou ZxoAgiou, agou ¢nTrioouv adecla.

lNoveig ka1 kn&euodveg

Pdpovrifouv waTe To TTaIdi va €PYETAI £yKaIPA KAl AVEANITIWG OTO OXOAEI0 KAl VO EVNUEPWVOUV O€ TTEPITITWON OTTOUTIaG
TOU.

AlaBadouv TTPOCEKTIKA OAEG TIG £VTUTTEG OVOKOIVWOEIG TTOU PETAPEPOUV Ta TTaIdIG Pag () avapTwvTal GTov Trivaka
QAVOKOIVWOEWV) WOTE VA EVNUEPWVOVTAI Yia Béuarta AeiIToupyiag Tou ZxoAeiou.

ZuvepydadovTal apPOVIKG O€ TTPOCWTTIKG TTITTEOO AAAG Kal HEow Tou ZUAAGYou Movéwv pe Tn AlglBuvon Kal Tov ZUAAoyo
Twv AIBAcKOVTWY yia BéuaTta TTou a@opoUlv Toug HabnTég/uabnTpieg.

Evnuepwvouv €ykaipa Kai TTPOOKOUICOUV T OXETIKG £YYpaQa, av UTTAPXOUV, yia KABE €10IKO BEUQ TTOU QVTIMETWTTICOUV Ta
TaidId Toug - BEuaTa uyeiag, €I0IKEG EKTTAIOEUTIKEG IKAVOTNTEG ] AVAYKES, BEUATA OIKOYEVEIAKNG KAl KOIVWVIKAG KOTAGTAONG -
T oTToia PTTOPOUV Va €TTNPEACOUV TNV €TTIOOCN, TN QOITNON KAl CUUTTEPIPOPE Tou TTaIdIoU Toug Kail {nToUv Tn GuvOPOuRA Tou
OXOAgiou.

v. Maudaywyikoég éAeyxog

Ta ¢nTAMATA PN aTTOOEKTAG CUUTTEPIPOPAGS OTO OXOAEI0 aTTOTEAOUV QVTIKEIUEVO OUVEPYADIOG TWV YOVEWV/KNOEUOVWY UE TOV
EKTTAIOEUTIKO/TNV EKTTAIBEUTIKG UTTEUBUVO TNG TAENG, TNV AleuBUvTpIa TNG OXOAIKNAG HovAadag, Tov ZUAAoyo AIBaoKOVTWY Kal TOV
ZUpBouAo/tn Z0pPBoulo Ekraideuong, TTPokeIgévou va uTTapEel n KaAuTepn SuvaTr TTaIdAYwWYIKA QVTIMETWITION TOu B£UaTOG.
e KAOe TrEPITITWON KAl TTPIV OTTO oTroladATToTE amé@acn, Aapfdverar ummoywn n Bacikg apx Tou oegBacuol Tng
TTPOCWTTIKOTNTOG Kal TV SIKAIWHUATWY Tou TTaIdlol. O CWHATIKEG TTOIVEG BEV ETTITPETTOVTAI.

To oxoAgio, wG QopEag aywyngs, £xel KaBrKov va AsIToupyei €101 WOTE O HaBNTEG Kal HABATPIEG va CUVEIDNTOTTOINGOUV OTI
KGBe TTPAgn Toug €xel ouvétreleg, va pdBouv va avaAapfdvouv Tnv euBuivn Twv €TMAOYWY TOUG Kal va yivouv utreuBuvol
TTONITEG. AV N CUMTTEPIPOPAE TOU YaBNTA Kal TG HABNATPIOG BEV EVAPUOVICETAI IE TA ATTOOEKTA TTPOTUTTA KAl OTTOKAIVEI OTTO TNV
TAPNON TOU €0WTEPIKOU KAVOVIOHOU TOU OXOAEiou, TOTE QVTIUETWTTICEI TOV TTAIOAYWYIKO EAEYXO, CUUPWVA HE TIG OPXES TNG
wuyoAoyiag kal TTadaywyIkrg Trou SIETTouV TNV NAIKia Tou aAAG Kal TIG KEiPEVES DIATAEEIG.

O1 yoveig/kndeudveg evnuepwvovTal amd To ZXOAEI0 yia TRV OTTOIO KN OTTOOEKTA CUPTIEPIPOPE TWV TTAIBIWV TOUG KAl TWV

evepyelwy TTou Ba avaAneBoulv. H otev ouvepyaaia oxoAgiou- yovéwv/kndePdvwy gival TTAvTa avaykaia kai eTREBANUEVN.

vii Kaivorouss mpakTikéS mou £xouv uioBeTnOsi oTo O)x0Agio

2Ta OXOA€i0O YOG €xouv KaBIEPWOE KAIVOTOUES TTPAKTIKEG ME TN HOP® TWV TTAPAAANAWY dpdccwy, dU0 PEYAAWY OUAdwWV
EKTTAIOEUTIKWV TTPOYPANMATWY a) AIETTIOTNHOVIKG TTpoypduuata, 6TTwg eival n MepiBaAlovTikh Ekmaideuon, n Aywyn Yyeiag,
MoAmoTikd ©Oféparta, OAupmakd [Mpoypdupara , EpyaotApia Acgiomitwy K.a. ) Eupwtraikd TmTpoypduuaTa  TTou
utrooTnpi¢ovtal amd Tnv Eupwtraiki ‘Evwon, 6mwg e-Twining, Teachers4Europe, Erasmus. Zkotd €xouv va evBapplvouv

MIa SIaQOPETIKA TTPOCEYYION TNG YVWOoNG dnuioupywvTag véa TepIBaAAovTa didackaAiag Kal padnong.

viii AMAa Géuara
lpoowmika dsdouéva

Tnpeital ammapéykAiTa n 1oxUouca VOUOBETia yia Ta TTPOCWTTIKA Oedopéva OAwV Twv PEAWV TNG OXOAIKAG KOIVOTNTOG.
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EmmpooBéTwg, ouppwva pe TIG Keipeveg diatdelg kal Tov Mevikd Kavovioud Mpootagiag Aedopévwv Tng Eupwtaikig
‘Evwong (GDPR), emBA&AAeTal n ypatT) ouykatdBeon Twv yovéwv wg TIPOG Tn cUAAoyr, emegepyaaia kKal dnuoaioTtroinon

OTITIKOU UAIKOU TWwV TTIBILV TOUG.

EuBoAiaocuog pabnrwv/uaénrpiwv
Z0powva pe TNV yvwpoddtnon tng EBvikig Emtpotig EpfoAiaopwyv uttoxpewTika gival 6Aa exeiva Ta euBOAIa TTou givail
eviaypéva oto EOvikd Mpoéypappa EuBoAiacpwy. ‘Eva ammé Ta dIKAIOAOYNTIKG €yypa@nG, atroTeAel kal n €TmideIifn Tou

BiBAiapiou Yyeiag rj GAAo oToIxgio aTTd TO OTT0I0 ATTOdEIKVUETAI OTI £yivav Ta TTPORAETTOMEVA EUROAIQ.

Aceiroupyia KuAikeiou
To Ytoupyeio Yyeiag opiCel pe uyelovouikég diatdéelg Ta TTpoidvTa TTou PTTopolv va diaTiBevial ota ZxXoAikd KuAikeia, pe
OTOXO0 TNV TTPOCTACIA KAl TTPOayWYR TNG UYEIOG Twv PadnTwv/padntpiwv Kal Tn dnuioupyia £vOg UTTOOTNPIKTIKOU OXOAIKOU
mepIBaAAovTOG Og Béuata uyievig dlatpopng. EvoeikTikd kaTdAAnAa TTpoidvTa: ®polTta kai Aaxavikd eTToxAg (atmognpapéva
@pPoUTA, QUOIKOI XUMOI, OOAATEG, PPOUTOCOAATEG K.ATT.), YOAOKTOKOMIKG (YGAQ, ylaoupTi, TUpid K.ATT.), apToOKeEudouaTa
(kouAoUpI, @pUYaVIEG, HOUGTOKOUAOUPA, UTTAPEG SNUNTPIOKWY, OTAPIOOWWHO K.ATT.).
Agitoupyia ZxoAikng BiBAI0OAKNG
Nermoupyei daveloTikh BIBAIOBAKN, TNV OTToia PYTTOPOUV VA ETTICKETITOVTAI Ol HabnTég pe Toug daokdAoug/daakdAeg Toug. Ol
pabntég/tieg utmopouv va daveifovial BiBAia ammd Tov/Tnv utelBuvo/n Tng PIBAIOBNAKNG TTou opileTal o€ ouvedpiaon Tou
OUAAGYOU AIBAOKOVTWY Kal VO Ta ETTIOTPEPOUV G€ EUAOYO XPOVIKO dIdoTnua.
AvTioTaOuIoTIK Aywyn
2710 TTAQiolo TNG AvTioTaBuIoTIKA Aywyng To oXoAgio ouvepyddetal ye Tov ZUPBouAo EkTraideuong, ZUuBoulo  €IdIKAG
aywyng Kal evraglakng ekmaideuong, 1o KEAAZY, TNV oXOAIKr ] YuxoAdyo, TNV KOIVWVIKA AeItoupyd Kal To TuAua évragng.
Mapéxetal TTapAAANAN oTAPIEN O€ HaBNTEG pE eKTTAIdEUTIKOUG EIBIKAG AyWwyAG.
‘Exel opioTei n ekm/kog Tou Turuatog ‘Eviagng umelBuvog emmikoivwviag pe 1o KEAALY n oTroia 0o ouvepyacia pe Tnv
O1euBbUvVTpIa Tou oxoAgiou kal TNV EAY éxel Tnv €uBUVN yia TOV GUVTOVIOHO TwV aItnUdTwy TTpog To KEAAZY Kal Tn GUVOAIKN
ouvepyaaia pe autd. ‘Exel ouykpotnOei opdda eKTTAIBEUTIKAG - TTAIBAYWYIKAG UTTOCTAPIENG HOBNTWYV TTOU ATTOTEAEITAI ATTO TOV
OIEUBUVTH TOU OXOAEiOU, TOUG/TIG EKATTOTE UTTEUBUVOUG/EG EKTTAIOEUTIKOUG TOU TUAPATOG, TNV EAY, TNV utrelBuvo ekTTaideuTIKG
emKoivwviag pe 1o KEAAZY kai Tnv exTr/ké ME71 mmapdAAnAng otApIENG. ZTIG ouvedPIAoEIG TwV OPAdWY EKTTAIOEUTIKAG -
TaIdaywyIKAG UTTOOTAPIENG KAAOUVTOI Ol YOVEIG Kal KNOEPOVEG Twv PadnTwyv, KaBwg kal ol idlol oI pabntég, O61TTou autd
KaBioTartal EQIKTO, yia TNV TTapoxr amowewy yia 1o oxediaoud E. M. E. kal o€ KGBe GAAN TTEPITTITWON TTOU KPIVETAI OKOTTIHO.
MpoAnyn oxoAIkig Biag kal ekpoBicuou

H oTparnyikr) Tou oxoAgiou atrévavTl 0Tov OXOAIKO EKQOBIOUO OPYAVWVETAI O€ TPIa ETTITTESA:
A. Ze emimedo TpwToyevoUg TTPOANWNG, OTO OTTOI0 TTAVTOTE TA aTTOTEA(oMATA €ival KOAUTEPA OTNV QAVTIUETWTTION TETOIWV
OUVOETWY KOIVWVIKWV QPAIVOUEVWY,
B. ¢ emimedo mapéuPaocng oe ogddeg-AToPa TToU €ival g€ eTIKIVOUVOTNTA (dEUTEPOYEVAG TTPOANWN), ouddeg dnAadn TTou eival
ETTIPPETTEIG VO EUTTAAKOUV O€ TTEPIOTATIKA EKPOPBICUOU, €iTE WG BUpATA, €iTE WG BUTEG KA,
. Ze emiTredo TTAPEUBAONG O€ CUYKEKPIUEVOUG HOBNTEG TTOU EVETTAGKNOAV O€ TETOIO TTEPICTATIKG.
He TN

1. ©¢omon Tou «Kavoviopou Aerroupyiag Katd Tou ZxoAikoU Ek@oBiopoU».

2. Mpoaywyn BeTIKOU KAIYOTOG - CUVEPYATiag

3. Mpoaywyn OeTikoU KAIMATOG KaI TAKTIKAG EVNUEPWONG TWV HOBNTWV KAl TwV YOVEwV OTO Béua  Tou OXOAIKOU

EKQOBIOUOU Kal TTaPOXT EVNUEPWTIKOU UAIKOU EvNUEPWONG
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4. TokTiKA exTTaideuon o€ ouvepyaoia pe 1o MAPATHPHTHPIO A TO ZXOAIKO EK®OBIZMO, oTo Bépa Tou aXoAiKou
eKQOBIoUOU (T1.X., OEUIVApIa yia dlaxeipion TNG TEENG)

5. Opiop6G opddag eKTTAIOEUTIKWY UTTEUBUVN YIO TOV OXOAIKO EKQOBICHO.
Mo TNV avTIMeTWTTION TNG €vE00XOAIKAG Biag Kal Tou ek@oBIoHOU éxel SnuioupynBei 181K Yn@iakn TTAATEOpMA yia
utroBoAn karayyeAiwv (https://stop-bullying.gov.gr/). Z1n ouykekpiyévn TTAAT@OpUa £Xouv TTPOCRACH MABNTEG Ko

yoveig, KaBwg Kal 6001 £XoUV TNV MIPEAEIN HOONTWV/TPIWYV, O1 OTToiol SUvavTal va UTTORBAAAOUV ava@opEg.

O1 padnTég/Tpleg Sev EMITPETETAI VA XPNOIPOTTOIOUV EVTOG TWV OXOAIKWV XWPWV — KTIPIWV Kol UTTAifpIwV XWwpwv
KIvnTO TNAé@WVO | AAAN NAEKTPOVIKI] OUOKEUN TTou J100£TEl CUOTNUO ETTESEPYATIOg EIKOVOG KOl AXOU, Yo GUVOUIAia,
BivreookoTnoN 1 oTroIadATTOTE AAAN XPAON. ZTNV TTAPATTAVW OTTAYOPEUO BEV EUTTITITEI N XPHON IATPIKWV EQAPHOYWV
HEoWw KIVNTOU ThAE@WVOU 1| AAAWV CGUOKEUWYV, ATTOKAEIOTIKA Kal HOVO KATOTTIV OXETIKNAG IOTPIKAG YVWHATEUONG. TNV
TEPITITWON TToU BI1amIoTWOEI N UTTAPEN €KTOG TOAVTOG TETOIOU €iBOUG OUOKEUWYV, N OCUCKEUN TrapadideTtar oTn
B1e0Buvon Tou OXOAEiou, ETTIOTPEPETAI META TO TTEPOG TWV MABNUATWY KAl EVNMEPWVOVTAI OXETIKA Ol YOVEIG/KNOEUOVEG.
MpoTipéTepo Ba ATAV OI HaONTEG KAl MABATPIEG VA PNV €XOUV OTNV TOAVTA TOUG KIVATO TNAEQPWVO 1 AAAN NAEKTPOVIKA
OUOKEUN YIO VO NV TNV aITwWAéoouV. Agv eMITPETTETAI N XPON KAUEPWV aoPaAgiog KaTd TRV Sidpkela AsiIToupyiag Tou
oxoAgiou oUp@wva pe TNV ap. 8 Tou v.4610/2019 (A'70) kai pe Tnv ap. TpwT. @.25/103373/A1/22-6-2018 eykUukAio Tou

YMNAIGA.

AvaTtrTugn kAiparog ouvepyaciag HETAgU TWV EKTTAISEUTIKWV

H AieuBlvTpia og ouvepyaaia e To ZUAoyo d1dackovTwy ( Z.A.) @povTifel WoTe va avaTTTuxBei avapeca oTo TTPOCWTTIKG
TOU OXoAgiou TveUpa cuvadéA@wong, aAAnAooeBacpou Kal apuoVvIKAG ouvepyaaiag.

JUyKaAeital 0 Z.A. 0€ TAKTG XPOVIKA dlaoTAPaTa (Mo @Opd TO PAva) PE OKOTIO va TTapOaKOAOUBEil, Tov apxIKo
TTPOYPOUUOTIONS Kal, Epéoov, XpelaoTei va TTapeppaivel dlopBwTikd. O1 TakTiKEG cuvedPIAoEelG TOU ZUANOYOU Twv AIBOOKOVTWV
Ba yivovTal
a) Mpiv até Tnv évapén Twv gabnudrtwy Tou SIBAKTIKOU £TOUG
B) 10 TEAOG KGBE TPIPAVOU
y) Z10 TeAeuTaio deKANUEPO TOU BIBAKTIKOU £TOUG.

‘EKTAKTEG OUVEDPIATEIS TOU ZUAAGYOU Twv AIdaokovTwy Ba cuykaAolvTal 611oTE KpiveTal atrapaitnto. O Z.A. Ba guvedpiddel
TTAVTOTE EKTOG WPWV BIBACKAAIOG TWV HABNUATWV.
Me tnv utr’ apiBu. 3446 (2024/B° 2988) Y.A., Sivetal n duvarotnTa Yn@Iiakng oUvTagng Kai Yn@PIoKAS UTTOYPAPNS
TIPAKTIKWV Tou ZUAAGyou AiIBaockoviwv/ouowv (https://ledudocs.services.gov.gr/). Qo1600 0 ZUAAOYO6G AISAOKOVTWYV
Kol AiIBaokouowv o€ €18IKA ouvedpiaon pe ap TPagng 40n 122-05-2024 kai 2“/06/09/2024 ATTOQPACICE VA TNPEITAI
Xelpoypaga BiAio Tpdagewv.

4. Emikoivwvia kai Zuvepyaoia MNovéwv/Kndepovwyv-ZxoAgiou

l. Znpacia Tng ETMIKOIVWVIOG KAl TG CUVEPYATiag OXOAEiOU-0IKOYEVEING

[MoAU onuavTikr TTAPAPETPOG TNG CUVONIKAG AgIToupyiag Tou ZXOAgiou Kal Tou KAIJOTOG TTOU dnUIoUpYEiTal gival n ETTIKOIVWVIa
KOl N €TTOIKOBOUNTIKA Ouvepyaoia PE TOUug Yyoveig/kndepdveg Twv padnTwv/padnTpiwyv kar ge Tov Z0Aoyo ovéwv. H
eUmaTOoUVN TOu TTaIBIOU OTO OXOAgio evioyxUeTal amd Tn BETIKA OTACON TWV YOVEWV/KNOEUOVWY TTPOG TO ZXOAEI0 KAl TOV
EKTTAISEUTIKO.
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MNa o1rolodrTToTE aitTnua Toug ol yoveig/kndepdveg atmeuBuvovTal ato ddokaAlo/oTn daokdAa TngG TAgNG. Ze TTEPITITWAON TTOU Oev

uttdp&el Kolva atmodekTr) AUon fj auvevvonon, ameubuvovTal oTn AieuBivTpia Tou Zx0Agiou.

Il. AlaSikaoieg evnuépwaong kai emkoivwviag XxoAgiou kar yovéwv/kndeuovwv
O1 ouvavTACEIG VIO EVNUEPWON TWV YOVEWV/KNOEUOVWY HE TOUG EKTTAIOEUTIKOUG TTPOYpPapaTifovTal e atrdacn Tou
>UA\Gyou AIBaoKOVTWV:
1. ZTnv apxn Tou dISAKTIKOU £TOUG, OTTOU AapBdvel xwpa evnuépwan yia {NTAUATA TTOU agopolv oTnv eUpubun Asiroupyia
TOU OXOA€giou.
2. Mia @opd TouAdIGTOV TO prjva g€ TTPoKaBopIGUEVN ATTO TOV/TNV EKTTAIBEUTIKG TOU THAKATOG NUEPA Kal WA, yia BéuaTa
TTOU a@OopoUV OTNV aywyn Kal TTpéodo Twv JadnTwv/uadnTtpiwv.
3. KdbBe popd 110U 0/n eKTTaIBEUTIKOG TNG TAENG KPIVEl AvayKaia pIa EKTAKTN ouvavTnon
4 Kata TV €midoon Tou EAéyxou TTpoddou avd Tpiunvo.
Evtég 6éka (10) nuepwv atd tn AR Tou TPINAVOU, TTPAYUOTOTIOIEITAI TTAISAYWYIKA GUVAVTNGN TOU/TNG EKTTAIOEUTIKOU TNG
TAENG ME TOUG YOVEIG/KNOEPOVESG TwV HOBNTWV/HABNTPIWY, TTPOKEIMEVOU VA EVNUEPWOOUV Yia TNV TTPO0S0 TwV TTAIdIWV TOUG.
5. Kard tnv oAokAfpwaon Tou oXO0AIKOU £TOUG YIO TOUG TITAOUG TTPOOS0OU — GTTOUDWV.
H €ico0d0g Twv yovEéwv/KNdEPOVWY OTO OXOAIKO XWPO EMITPETTETAI HOVO KATA TIG TTPORAETTIOUEVEG WPES CUVAVTAOEWV PE TOUG
EKTTAIBEUTIKOUG TWV TAEEWV.
O1 yoveig-kndePdVEG OPEIAOUV va ETTIKAIPOTTOIOUV TA OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIOG TOUG, KAl VA EVNUEPWVOUV GUECT TOUG
eKTTAIOEUTIKOUG YO KABe aAAayr), WOTE TO ZXOA&io va €xel Ta 10XUOVTA TNAEQWVA TOUG KOl TIG E£YKUPEG NAEKTPOVIKEG
OIEUBUVOEIG TOUG YIA TNV OTTOOTOAR EVNPEPWTIKWY CNUEIWPATWY f/Kal BERAIWOEWY YIa TV TTPAYPATOTTOINCN EKTTAIOEUTIKWY
€KOPOMWYV, YIO TNV TTAPOKOAOUBNGON eKTTAIOEUTIKWY BeaudTwy K.ATT.. Emiong, ol yoveig/kndepdveg Ba TTPETTEl TAKTIKA va
ETTIOKETTTOVTAI TNV I0TOOEAIdA TOU ZXOA€ioU, KAl va gvnuePWvOvTal UTTEUBUVA Kal ypriyopa yia Ta BEuarta Tou ZxoAeiou.
EmimtAéov, o1 yoveig/kndepdveg Ba TTPETTEI va €XOUV QPOVTIOE! €iTE O idloI A TTPOOWTTA TTOU £X0UV £E0UCIOOOTAOEI Va gival
Aueca JIOBEDIUOI OE ETTIKEIUEVEG EKTAKTEG TTEPITITWOEIG.

Aiveral n duvaToéTnNTa OTOUG YOVEIG/KNOEMOVEG VA EVIHEPWVOVTOI NAEKTPOVIKA YIO TIG OTTOUCIEG, T BaduoAoyia Twv
HOONTWV/TPIWV KOI AVAKOIVWOEIG TTOU a@opoUv TNV OXOAIKA povada HEoOw TnG NAEKTPOVIKAG EQAPUOYAG
«eParents» (https://eschools.minedu.gov.gr/).

O1 yoveig/kndepéveg Twv pABNTWV/TPIWV éxouv Tn duvarétnta ékdoong BeBaiwong ®Poitnong Twv €§apTWHEVWV
TEKVWV TOUg Héow ™mg Eviaiag WYneiaknig MuAng ™mg Anupéoiag Aioiknong

(https:/iwww.gov.gr/ipiresies/ekpaideuse/eggraphe-se- skholeio/attending-school).

ZUAAoyog MNovéwv kat Kndepbévwyv

O1 yoveig/kndePOVES TWV PaBNTWYV KAl ABNTPILV KABe ZXOAgiou ouykpoTolv Tov ZUAoyo MNovéwv & Kndepdvwy, TTou gépel
TNV ETTWVUUIQ TOU OXOAEIOU KAI CUPHETEXOUV auTOdIKaIWG o€ auTdv. O ZUAoyog MNovéwyv & Kndepdvwy gival évag onuavtikog
Beopodg, aroTeAei avaTTOoTTaoTO PEPOG TNG ZXOAIKAG Kovotntag kal yia autd €ival GnUAvTKh n CUPMETOXN OAwWV Twv
yovéwv/kndepdvwy. Bpioketal o€ dueon ouvepyaaia pe Tnv AieubuvTpia, Tov ZUAoyo AIBaoKOVTWY Tou OX0Agiou, GAAG Kal PE
Tov Mpdedpo/tnv Mpdedpo TnG ZxoAiknG EmiTpoTrrig Tou Arjuou.
v. 2XO0AIKO ZuuBouAio
Y& KGBe oyOoAIKr povada Aeiroupyei To0 XX0AIKG ZupBouAio (dpBpo 107/N.4823/3-8-2021). 'Epyo Tou ZxoAikoU Zupfouhiou
gival n oupPoAn Tou aotn dlac@aAion TG eUpuBUNG AeImoupyiag TNG OXOAIKAG povadag. To XxoAikd ZupfoUAio Aeitoupyei

OUAAOYIKG Kal TTpOTEiVEl TTAPEPPACEIS yIa TNV €TTIAUGN BEPATWY TTOU AQOPOUV OTOV TPOTTO OpPyAvwong Kal AeIToupyiag mng
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diadIkaoiag Tng aiTiong, oTNV UYIEIVH, 0TV aC@AAEIa Kal oTnv TTPOANWN aTuXNUATWY OTOV OXOAIKO XWPOo KABWG Kal o€

nTAuaTa BeATiwoNg TNG UAIKOTEXVIKIG UTTOBOMAG K.4.

H onuacia tn¢ ouumpagng 6Awv
‘Eva avoixtd, ouvepyariko, CUUTTEPIANTITIKO Kal OnUOKPOTIKO XXOAEio €xel avaykn ammod Tn oUptpagn OAwv
—HoBNTWV/PABNTPIWY, eKTTAIOEUTIKWY, AlEuBuvTpiag, ZuAAdyou lovéwv kai Kndepdvwy, ZxoAikng Emrtpotig, ToTmkAg
Autodioiknang- , yia va eTTITUXEI OTNV ATTOOTOAR TOU.

MoAITiki Tou oXoAgiou TTpooTaCiag amd mlavoug Kiviuvoug

AVTIUETWTTION EKTAKTWV aQVAyKWV

O1 QUOIKEG KATOOTPOYEG TTAPOUCIAlouv augnTik Taon Ta TeAeuTaia XPOVIO ME TTOIKIAEG OUVETTEIEG OTO AVOPWITOYEVEG
TePIBAAAOV. O1 OXOAIKEG HOVABEG, WG AEITOUPYIKOi Xwpol @IAogeviag kal dpaoTtnplotroinong eudAwTtng opddag Tou
TANBuUCPOU, atraItouv augnuévo Badud eToINOTNTAG EVavTI TWV KIVOUVWY QUTWV.

MNa TNV TTpooTacia amd oeiIopoUg Kal ouvodd QUOIKA PAIVOPEVA ETTIKAIPOTTOIEITAI TAKTIKA TO ZX£D10 Mvnuoviou Evepyeiwv yia
TN dlaxeipion Tou ZeiopikoU KivoUuvou Kal UAOTTOIOUVTAI OOKNOEIG ETOINOTATAG KATA TN SIGPKEIA TOU OXOAIKOU £TOUG.

H AieuBUvtpia Tou OXOAgiou, OTNV apxr Tou OXOAIKOU £TOUG KOl G€ ouvepyacoia Pe Tov ZUAAoyo AiBaokévTwy, TTpofaivel o€
OAEG TIG ATTAITOUPEVEG EVEPYEIEG TTOU TTPORAETTOVTAI YIA TNV QVTIMETWITION TWV EKTAKTWY AVAYKWVY EVTOG TOU OXOAIKOU XWPOU.
Emiong evnuepwvouv Toug pabntég/uabnTpieg yia Toug BacikoUg Kavoveg Kal TPOTTOUG avTidpaong Katd Tnv ekdNAwan Twv
PAIVOUEVWY AUTWV.

AlgukpiviCetal 0TI o1 paBnTég/puadnTpieg dev  atroXwpouv oTmd To OXOAgio povol Toug oAAG Trapadidoviar OToug
yoveig/kndepdveg Toug A o€ GAA TTPOCWTTA TTOU 01 YOVEIG/KNOEUOVEG £XOUV OPIOEl YPATITWG YIO TOV OKOTTO auTo.

TéNog, O€ KaTAOTAOEIG TOVONUIOG 1 OKPAIWV-ETTIKIVOUVWY  QAIVOPEVWY Ol EKTTAIBEUTIKOI,  paBNTEG/UaBATPIEG,
yoveig/kndepdveg, AleuBivTpia, o@eilouv va CUPPOPPWVOVTAI Kal VO aKoAouBoUv pnTd TIG 0dnyieg TToU €KBIdOUV 01 EKACTOTE
apuodiol gopeig/utinpeaieg: 1.x. EOAY, YMAIOA, Ytoupyeio MoAimikiAg MpoaTtaciag, K.A.T. yia Thv €0pudun Aeimoupyia Tng

OXONKAG HovAdAg Kal TNV aoPAAEID TwV PEAWV TNG.

Xwpo¢g OUYKEVTPWONG O TTEPITITWON avdayKkng

TPIQN IEPAPXON

b | XQPO: B’
z-:l IYTKENTPQIHX
XQPOZ A’ 3 MAATEIA ANGOYMOAHE
IYTKENPTQZIHZ XOPOEL NPAIINOY .4/_:\‘ '
&
E » MATPIE
||

YNOMNHNA

E:> EIAQAOZ- EZ0A0Z AYAHZ

Ei181k6 oxédio amoxwpnong AGyw EKTAOKTWY ouvOnkwv

e TTEPITITWON €KTAKTNG AvAYKNG, VIO TNV OOQAAEID TWV TTAISIWV £XEI KATAPTIOTEI OXEDIO SIAPUYNG KAl TTPOYUOTOTTOIOUVTAl

QOKAOEIG ETOINOTNTAG.

TUAVVIXY
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EcwTtepikdg Kavoviopog Asitoupyiag- Aladikaoieg Si1ac@aAiong TnG EQAapUoyng Tou

O koiva@ cuppwvnuévog Kavovioudg Baoietal otnv 1oxUouca vouoBeaia Kal OTIG OUYXPOVEG TTAIBAYWYIKEG KAl OIOOKTIKEG
apxés. H mpnon tou amd 6Aoug Toug TTapdyovteg Tou ZXOAgiou (HaBNTEG/UOBATPIEG, EKTTAIOEUTIKOUG, GAAO ETTIGTNUOVIKO
TIPOCWTTIKG, Yoveic/kndepdveg, BondNTIKO TTPOCWTTIKG) HE auoifaio oeBacud oTov JIoKPITO BECUIKO POAO TOUG QTTOTEAE]
TPoUTT60e0n TNG €UPUBUNG AsITOUPYiag TOU OXOAEiOU Kai €ival TO BEPEAIO TTAVW OTO OTTOIO PTTOPEI TO ZXOAEIO VO OIKOBOPATEI
YIO VO TTETUXEI TOUG GTOXOUG Kal TO Opapd Tou.

O¢parta TTou avakUTrTouv Kal dev TTpoBAETTovTal atré Tov Kavovioud, avTiyeTwTmidovTal KaTd TepimTwan atmod Tn AleuBuvTpia
Kal Tov ZUA\oyo Aidaokéviwy Kabwg kal atmmd Tov ZUuBoulo Ektraideuong mmou €xel Tnv Traidaywyikf euBivn Tou oxoAcgiou,
oUpPWVa PE TIG apXEG TNG TTAIdAYWYIKAG ETTIOTAMNG KaI TNV KEipevn eKTTAIOEUTIKA VOU0BEDia, O€ TIVEUUO CUVEPYQTiag Pe OAQ
T PEAN TNG OXOAIKAG KOIVOTNTOG.

O1 yoveig/kndeudVES TV HOBNTWYV KAl HOBNTPIWY EVNMEPWVOVTAI NAEKTPOVIKA OXETIKA PE TOV KOVOVIOUS TOU OXOAgiou.

Ndpioa, 04 OkTwpRpiou 2024

H AigubuvTpia

ELENI BAKALMPASI
22/10/2024 23:27

MrrakdAptraon EAévn

EykpiveTal

O ZuuBouiog Ektraideuong H AiguBuvTpia Ektraideuong.

(otT0iOG £X€I TNV TTAUIdAYWYIKI €UBUVN TOU  GYOAgiou)

XATZHAEAEKAZ AHMOZOENHZ KAPArIQPIroy AIKATEPINH

Huepopnvia: 04/10/2024 Huepounvia: 04/10/2024
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	Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου και τα χαρακτηριστικά της τοπικής σχολικής και ευρύτερης κοινότητας
	Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού.

	Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση της Διευθύντριας του Σχολείου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, σύμφωνα με την πράξη 12η/04-10-2024 του Συλλόγου Διδασκόντων της σχολικής μονάδας. Έχει εγκριθεί από τον Σύμβουλο/τη Σύμβουλο που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου μας καθώς και από τη Διευθύντρια Εκπαίδευσης.
	Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε όλους του γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του Σχολείου. Μια συνοπτική μορφή του διανέμεται και συζητείται διεξοδικά με όλους τους/τις μαθητές/μαθήτριες του Σχολείου.
	Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής μας κοινότητας: της διεύθυνσης του Σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων.
	Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις (ΥΑ ΜΕ ΑΡ. 109697/ΓΔ4(ΦΕΚ 5387/Β` τεύχος/26-09-2024 και την Εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ με αρ. πρωτ. 114188/ΓΔΑ/02-10-2024 και ΥΑ με αρ. πρωτ.. Φ7/99724/δ1/04-09-2024), να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των συνθηκών λειτουργίας του Σχολείου και τις, κατά καιρούς, αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του.
	Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας

	Το σχολείο μας έχει ως στόχο την πνευματική, ψυχική και σωματική ανάπτυξη κάθε παιδιού ξεχωριστά, με τρόπο βιωματικό, σε ένα μαθητοκεντρικό περιβάλλον. Η ατομική ιδιοσυγκρασία, η ενσυναίσθηση και η κριτική σκέψη αποτελούν έννοιες συνυφασμένες με τη φιλοσοφία του σχολείου.
	Κατά την σχολική χρονιά 2024-2025 στο σχολείο μας φοιτούν 175 μαθητές και μαθήτριες σε 10 τμήματα. Λειτουργούν 2 τμήματα ένταξης στα οποία παρακολουθούν μαθητές και μαθήτριες με διαγνωσμένες μαθησιακές λειτουργίες , με έγκριση γονέων και κηδεμόνων. Επίσης , υπάρχουν 3 τμήματα στο ολοήμερο που λειτουργεί από 13:20 ως τις 16:00 και στο οποίο συμμετέχουν 73 εγγεγραμμένοι μαθητές/τριες και 2 τμήματα Πρωινής Ζώνης με 32 μαθητές/τριες. Στο σχολείο διδάσκουν 32 εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων, 1 Σχολική Νοσηλεύτρια και 1 εκπαιδευτικός σε κατ`οίκον διδασκαλία.  Εργάζονται δε, δύο καθαρίστριες και λειτουργεί κυλικείο.
	Το μαθητικό δυναμικό της σχολικής μας μονάδας προέρχεται από οικογένειες με μέσο μορφωτικό, κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο. Οι γονείς ενδιαφέρονται για την ανάπτυξη και ολοκλήρωση της προσωπικότητας των παιδιών τους. Έτσι υπάρχει η δυνατότητα των μαθητών να συμμετέχουν στις σχολικές δραστηριότητες που προάγουν τη μάθηση και την κοινωνικοποίησή τους.
	Στόχος είναι ένα Σχολείο που επιδιώκει την εξωστρέφεια με τη διαμόρφωση ενός δημιουργικού και ανοικτού, εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, την ευαισθησία για το περιβάλλον, τη βιωματικότητα και την ενεργό συμμετοχή, που όχι μόνο επιδέχεται αλλά ενθαρρύνει και δημιουργεί καινοτομία. Το όραμά της σχολικής μας κοινότητας είναι να φτιάξουμε ένα ανθρώπινο, δημοκρατικό, χαρούμενο σχολείο όπου όλα τα παιδιά να έχουν ίσες ευκαιρίες μάθησης, να προάγει την καλλιέργεια και την πολύπλευρη ανάπτυξη των παιδιών μας, στον γνωσιολογικό, στον συναισθηματικό και στον ψυχοκινητικό τομέα.
	1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας
	Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκοπτη, μεθοδική και αποτελεσματική λειτουργία του. Ταυτόχρονα οι δυσκολίες και τα προβλήματα που προκύπτουν αντιμετωπίζονται από τα μέλη της σχολικής κοινότητας ως προκλήσεις και ευκαιρίες βελτίωσης, ανάπτυξης και ενδυνάμωσης παιδαγωγικών, διδακτικών, και άλλων πρακτικών.
	Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να αποκτήσουν δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχρονα
	αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περιβαλλοντική συνείδηση, η προστασία της υγείας, καθώς και η εδραίωση της ισότητας, της αλληλεγγύης και της δημοκρατίας.
	Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Σχολείου μας επιδιώκεται:
	Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία.
	Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.
	Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.
	Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, μάθησης και εργασίας.
	2. Λειτουργία του Σχολείου
	I. Διδακτικό ωράριο

	Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και του ολοήμερου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφάσεις του ΥΠΑΙΘΑ. Ανακοινώνονται στους γονείς και τα παιδιά με την έναρξη του διδακτικού έτους και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Σχολείου.
	Για το σχολικό έτος 2024-2025 το πρόγραμμα του σχολείου μας διαμορφώνεται ως εξής:
	Υποχρεωτικό πρόγραμμα
	υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 08.00- 08:15.
	έναρξη 1ης διδακτικής περιόδου: 08:15.
	λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:15 (εξάωρο)
	Ολοήμερο πρόγραμμα
	(μόνο για τους μαθητές και τις μαθήτριες του σχολείου που συμμετέχουν στο Ολοήμερο)
	έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:20
	λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00.
	Οι γονείς/ κηδεμόνες των μαθητών και των μαθητριών που είναι εγγεγραμμένοι στο Ολοήμερο πρόγραμμα δηλώνουν από την αρχή της σχολικής χρονιάς την ακριβή ώρα αναχώρησης από το σχολείο στις 15:00. ή στις 16:00.
	II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών

	Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών είναι 08:00 έως 08:15. Η ώρα προσέλευσης για την Πρωινή Ζώνη είναι 07:00 έως 07:15.
	Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου γενικότερα, είναι δε μαζί με την υπηρεσία των εφημερευόντων εκπαιδευτικών ο μηχανισμός εκείνος που προστατεύει την ασφάλεια των μαθητών και μαθητριών και του προσωπικού του σχολείου.
	Για λόγους ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του προγράμματος η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:15.
	Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δε φεύγουν από το σχολείο πριν τη λήξη των μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να προσέλθει στο Σχολείο και να συνοδεύσει το παιδί στο σπίτι του, αφού προηγουμένως συμπληρώσει το σχετικό έντυπο.
	Οι εκπαιδευτικοί εφημερίας που είναι υπεύθυνοι, υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Μετά το ηχητικό σήμα (κουδούνι), με ευθύνη των εφημερευόντων, κλείνει η είσοδος του σχολείου. Κατά τη διάρκεια του χρόνου προσέλευσης των μαθητών/μαθητριών δεν παρευρίσκεται χωρίς άδεια στον χώρο του σχολείου κανένας επισκέπτης.
	Οι μαθητές και οι μαθήτριες που συνοδεύονται καθημερινά κατά την αποχώρησή τους περιμένουν τον γονέα/κηδεμόνα τους και δε φεύγουν ποτέ από το Σχολείο χωρίς τη συνοδεία τους. Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των μαθητριών και παραμένουν έξω από τις εισόδους του σχολείου, χωρίς να παρεμποδίζουν τη διαδικασία αποχώρησης. Κάθε καθυστέρηση στην προσέλευση των συνοδών δημιουργεί κινδύνους για την ασφάλεια των μαθητών/μαθητριών που ολοκληρώνουν το πρόγραμμά τους αλλά και αυτών που παρακολουθούν το Ολοήμερο Πρόγραμμα. Σε περιπτώσεις δυσμενών καιρικών συνθηκών το σχολείο προβλέπει χώρους αναμονής και τροποποίηση της διαδικασίας ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών στις καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών.
	Όσοι από τους μαθητές και τις μαθήτριες αποχωρούν χωρίς συνοδεία γονέων/κηδεμόνων, έχουν απαραίτητα μαζί τους την κάρτα εξόδου (την οποία έχουν προμηθευτεί από τη Διεύθυνση του Σχολείου κατόπιν κατάθεσης σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης των γονέων/κηδεμόνων τους) και την επιδεικνύουν σε καθημερινή βάση.
	Τέλος, εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου.
	III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου

	Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη της Διευθύντριας .
	Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστές όμως εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά της διάρκεια του σχολικού έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή διδασκόντων ως προς τα γνωστικά αντικείμενα.
	2. Σχολική και Κοινωνική Ζωή
	Ι. Φοίτηση

	Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Δημοτικά Σχολεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι Στο σχολείο και την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά το νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον αφορά στη συμμετοχή των παιδιών στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής, καθώς και στις αθλητικές δραστηριότητες του σχολείου, είναι απαραίτητη η συμπλήρωση Ατομικού Δελτίου Υγείας για τους μαθητές των τάξεων Α', και Δ' σύμφωνα με σχετική εγκύκλιο.
	II. Σχολικοί χώροι - Ποιότητα Σχολικού Χώρου

	- Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία του Σχολείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του Σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδιο σκεπτικό υπάρχει φροντίδα για την τάξη και την καλαισθησία στις σχολικές αίθουσες, καθώς είναι ο ιδιαίτερος χώρος, όπου παραμένουν και εργάζονται μαθητές/μαθήτριες και εκπαιδευτικοί πολλές ώρες. Φροντίδα όλων να διατηρούνται οι χώροι καθαροί.
	- Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις μαθητές/τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαρά και συντηρημένα κτίρια - αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του/τις μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημόσιας περιουσίας. Στις περιπτώσεις εκείνες, όπου αποδεδειγμένα η φθορά/καταστροφή, μερική ή ολική, σχολικών κτιρίων, χώρων και παραρτημάτων αυτών, καθώς και υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητή/τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεται για τη συμπεριφορά αυτή και η δαπάνη αποκατάστασης βαρύνει τον γονέα/κηδεμόνα του/της ή τον/την ίδιο/ίδια, αν είναι ενήλικος/η. Συγκεκριμένα, η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας καλεί τον ίδιο τον/τη μαθητή/τρια που είναι ενήλικος/η ή τον γονέα/κηδεμόνα/ασκούντα την επιμέλεια στον οποίο αποδεδειγμένα αποδίδεται η ζημία και του ζητάει να την αποκαταστήσει, μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ημερών. Στην περίπτωση που δηλώσουν ότι δεν προτίθενται να αποκαταστήσουν τη ζημία, τότε η Διεύθυνση της σχολικής μονάδας το γνωστοποιεί στον οικείο Δήμο ή στη Σχολική Επιτροπή, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του ν. 5056/2023. Ο Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή οφείλει να ζητήσει και να λάβει τρεις (3) προσφορές για την αποκατάσταση της ζημίας και να διαλέξει την πιο οικονομική, συντάσσοντας προς τούτο σχετικό πρακτικό. Αφού ολοκληρωθούν οι εργασίες στη σχολική μονάδα, τότε ο οικείος Δήμος ή η Σχολική Επιτροπή που επιβαρύνθηκε με τη σχετική δαπάνη καλείται να αποστείλει το αποδεικτικό εξόφλησης είτε στον/στην ενήλικο/η μαθητή/τρια ή στους γονείς/κηδεμόνες του/της. Τους καλεί εντός προθεσμίας πέντε (5) ημερών να καταβάλουν το ποσό σε συγκεκριμένο λογαριασμό του Δήμου ή της Σχολικής Επιτροπής και γνωστοποιώντας τους, ταυτόχρονα, ότι σε περίπτωση μη καταβολής του θα υπάρξει σχετική βεβαίωση οφειλής από την αρμόδια οικονομική υπηρεσία του Δήμου και είσπραξή της, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 4978/2022. Σε περίπτωση άρνησης, η σχετική δαπάνη βεβαιώνεται και ακολουθεί η διαδικασία είσπραξής της.
	III. Διάλειμμα

	Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει καθοριστεί για κάθε τάξη, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός και να μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων.
	Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι παραμονής των μαθητών και μαθητριών.
	Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας, ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος/τελευταία, αφού κλειδώσει την αίθουσα και συνοδεύει τους μαθητές/μαθήτριες στο προαύλιο. Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών και των μαθητριών στις αίθουσες ή στους διαδρόμους του σχολείου.
	Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος ικανοποίησης βιολογικών αναγκών (φαγητό, νερό, πλύσιμο χεριών). Οι μαθητές και οι μαθήτριες αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία αντιμετωπίζουν απευθύνονται στους εφημερεύοντες εκπαιδευτικούς που βρίσκονται στο προαύλιο.
	Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από τα κάγκελα του προαύλιου χώρου. Εάν επιθυμεί να δώσει φαγητό στο παιδί του παραδίδεται αυτό από τον γονέα/κηδεμόνα σε εφημερεύοντα εκπαιδευτικό του σχολείου.
	Μόλις χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα οι μαθητές/μαθήτριες προσέρχονται στους προκαθορισμένους χώρους συγκέντρωσης για κάθε τάξη, όπου τους παραλαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί με τους οποίους έχουν μάθημα και τους συνοδεύουν στην αίθουσα διδασκαλίας ή στο προαύλιο σε περίπτωση που έχουν το μάθημα της Φυσικής Αγωγής.
	IV. Σχολική εργασία

	Οι μαθητές και μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση. Για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του μαθήματος φέρνουν μαζί τους καθημερινά τα απαραίτητα βιβλία και μόνο ότι είναι απαραίτητο για τη σχολική εργασία τους. Όταν ανατίθεται στα παιδιά εργασία για το σπίτι (κατ’ οίκον εργασία) αυτή είναι σχεδιασμένη από τον εκπαιδευτικό της τάξης σύμφωνα με τις ανάγκες και το επίπεδο του κάθε μαθητή και της κάθε μαθήτριας. Οι κατ’ οίκον εργασίες ενίοτε αποτελούν συμπλήρωμα της εργασίας που γίνεται στην τάξη. Τα παιδιά μαθαίνουν να εργάζονται μόνα τους, να δημιουργούν, να αυτενεργούν, να είναι υπεύθυνα. Οι γονείς/κηδεμόνες συμμετέχουν στη μελέτη του παιδιού τους, επιβλέποντάς το, βοηθώντας το να αναστοχάζεται επί των πρακτικών μελέτης του. Στόχος είναι το παιδί να μάθει να διαβάζει αυτόνομα, όσον το δυνατό νωρίτερα ακολουθώντας την πορεία της φθίνουσας καθοδήγησης. Οι γονείς/κηδεμόνες δεν διεκπεραιώνουν τις εργασίες του παιδιού αντί αυτού και αποφεύγουν να του προκαλούν άγχος. Η εμπιστοσύνη μεταξύ γονέων/κηδεμόνων και εκπαιδευτικών έχει κοινό στόχο την υγιή ανάπτυξη παιδιών με ολοκληρωμένη προσωπικότητα.
	Συμπεριφορά - Δικαιώματα - Υποχρεώσεις

	H Διευθύντρια
	Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας.
	Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης.
	Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς
	Είναι υπεύθυνη, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών.
	Απευθύνει στους διδάσκοντες/στις διδάσκουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης.
	Οι εκπαιδευτικοί

	Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των Στελεχών της εκπαίδευσης.
	Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/μαθητριών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.
	Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά.
	Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.
	Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική.
	Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.
	Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.
	Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το Σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.
	Συνεργάζονται με τη Διευθύντρια, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών.
	Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της οργανωμένης εκπαίδευσης, όσο και με την αυτοεπιμόρφωση.
	Οι μαθητές/μαθήτριες

	Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.
	Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/συμμαθητριών για μάθηση.
	Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη σχολική ζωή και πρόοδό τους
	Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. Ταυτόχρονα ενδιαφέρονται για το σχολικό κτίριο και την υλική περιουσία του. Επίσης, δεν καταστρέφουν τα σχολικά βιβλία που παρέχονται δωρεάν από την πολιτεία.
	Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική).
	Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα παρακάτω βήματα:
	1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά.
	2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος.
	3. Απευθύνονται στη Διευθύντρια.
	Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα.
	Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η εξοικονόμηση ενέργειας και η ανακύκλωση υλικών.
	Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια.
	Επικοινωνούν, όταν υπάρχει ανάγκη, με τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια.
	Γονείς και κηδεμόνες
	Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του.
	Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις έντυπες ανακοινώσεις που μεταφέρουν τα παιδιά μας (ή αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων) ώστε να ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου.
	Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους μαθητές/μαθήτριες.
	Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού τους και ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.
	V. Παιδαγωγικός έλεγχος
	Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Διευθύντρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων και τον Σύμβουλο/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση του θέματος. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται.
	Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφορά του μαθητή και της μαθήτριας δεν εναρμονίζεται με τα αποδεκτά πρότυπα και αποκλίνει από την τήρηση του εσωτερικού κανονισμού του σχολείου, τότε αντιμετωπίζει τον παιδαγωγικό έλεγχο, σύμφωνα με τις αρχές της ψυχολογίας και παιδαγωγικής που διέπουν την ηλικία του αλλά και τις κείμενες διατάξεις.
	Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των παιδιών τους και των ενεργειών που θα αναληφθούν. Η στενή συνεργασία σχολείου- γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη.
	VII Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο
	Στα σχολείο μας έχουν καθιερωθεί καινοτόμες πρακτικές με τη μορφή των παράλληλων δράσεων, δύο μεγάλων ομάδων εκπαιδευτικών προγραμμάτων α) Διεπιστημονικά προγράμματα, όπως είναι η Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, η Αγωγή Υγείας, Πολιτιστικά Θέματα, Ολυμπιακά Προγράμματα , Εργαστήρια Δεξιοτήτων κ.α. β) Ευρωπαϊκά προγράμματα που υποστηρίζονται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως e-Twining, Teachers4Europe, Erasmus. Σκοπό έχουν να ενθαρρύνουν μια διαφορετική προσέγγιση της γνώσης δημιουργώντας νέα περιβάλλοντα διδασκαλίας και μάθησης.
	VIII Άλλα θέματα

	Προσωπικά δεδομένα
	Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (GDPR), επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των γονέων ως προς τη συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση οπτικού υλικού των παιδιών τους.
	Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών
	Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια.
	Λειτουργία Κυλικείου
	Το Υπουργείο Υγείας ορίζει με υγειονομικές διατάξεις τα προϊόντα που μπορούν να διατίθενται στα Σχολικά Κυλικεία, με στόχο την προστασία και προαγωγή της υγείας των μαθητών/μαθητριών και τη δημιουργία ενός υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος σε θέματα υγιεινής διατροφής. Ενδεικτικά κατάλληλα προϊόντα: Φρούτα και λαχανικά εποχής (αποξηραμένα φρούτα, φυσικοί χυμοί, σαλάτες, φρουτοσαλάτες κ.λπ.), γαλακτοκομικά (γάλα, γιαούρτι, τυριά κ.λπ.), αρτοσκευάσματα (κουλούρι, φρυγανιές, μουστοκούλουρα, μπάρες δημητριακών, σταφιδόψωμο κ.λπ.).
	Λειτουργία Σχολικής Βιβλιοθήκης
	Λειτουργεί δανειστική βιβλιοθήκη, την οποία μπορούν να επισκέπτονται οι μαθητές με τους δασκάλους/δασκάλες τους. Οι μαθητές/τιες μπορούν να δανείζονται βιβλία από τον/την υπεύθυνο/η της βιβλιοθήκης που ορίζεται σε συνεδρίαση του συλλόγου Διδασκόντων και να τα επιστρέφουν σε εύλογο χρονικό διάστημα.
	Αντισταθμιστική Αγωγή
	Στο πλαίσιο της Αντισταθμιστική Αγωγής το σχολείο συνεργάζεται με τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης, Σύμβουλο ειδικής αγωγής και ενταξιακής εκπαίδευσης, το ΚΕΔΑΣΥ, την σχολική ψυχολόγο, την κοινωνική λειτουργό και το Τμήμα ένταξης. Παρέχεται παράλληλη στήριξη σε μαθητές με εκπαιδευτικούς Ειδικής Αγωγής.
	Έχει οριστεί η εκπ/κος του Τμήματος Ένταξης υπεύθυνος επικοινωνίας με το ΚΕΔΑΣΥ η οποία σε συνεργασία με την διευθύντρια του σχολείου και την ΕΔΥ έχει την ευθύνη για τον συντονισμό των αιτημάτων προς το ΚΕΔΑΣΥ και τη συνολική συνεργασία με αυτό. Έχει συγκροτηθεί ομάδα εκπαιδευτικής - παιδαγωγικής υποστήριξης μαθητών που αποτελείται από τον διευθυντή του σχολείου, τους/τις εκάστοτε υπεύθυνους/ες εκπαιδευτικούς του τμήματος, την ΕΔΥ, την υπεύθυνο εκπαιδευτικό επικοινωνίας με το ΚΕΔΑΣΥ και την εκπ/κό ΠΕ71 παράλληλης στήριξης. Στις συνεδριάσεις των ομάδων εκπαιδευτικής - παιδαγωγικής υποστήριξης καλούνται οι γονείς και κηδεμόνες των μαθητών, καθώς και οι ίδιοι οι μαθητές, όπου αυτό καθίσταται εφικτό, για την παροχή απόψεων για το σχεδιασμό Ε. Π. Ε. και σε κάθε άλλη περίπτωση που κρίνεται σκόπιμο.
	Πρόληψη σχολικής βίας και εκφοβισμού
	Η στρατηγική του σχολείου απέναντι στον σχολικό εκφοβισμό οργανώνεται σε τρία επίπεδα:
	Α. Σε επίπεδο πρωτογενούς πρόληψης, στο οποίο πάντοτε τα αποτελέσματα είναι καλύτερα στην αντιμετώπιση τέτοιων σύνθετων κοινωνικών φαινομένων,
	Β. Σε επίπεδο παρέμβασης σε ομάδες-άτομα που είναι σε επικινδυνότητα (δευτερογενής πρόληψη), ομάδες δηλαδή που είναι επιρρεπείς να εμπλακούν σε περιστατικά εκφοβισμού, είτε ως θύματα, είτε ως θύτες και,
	Γ. Σε επίπεδο παρέμβασης σε συγκεκριμένους μαθητές που ενεπλάκησαν σε τέτοια περιστατικά.
	με τη
	1. Θέσπιση του «Κανονισμού Λειτουργίας Κατά του Σχολικού Εκφοβισμού».
	2. Προαγωγή θετικού κλίματος - συνεργασίας
	3. Προαγωγή θετικού κλίματος και τακτικής ενημέρωσης των μαθητών και των γονέων στο θέμα του σχολικού εκφοβισμού και παροχή ενημερωτικού υλικού ενημέρωσης
	4.Τακτική εκπαίδευση σε συνεργασία με το ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ, στο θέμα του σχολικού εκφοβισμού (π.χ., σεμινάρια για διαχείριση της τάξης)
	5. Ορισμός ομάδας εκπαιδευτικών υπεύθυνη για τον σχολικό εκφοβισμό.
	Για την αντιμετώπιση της ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη πλατφόρμα έχουν πρόσβαση μαθητές και γονείς, καθώς και όσοι έχουν την επιμέλεια μαθητών/τριών, οι οποίοι δύνανται να υποβάλλουν αναφορές.
	Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων – κτιρίων και υπαίθριων χώρων κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας εικόνας και ήχου, για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση. Στην παραπάνω απαγόρευση δεν εμπίπτει η χρήση ιατρικών εφαρμογών μέσω κινητού τηλεφώνου ή άλλων συσκευών, αποκλειστικά και μόνο κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωμάτευσης. Στην περίπτωση που διαπιστωθεί η ύπαρξη εκτός τσάντας τέτοιου είδους συσκευών, η συσκευή παραδίδεται στη διεύθυνση του σχολείου, επιστρέφεται μετά το πέρας των μαθημάτων και ενημερώνονται σχετικά οι γονείς/κηδεμόνες. Προτιμότερο θα ήταν οι μαθητές και μαθήτριες να μην έχουν στην τσάντα τους κινητό τηλέφωνο ή άλλη ηλεκτρονική συσκευή για να μην την απωλέσουν. Δεν επιτρέπεται η χρήση καμερών ασφαλείας κατά την διάρκεια λειτουργίας του σχολείου σύμφωνα με την παρ. 8 του ν.4610/2019 (Α`70) και με την αρ. πρωτ. Φ.25/103373/Δ1/22-6-2018  εγκύκλιο του ΥΠΑΙΘΑ.
	
	Ανάπτυξη κλίματος συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών
	Η Διευθύντρια σε συνεργασία με το Σύλλογο διδασκόντων ( Σ.Δ.) φροντίζει ώστε να αναπτυχθεί ανάμεσα στο προσωπικό του σχολείου πνεύμα συναδέλφωσης, αλληλοσεβασμού και αρμονικής συνεργασίας.
	Συγκαλείται ο Σ.Δ. σε τακτά χρονικά διαστήματα (μια φορά το μήνα) με σκοπό να παρακολουθεί, τον αρχικό προγραμματισμό και, εφόσον, χρειαστεί να παρεμβαίνει διορθωτικά. Οι Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων θα γίνονται
	α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους
	β) Στο τέλος κάθε τριμήνου
	γ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους.
	Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων θα συγκαλούνται όποτε κρίνεται απαραίτητο. Ο Σ.Δ. θα συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων.
	Με την υπ’ αριθμ. 3446 (2024/Β’ 2988) Υ.Α., δίνεται η δυνατότητα ψηφιακής σύνταξης και ψηφιακής υπογραφής πρακτικών του Συλλόγου Διδασκόντων/ουσών (https://edudocs.services.gov.gr/). Ωστόσο ο Σύλλογός Διδασκόντων και Διδασκουσών σε ειδική συνεδρίαση με αρ πράξης 40η /22-05-2024 και 2η/06/09/2024 αποφάσισε να τηρείται χειρόγραφα βιβλίο πράξεων.
	
	4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου
	Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας
	Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον εκπαιδευτικό.
	Για οποιοδήποτε αίτημα τους οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στο δάσκαλο/στη δασκάλα της τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στη Διευθύντρια του Σχολείου.
	ΙI. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων
	Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων:
	1. Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου.
	2. Μια φορά τουλάχιστον το μήνα σε προκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό του τμήματος ημέρα και ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/μαθητριών.
	3. Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση
	4.Κατά την επίδοση του Ελέγχου προόδου ανά τρίμηνο.
	Εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη του τριμήνου, πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους.
	5. Κατά την ολοκλήρωση του σχολικού έτους για τους τίτλους προόδου – σπουδών.
	Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.
	Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους, και να ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Σχολείο να έχει τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων ή/και βεβαιώσεων για την πραγματοποίηση εκπαιδευτικών εκδρομών, για την παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κ.λπ.. Επίσης, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει τακτικά να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του Σχολείου, και να ενημερώνονται υπεύθυνα και γρήγορα για τα θέματα του Σχολείου. Επιπλέον, οι γονείς/κηδεμόνες θα πρέπει να έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι σε επικείμενες έκτακτες περιπτώσεις.
	III. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων
	Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της Σχολικής Κοινότητας και για αυτό είναι σημαντική η συμμετοχή όλων των γονέων/κηδεμόνων. Βρίσκεται σε άμεση συνεργασία με την Διευθύντρια, τον Σύλλογο Διδασκόντων του σχολείου, αλλά και με τον Πρόεδρο/την Πρόεδρο της Σχολικής Επιτροπής του Δήμου.
	IV. Σχολικό Συμβούλιο

	Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο (άρθρο 107/Ν.4823/3-8-2021). Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συλλογικά και προτείνει παρεμβάσεις για την επίλυση θεμάτων που αφορούν στον τρόπο οργάνωσης και λειτουργίας της διαδικασίας της σίτισης, στην υγιεινή, στην ασφάλεια και στην πρόληψη ατυχημάτων στον σχολικό χώρο καθώς και σε ζητήματα βελτίωσης της υλικοτεχνικής υποδομής κ.ά.
	V. Η σημασία της σύμπραξης όλων

	Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη όλων −μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, Διευθύντριας, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης- , για να επιτύχει στην αποστολή του.
	Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους
	Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών

	Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ετοιμότητας έναντι των κινδύνων αυτών.
	Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.
	Η Διευθύντρια του σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης ενημερώνουν τους μαθητές/μαθήτριες για τους βασικούς κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών.
	Διευκρινίζεται ότι οι μαθητές/μαθήτριες δεν αποχωρούν από το σχολείο μόνοι τους αλλά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους ή σε άλλα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τον σκοπό αυτό.
	Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθύντρια, οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.λ.π. για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της.
	Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης

	Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών
	Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας.
	Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του
	Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του Σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, άλλο επιστημονικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες, βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου και είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του.
	Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τη Διευθύντρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων καθώς και από τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την κείμενη εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.
	Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται ηλεκτρονικά σχετικά με τον κανονισμό του σχολείου.
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