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Eowteptkog Kavoviopog Asttoupyiag Etoaywyn

O Eowteplkog Kavoviopog Aettoupylag tou ZxoAeiou (apBpo 37, N.4692/2020) emiSlwKeL va
eaodalilel Tig mpolmoBETeLg Kal TIC cUVONKEG TTou elval amapaitnTeS yLa va pay LaToTmoLE(Tal 000
KaAUTEPQA YIVETAL TO £py0 TOU CXOAELOU KaL va ETLTUYXAVOVTOL 00O YyiveTal KaAUTEPA OL 0TOXOL TIOU
Bétoupe kKABe dopd wg oXOALKH KovoTnTa (LaBNTEG, eKMALSEUTIKOL, AAANO ETILOTNOVLKO TIPOCWITLKO,
BonONTkO MPOowWTLKO, YyOVeiG/KNOEUOVEC).

O Kavoviopog Baociletal oe 6ca mpoPAémovtal amd tnv TOATELQ yla TNV ekmaibeuon Kal tn
AelTtoupyla Twv SNUOCLWV Kot LOLWTLKWYV ZXOAELWV, EVOWHATWVEL ATIOSEKTEC TTALSAYWYLKEG APXEG KOl
elval mpooappoopévog oTLg LoLaitepes ouvONKeg Asttoupylag Tou ZXOAELOU KOl TOL XOPOKTNPLOTLIKA
TNG TOTILKN G OXOALKAG KOl EUPUTEPNG KOLVOTNTAC

Zuvraén, éykplon kat tpnon tou Kavoviouou.



O Eowrteplkdg Kavoviopdg Asttoupyiag cuvtaxbnke Uotepa amod elonynon tou AteuBuvtr/tng
AleuBUvTpLOC Tou ZxoAelou 1 TG Mpolotapévng /tou MNPoloTAPEVOU, PE TN CUHUETOXA OAWV TWV
pHeAwv Tou ZUAAGYou ALSaOKOVIWY, TwV HEAWV TOU AlolkntikoU ZupPoulAiou tou ZuAddyou MNovEwv
Kat Kndepovwy Kabwe Kal EKIIPOCWITOU Tou AfHoU Hac/TNG ANUOTIKNAG Ko Kowvotntag. Exel eykplBel
aro tov 20pBoulo/tn ZUpBouAo tou £xeL TV tatdaywyikr) euBUvVN Tou oxoAeiou pag Kabwg Kat ano
tov AteuBuvtr/tn AteuBuvipla Ekmaidevonc.

O Eowteplkog Kavoviopog Asttoupylag pe tTnv Evapén Tou oXoAKoU £TOUC KOLVOTIOLE(TAL O OAOUG
TOU YOVEiC/KNOEUOVEC KOl OVaPTATAL E TNV EVOPEN TOU OXOALKOU £TOUG OTOV LOTOTOTIO TOU IXOAELOU,
edooov unapxel. Mia cuvortikiy popdn tou Stavepetal Kat culnteital Ste€odikd pe GAoug Toug/TLg
HadnTtég/nabnTpLeg Tou IxoAsiou.

H akpBrig tripnon tou amoteAel guBUvn Kol UTIOXPEWON OAWV TWV HEAWV TNG OXOALKAG HOG
Kowvotntag: TnG dteuBuvong Tou 2XoAeiou, TwV EKMALSEUTIKWY Kot Tou BonbnTtikol mMPoowTtiikou, TwV
HOONTWV, TWV YOVEWV Kal KNOEUOVWV.

O Kavoviopog €MLKALPOTIOLEITAL OE TAKTA XPOVIKA SlaoTpata, HECW TNG TPOPAETOUEVNC OO TOV
VOUO OUMPMETOXKAG Oladikaciag OAwv Twv HEAWV TNG OXOALKAG KOLOTNTOC, £T0L WOTE va
oupnepAapuBAvVEL VEEG VOUODETIKEC PUBUIOELG, VA QVTATIOKPIVETAL OTIG OAAQYEC TWV CUVONKWV
AeLTtoupylag Tou ZxoAelou KL TIG, KATA KalpoUc, amodpaoelg TwV aploSlwv cUAAOYLKWY 0pyaVwY TOU.

Tavtotnta Kat opauc tov oxyoAsiouv pog

To oxoAelo pog €xel wG OTOXO TNV TMVEUMOTLKA, PUXLKA KAl CWHOTIKA avamntuén kabe motdlov
EexwpPLOTA, YE TPOTIO BLWUATLKO, O £va LaONTOKEVTIPLKO TtepLBAANOV. H atoutkn l&loouykpaoia, n
gvouvaioBnon kot n KpLtikn okéPn oamoteAolv €vvoleC ouvudpaopévec pe TN dllocodia Tou
oxOoAeiou.

YTOX0G £lval éva XxoAsio Tou eMISLWKEL TNV EEWOTPEPELA LE TN SLopOpdwWan EVOG SnNULOUPYLKOU Kall
OVOLKTOU, ekmtatdeutikol eplBaAlovtog, TV evatodnoia yla to meptBailov, TN BLWHATIKOTNTO KAl
TNV €VEPYO CUUMETOXN, TIOU OXL HOVo eTdéxetal aAld evBappuVeL Kal SnuLoupyel katvotopia. To
OPAUA TNG OXOALKNG MOG KOWVOTNTAG lvatl va ¢TLaEoupe Eva avBpwrivo, SnUOKPATIKO, XAPOUUEVO
oxoAelo omou OAa ta matdLd va £Xouv (0eg UKaALPLleG LABNONG, va TPoAyEL TNV KOAALEPYELD KaL TNV
TOAUTAEUPN AVATTTUEN TWV TOSLWY MOG, OTOV YVWOLOAOYLKO, OTOV OUVOLOONUATIKO KOl OToV
UXOKLVNTLKO TOMEQ.

1. BaolkéG apxEG Ka oToxXoL Tou Eowtepkol Kavoviopou Asttoupyiag

O Kavoviopog, mepllapBdavel Opoug Kol KAVOVEG, Katavour apuodlotAtwy kol gubBuvwy,
OKALWUATWY KAl UTIOXPEWOEWYV, yla OAa T MEAN TNG OXOALKAG KOOTNTAG €£T0L WOTE Vva
Slapopdwvetal oto oxoAeio Eva matdaywylko Kot SL6akTiko KALpa Tou SLEUKOAUVEL TNV APOCKOTTTN,
HeBOBLIKN Kol amoteAeopatikn Asttoupyia tou. Tautoxpova oL SUCKOALEG Kal Ta TpoBARuata mou
TUPOKUTITOUV aVTLUETWTTI{ovTaL amd ta PEAN TNG OXOALKAG KOWOTNTAC WG TIPOKANCELG KOl EUKALPLEG
BeAtiwong, avantuéng kat evOuvApwong matdaywykwy, SLEAKTIKWY, Kot AAAWV TIPAKTLKWV.

Baoikol otoxol Tou KavoviopoU eival ot pabnteg/puadntpleg va dtapopdwoouy Ty mPocwikotntd
Toug, va StamatdaywynBouv e tov KaAUTEPo SuvaTto TPOTIO KOl VOL ATTOKTHOOUV SEELOTNTEC OL OTTOLEG
€xouv Baoiko Kat kuplapxo podo otn pabnolakn dtadikacia kal Tautoxpova

aroteAovv deflotnteg Lwng, Omwe N SNELOUPYLKOTNTA, O AUTOEAEYXOG, N cuvaicBnon tng eubuvng, n
ouvepyaoia, n evouvaicbnon, o apolBaiog cefacpog, n arlnAokatavoncon, n amodoxn TG



SladpopetikOTNTAG, 0 OEPBACUOC OAWV O KOWOUC CUUPWVNUEVOUG KAVOVEG, N TEPLBAAAOVTLKN
ouveildnon, n mpootacia tng vyeiag, kabwg Kat n edpaiwaon tng LodTNTAC, TNG AAANAEYYUNG KOL TNG
Snuokpartiag.
Méow Twv oupudwvNUEVWY apXxwV/KateuBUvoswv tou Kavoviopou Tou IxoAeiou pag emiSLwKeTaL:
o Na e€aodaiileTal Eva UTTOOTNPLKTIKO TIAQLCLO yLa VO TIPAYLOTOTIOLETAL E ETLTUXLO TO
EKTIOULOEVUTIKO €PYO KAL I OIPOCKOTITN CUUHUETOXN OAWV 0TNV ekmatdeuTikn Stadikaoia.

Na kaAAtepyeital KATAANAO KA yLoL TNV OVATTTUEN TNE TPOOWTTLKOTNTAG Tou/TNC KABE
nadnti/padntplog aAd Kat OAWV TwV HEAWV TNG OXOALKAC KOLVOTNTAG.

Na Staodaliletol N CWHATIKA Kot YPUXLKA UYELD OAWY TwV HEAWV TNG OXOALKN G KOLVOTNTAG.
o Noa Snuioupyouvtal oL cUVONKeG afLOTPEMWV Kot armodoTikwy cuvonkwyv didaokaAiag,
HAaBnong kal epyaociag.

2. Aettoupyia tou ZxoAeiov

I. Aibaktiko wpapto

H évapén, n Anén, n Stdpkela HabBnUATwyY TOU UNTOXPEWTIKOU TMPOYPAUATOG KL TOU OAONHEPOU, TA
StaAsippata, o xpovog dibaokaiiog kKaBe SL6aKTLKOU aVTIKELHEVOU KaBwG Kat n évapén kat Anén tou
S18aktikol €toug kaBopilovtat amo TIc Keipeveg OSiatafelg kal amodaceslg tou YMAIOA.
AVOKOLVWVOVTOL OTOUG YOVELC Kal Ta TtatSLd Pe TNV Evapén Tou SLEaKTIKOU £TOUG KOL AVAPTWVTOL OTNV
LotooeAida tou ZxoAeiou.

Na to oXoALKO £10¢ 2023-2024 TO TPOYPOUO TOU OXOAElOU pag StapopdwveTal we ENG:
YroxpewTtiko npoypauuo

o umodoxn Twv HadnTwv Kot Twv pabntplwv oto oxoAsio: 08.00- 08:15.

o gvapén 1ng Stdaktiknc neptodou: 08:15.

o ANEn UTIOXPEWTLKOU TTPOYPAUHUOTOG- OIoXwpenon padntwy kat padntplwyv: 13:15 (e€awpo)
OAonuepo npoypoua

(LUOVO yLo TouG UaBNTEG Kol TIG UaBNTPLEC TOU OXOAEioU TTOU CUUUETEYOUV aTo OAonuEgpo)

o €vapén Aettoupylag twv Spaotnplotitwyv OAoruepou mpoypappatog: 13:20

o Anén twv dpaotnplotitwyv OAonpepou mpoypappatog: 16:00.

Ot yoveig/ KNGEUOVEG TWV HABNTWV Kal TwV HaBnTpLwV TIou €lval gyyeypappévol oto OAonpepo
poOypaupa SnAwvouv amd tv apxn TG OXOALKNG XPOVLAG TNV aKPLBR wpa avaxwpnong amno Tto
oxoAelo otig 15:00. ) otig 16:00.

Il. MpooéAeuon Kat armoxwpnon uadntwv/uadntplwv

H wpa npocélevong Twy pabntwyv Kot pabntpuwv eival 08:00 éwg 08:15. H wpa mpocéAsuang yla
v Mpwwvn Zwvn eivat 07:00 €wg 07:15.

H €ykaipn mpooéAleuon Kol N KOAQ Oopyavwpeévn Kol eAEyXOUEVN amoxwpenon €ival amapaitnteg
NMPoUTOOECELS YLa TNV TIPOYHOTONOLNGCN Tou SLSOKTLKOU €pyou Kal TNV €UpuBbun Asttoupyla tou
oXoAelou yevikotepa, eival 6e pall e TNV UMnpecia Twv €PNUEPEVOVIWY EKTIALOEUTIKWY O
HUNXOVIOMOG €KELVOG TIOU TPOOTOTEVEL TNV ao0dAAED TWV HABNTWV Kal padnTplwv Kol Tou
TIPOCWTILKOU TOU OoXOAElou.

MNa Adyoug acddalelag Twv padnTwv/pHadntpiwv oA Kol yl TNV OpaArn A£ltoupyia tou
T(POYPAUHATOC N elcod0¢ Tou oxoAeiou/olL elcodol Tou oxoAeiou kKAeivouv ot 8:15.

OL poBntég kat ol pabntpleg oe kapia nepimtwon &g dpevyouv amd to oxoAeio mpv ™ ANEn Twv
HaONuATWVY Xwpic adela. Av MAPOUCLACTEL avaykn EKTAKTNG Amoxwpenong Kota tn SLdpKeLla Tou
OXOALKOU wpapiou (m.x. acBévela), evnuepwveTal o yovea/kndepovag yLo va mpooéABeL oto IxoAeio
Kall vot cuvodeUoeL To adi oto oTtitt Tou, adoUu MPONYOU LEVWE CUUMANPWOEL TO OXETLKO EVIUTIO.
O eknatdeutikol edpnueplag mou eivat urtevBuUvoL, uTIodEXOVTAL TOUG LABNTEC KAL TLG LOBATPLEG OTNV
eloobo tou IxoAeiou kol oL yoveic/kndeuoveg-ouvodol amoxwpolv. MEeTA TO NXNTKO onua
(koubouwi), pe evBUVN TV edbnueEPELOVTWY, KAeiveL n eloodog Tou oxoAeiou. Katd tn SidpkeLa Tou
XPOVOU TPOCEAEUONG TwV HaBNTwV/Hadntplwyv Sev MopeUploKeTOL XWPLG ASELD OTOV XWPO TOU



OXOAELOU KAVEVAG ETILOKETTTNG.

OL paOnTEG Kat oL aBnTpLeG TTou cuvodeUovTal KABNUEPLVA KATA TNV QIOXW NGO TOUC TIEPLUEVOUV
Tov yovéa/kndepova toug kat &g ¢elyouv ToOTE amd to IxoAsio Xwpic tn ouvodeia toug. Ot
yoveic/kndeUoveg TpooEpyovTal Eykatpa yla tnv mapalafr Twv Hadntwy Kot Twv Habntplwy Kot
mapopévouv £€w amod TIC €L0060UC TOu OxoAeiou, xwpic va mapepmodilouv tn Sadikaocia
amoxwpnong. Kabe kabuotépnon otnv mpooéleuon Twv cuvodwv Snuoupyel Kivduvoug yla tnv
aodpalela TwWV HoONTWV/HaBNTPLWY TTOU OAOKANPWVOUV TO TIPOYPAUUA TOUG OAAG KOl AUTWY TTOU
napakoAouBouv 1o OAorjuepo MPOypPappO. € TIEPUMTTWOEL SUOUEVWV KALPLKWY OUVONKWV TO
oxoAelo TPOPAETEL XWPOUG AVAUOVAG Kal Ttpormomoinon tn¢ Stadikaociag wote va pelwbel oto
e\dxLoto n €kBeon yovéwv Kal paOnTtwv OTIC KALPLKEC ouvOnkeg dixwg va tebel oe kivduvo n
aopaAELla TWV poONTwWv.

Ocot amnd Toug HaBNTEG Kal TG HaBNTPLEC amoXwpPoUV Xwpig cuvodeia yoveéwv/kKnSepdvwy, £xouv
amnapaitnta pall Toug v kdpta €66ou (tnv omola éxouv mpounBeutel amd t AtevBuvon Tou
YxoAgiou Kkatomiv KatdBsong oxeTkng Yrnevbuvne ANAwong Twv yoveéwv/KNSEUOVWY TOUG) Kal Thv
emdelkvlouv og Kabnuepivr) Baon.

TENOG, EQV KATTOLOG YOVEQC/KNOEUOVAC XPELAOTEL, yLa L6k Adyo va mtapel To motdi tou mpLv T ARéN
TWV HoONUATWY, XPELAlETAL VO EVNUEPWOEL EYKOPpWG TN AteUBuvon tou IxoAeiov.

lll. QpoAodyio Mpoypaupa tou ZyoAsiov

To IxoAelo pag edpapuolel to QpoAoylo Mpoypappa, OMwWE auto opiletal and TG EYKUKALOUG Tou
YNAIOA kat e€g18itkeVeTa ard tov SUANoyo Adackoviwy pe euBUvN Tou AleuBuvtr)/tng AteuBuvtplag
i tn¢ Mpolotapévng/tou Mpolotapévou.

Ot yoveic/knSeUOVEG EVNUEPWVOVTAL EYKALPA VLA TIPOYPAUUATIOUEVEG N EKTAKTEG (YVWOTEG OPWG €K
TWV TPOTEPWV) AAAOYEG TTOU TIPOKUTITOUV 0T0 QPoAdyLo Mpoypappa, KOTA TG SLAPKELX TOU OXOALKOU
£TOUG, OMWC emiong Kot aAlayEg mou oxetilovtal pe aAlayr SL600KOVIWY W MPOC TA YVWOTKA
QVTIKE(HEVA.

3. IxoAwkn kat Kowwviki Zwn

I. @oitnon

H doitnon twv padntwv/padntplwv ota AnHoTIKA IXOAELQ ElVOL UTTOXPEWTLKI KAl EMOMTEVETAL ATO
ToV/TNV EKMALSEVTIKO TNG TAENG, 0 omoiog/n omola kataypddel TIG KABNUEPLVEG ATIOUGIEG KaL TLG
Katayxwpilel oto mAnpodoplako cuotnua tou YMNAIOA. H eAAutrg doitnon kot paAlota xwpig cofapo
A6yo, Suoxepaivel TOOO TO OXOAKO €pyo 00O Kal TNV MPoodo Twv padntwv/pabntplwv. Tnv
0UCLAOTLKA AAAG KaL TNV TUTILKR €VBUVN amévavtl ITo oxoAeio Kal Tnv MoALteia yia tn ¢oltnon twv
HadnTwv, Gp£PouV KATA TO VOUO oL yoveilg/knbeudves touc.0Ocov adopd 0TN CUUETOXN TWV aLSLwV
0T0 padnua tng Ouotkng Aywyng, Kabwg Kat ot aBAnTkeG SpaotnPLOTNTEG TOU OXOAELOU, glval
anapaitnt n cuunAnpwon Atouwkou AeAtiou Yyelag yla toug pabntég twv tafswv A', kat A'
oUUbWVA PE OXETLK EYKUKALO.

1. ZxoAwkoi ywpot

Kowvog otoxog 0Awv eivat o oeBacpdg Tou oXoAlkol xwpou. O oeBaouog oTa EPLOVCLAKA OTOLXELA
Tou ZxoAeiou, TG UTtoSOoEG, ToV €OTMALOUO OAAG Kot TO PpuOLkO TepLBAAAoV Tou ZxoAsiou amoteAel
Baoikn umtoxpEwaon OAWV TwV HEAWV TNG OXOALKAG KowotnTag. Me to (610 oKemTIKO untapxel ppovtida
yla tnv tan kot v KaAawobnoila ot oxoAkeg aibouvoeg, kabBwg sivat o blaitepog xwpog, omou
TIaPAPEVOULVY Kal epyalovtal Hadnteéc/uadntpleg kat ekmatdeutikol MOAEG wpes. Dpovtida dAwv va
Slatnpouvtat ol xwpol kabapot.

ll. AwdAsiuua



Katd t Stdpkelo tou StoAelppatog ol padnteg/pabntpleg Byaivouv oto mMpoaUAlo, Omwe £XEL
kaBoplotel yla kKaBe TAn, WoTe va amopeVYETAL O CUVWOTIOUOC KAl VA LELWVETAL N Bavotnta
OTUXNUATWV.

Je mepintwon kakokalpiag opilovral amd Toug/Tig ekmalSeUTIKOUC oL TipokKaBoplopévol Xwpol
TLOPOLOVIC TWV HaBNTwV Kal padntplwy.

Me tnv oAokArpwon KABs SLSAKTIKAG wpag, o/n ekmaldeuTIkOg eE€pxeTal Teheutaiog/Teheutaia,
adou kAsldwoeL tnv aibouoa kat cuvodeVeL TOUG LaBNTEG/LaBNTPLEG 0TO TPoaUALo. AgvV EMLTPEMETAL
N TOPOLLOVI) TWV HABNTWV Kol TwV Hadntplwv oTig aibouoeg ) otoug Stadpopouc Tou oxoAeiou.

To SldAewupa eival xpovog moxvidloU, avAamtuénG KOWWVIKWY OXECEWV OAAA Kol XPOvVOG
tkavoroinong BloAoylkwv avaykwyv (daynto, vepo, MAUGLUO XEPLWV). OL HaBNTEG KoL oL HaBATPLEC
oAAnAoemnidpouyv, mailouv opUOVIKA Kal yio. omolodnmote mpofAnua i SuokoAla avilpeTtwilouv
aneuBuvovtal oToug ePpnUEPEVOVTEC EKTTALOEUTIKOUG TToU Bplokovtal oto mpoauAlo.

Kata tn Stapkela tou SLOAEIUUOTOG SV ETUTPEMETAL KAVEVAC AVAALKOC I} EVAALKOC Vo TIapoKOAOUBEL,
va GUVOULAEL 1) va Silvel avTikelpeva og paBnTéG Kal LaBATPLEC TOU OXOAELOU QMmO TA KAYKEAQ TOU
npoaUAlou xwpou. Edav emBupel va dwoel ¢payntd oto mawdl tou mapadidetal autd amd tov
yovéa/kndepodva os epnuepevovta eKMadeUTIKO Tou oXOAEloU.

MOALC xtumnosl To Koudouvl ylo pABnua ol  HoONTEC/UAOATPLEC TIPOOEPXOVTOL OTOUG
TIPOKOOOPLOPEVOUG XWPOUC OUYKEVTPWONG vyl kKaBe tafn, oOmou Ttoug mapoAapfavouv ot
ekmadeuTikol e Toug omoloug €xouv padnua kot Toug cuvodelouv otnv aibouoa SibackaAiag n
OTO TPOAUALO OE EPLTTTWON TIOU £X0UV TO HABnua tng Quaotkng Aywyng.

V. ZxoAkn epyacia

OL paBnTég Kot pabnTpleg mapakoAouBoUv Kal CUHUHUETEXOUV EVEPYA OTNV KaBnueptvr) SLEaKTLKA
Stadkaoia kot 6ev mapakwAlouv To padnua oeBopevol To SKAlWHA TWV CUUHABNTWV Kot
oUHMOONTPLWVY TOUG Yl padnaon. Ma tnv anpookortn Ste€aywyr tou padrpatog p€pvouv pall Toug
KaOnuepva ta anapaitnta BLBALa Kot LOVO OTL Elval amapaitnTo yLa tn oXoALK epyacia toug. Otav
avatiBetal ota madld epyacia yla to omnitt (kat’ oikov epyacia) autr eival oxedlacpévn anod tov
EKTIALSEVUTIKO TNG TAENG CUMPWVA UE TIC AVAYKEG KoL TO €mimedo tou KABe padntr Kal Tng KAbe
Hadntplag. OL kot oikov epyacieg eviote AnMoteAOUV CUUMARPWHA TNG EPyaciag Mo yiveTal otnv
tagn. Ta maudla pabaivouv va epyalovial Pova Toug, va SnUloupyouyv, va UTEVEPYOUVY, va gival
unevBuva. Ot yoveig/knOeUOVEG CUUUETEXOUV OTN HEAETN Tou mMawdlol Toug, emLBAEMOVTAC TO,
BonBwvtag To va avaoToXAleTol ML TWV MPAKTIKWY HEAETNG TOU. 2TOXOG elvatl to matdi va pabet va
Swopalel auvtdvopa, ocov to Suvard vwpitepa akolouBwvtag tnv mopesia tng ¢Bivouoag
kaBodnynong. OL yoveilg/knSeUdveg v SLEKTIEPALWVOUV TIG EPYAOLeG TOU Ttaldlol avti autol Kat
armodpevyouv va TOU TPOKOAOUV ayxoG. H eumiotoolvn Hetafl YovEwV/KNOEUOVWY Kol
EKTIALOEUTIKWV €XEL KOLVO OTOXO TNV UYL AVATTTUEN TTaLSLWV e OAOKANPWHEVN TIPOCWTTLKOTNTA.

V. Zuunepipopd - Aikauwuata - YITOXpEWOELS
H Aieuduvrpla

ZUPBAAAEL otn Snuoupyia KAlpoatog SNUOKPATIKAG ocuuneplpopag Twv
S16a0KkOVTWVY/S1600KoUOWY Kal Twv padntwv/poadntpuwy kat eivat umevBuvog/unevBuvn, oe
cuvepyoaoia pe Toug S16AoKovVTEG/0UaEG, yla TNV Tpnaon tnhe nelbapyiag.
o Evnuepwvel tov ZUAAOYo Twv ALSACKOVTWV yLa TNV eKTTALSEUTIK VOUoBeoia, TLG EYKUKALOUG KalL
T anmodacelg mou adopolv T Asttoupyla Tou IxoAsiou Kal TNV edapuoyi TwV MPOYPUUUATWY
ekmaidevong.
o AopBavel pépipva yia tnv e€acdaiion maldaywylkwyv LECWV Kal Epyaleiwy, TNV KAA xprnon
TOUG OTNn OXOALKH TAEN, TN AELTOUPYLKOTNTA KOL TNV OVTIKATACTACH TOoUG, 0€ Tepimtwon ¢Bopdg
o Elvat umevBuvog/umevBuvn, poll pe TOoug/TIC ekMALSEUTIKOUG, yla TV KaBaplotnta Kot
aloOnTikA Twv xwpwv tou Stdaktnpiou, kaBwg Kal yla tnv pootacia Tng vyeiag kot aopAAeLOg TWV
Hadntwv/pabntpLwv.



AmeuBulvel otoug Suddokovieg/otic SIOAOKOUOEC, OTAV E€lval QMAPAITNTO, CUCTACEL HE
nveupa ouvadeAdikig aAAnAeyyunc.

Ot eknaibevtikoi
o Exmatdevouv Toug pabnTteg Kat TIg LabntpLleg, oUWV PE TOUG OKOTIOUG KOL TOUG OTOXOUG TNG
ekmaidevuong Kal HEoa 0TO TTAALOLO TNG EKTTALOEUTIKAG TIOALTLKNG, LE TNV KAB0odnynon Twv ITeEAEXwV
™G ekmaibevonc.

Mpostolpalouv KABNUEPLVA KOL OPYAVWVOUV TO HABNua toug, epapuolovtag oUYXPOVEC Kol
KATAAANAeG peBOdoug SldackaAiog, HE PBAcn TIC OVAYKEC TwV HABNTWV/UaONTPLWVY Kol TLG
LOLOLTEPOTNTEC TWV YVWOTLKWY OVTIKELUEVWV.

Juvepyalovtal e TOUG HaONnTEC/HadnTpleg, o€BovTal TNV MPOCWILKOTNTA TOUS, KOAALEPYOUV
KOlL EUIVEOUV 0’ QUTOUG, KUPLWG E TO MapASELY A TOUC, SNUOKPATLKY oUUEPLdOPA.

o Meptuvouv yla Tn Snuou pyla KALLATOG AP LOVIKIC CUVEPYAOLOG KOl cUVEXOUG Kal apdidpoung
ETUKOLVWVIOC HE TOUC YOVEIC/KNOEUOVEG TV HaBNTWV/HoOnNTpLWY, KoL TOUC EVAUEPWVOUV YLO TN
dottnon, Tn Staywyn Kat tnv enidoon Twv matdlwy Touc.

. @Opovrtilouv yla Vv mMpoodo OAwv Twv Hadntwv /HabnTplwv Toug Kol Toug MPocdEPOouV
natdeia Stavontikr, NOWKN KoL KOWWVLKH.

o JupBaAlouv otnv eumédwon €vog NPeEHou, BOeTIKOU, CUVEPYATIKOU, OCUUIEPLANTITIKOU,
ETOLKOSOUNTIKOU OXOALKOU KALHATOC.

EvSladépovtal yia Tig ouvonkeg {wnAg Twv HadnTwv/uadnTpLwy ToUC TNV OLKOYEVEL KOL OTO
€UPUTEPO KOWWVLKO TiepBaiAov, AapBdavouv umodn Toug mMopAyovTEC TTou eMnPeAlouV TNV npoodo
Kol OUUTTEPLDOPA TWV HaONTWV/HaBNTPLWV TOUG Kol ULOBETOUV KATAAANAEG oL Ay WYIKEC EVEPYELEC,
WOTE VA aVTLUETWILo0oUV miBava pofAnpata.

o EvBappUvouv toug Habntég/HabnTpLeC va CUMUETEXOUV evepYd oTn Slopopdwaon kot Angn
anodpacewyv ylo B€pata mou adopolVv Toug (Sloug Kat To ZxoAeio Kot KOAALEPYOUV TIC OPXEG KAl TO
niveUpa aAAnAgyyUng Kot GUAAOYLIKOTNTOC.

o Yuvepyalovtat pe tov AteuBuvtri/tn AleuBuvtpla n tnv Mpoiotapévn/MPoiloTAEVO, TOUC YOVELG
Kal Ta opuodla ITeAéxn yla tnv KOAUTEPN Suvatr TASAYWYLK QVILLETWILON TPORANUATWY
ouunepLpopag, cELOUEVOL TNV TTPOCWTILKOTNTA KAL TO SIKOLWHUATA TWV HadnTwv/uabntplwy.

Avavewvouv Kol EUMAOUTI{OUV TLG YVWOELG TOUG, OXETIKA HE Ta Sladopa YWWOTIKA aVIIKELHEVA
KQL TLG ETILOTAMEG TNG AYWYNG TOOO HEOW TwV SLadopwV HopdWV EMUOPPWONG KAl EMOTNHOVIKAG
TaLdaywytkng kabodrnynong, mou napéxovial BeouLKA amo To cUCTNHA TNG OPYAVWHEVNG EKTtALSEVONG, 00O
KOl L€ TNV AUTOETLUOpdwWON.

O padntég/uadntpieg
o Amobidouv oeBaocpo, pe ta AOyla Kal TIG MPAEELS TOUG, TPOG KABE WEAOG TNG OXOALKAG
KowotNTag.

Katd tn Stdpkela Twv PobnuUdtwy TnpouV TOUG KAVOVEC TNG TAENG. ZUMUETEXOUV EVEPYA OTNV
kaOnuepwvi modevtiky Sidaktiky dadlkaocia kat dev mapakwAlVouv to pAdnua, oefouevol To
Sikalwpa Twv cuppaONTWV/cUPPABNTPLWY YL Hadnon.

. AmneuBuUvovtal otoug/oTig ekmalSeuTikoUE Kol otn AlevBuvon tou IxoAeiou kat {nTouv T
BonBeld toug, yla kABs POPANUA TTOU TOUG amac)OoAel Kal Toug dnuloupyel epmodlo otn oxoALKn
{wn koL tpo6odo toug

o Mpooéxouv kal Slatnpouv kaBopoU¢ OAOUG TOUG XWPOUG Tou XxoAeiou. Tautoxpova
evlladépovtal yla To oXoALkod KTiplo Kal TNV VALKNA Tteploucia tou. Emiong, dev kataotpédpouv Ta
oxoAka BLBAla tou mapéxovtal Swpedv anod tnv MoALTELa.

Amnodelyouv pnta TV dcknon omnotacdnmnote popdng Blag (cwpatikn, Aektiki i Puxoloyikn).

MpoomaBouv va AUvouv TiG avtiBeoelg ) dtadwvieg pe Staloyo, akoAdovBwvtag Sltadoxika ta
TIAPAKATW Bruata:



Zulntouv AUEDA KL ELPNVLKA LE AUTOV TIou €xouv Tn Stadopd.

2. AmneuBuvovtal otov UTELBUVO EKTTALOEUTIKO TUAUOTOG.
3. AmneuB0vovtal otov/otn AleuBuvtr)/AleuBuvtpla.
o Y€ TEPUTTWOELG TIOU YivovTol AmOSEKTEG 1) mapatnenTEC Blang AeKTIKAC, YUXOAOYLKAG i} KoL
CWHATIKNC oL UTEPLDOPAG, EVEPYOUV AUECO KaL aKoAouBouv ta mapandvw Bruata.
o JupBaAAouv otnVv ULOBETNON AELPOPLKWY TIPAKTIKWY, OTIWE N E0LKOVOUNGCN EVEPYELOG KL N
OVAKUKAWGN UALKWV.

2TLG OXOAKEG EKONAWOELC KL YLOPTEC AAAA KOl OTLG SLOAKTLKEG ETILOKEPELG EKTOC ZXOAEIOU
0koAouBoUV Toug cuvodoUG EKTTOLOEUTIKOUG KOL CUMTIEPLPEPOVTAL LE EVYEVELD KOL EUTIPETIELQL.

Emkowvwvouyv, 6tav UtapyeL avAyKn, LE TOUC YOVELG TOUG, LEOW TWV TNAEDWVWV TOU
YxoAeiou, adou {ntoouv adela.

loveic kot KNSEUOVES

- Opovrtilouv wote To TaLdi va EpYETAL EyKALPO KOl AVEAALTTWG OTO OXOAELO KOIL VA EVILEPWVOUV OE
TEPLMTWOoN anouoiag Tou.

- AwaBalouv MPOOEKTIKA OAEC TIC EVIUTIEG AVOKOLVWOEL( TIOU HETAdEPOUV Ta madla pag (n
OVOPTWVTOL OTOV TIVOKO OVAKOLVWOEWV) WOTE VA EVNUEPWVOVTAL yio BEpata Asttoupylag Tou
YxoAeiou.

- Juvepyalovtal OPUOVIKA OE TIPOCWIILKO £Tinmedo aAAd Kol pEow Tou JUAAOyou MovEwv HE Tn
AteBuvon kot Tov ZUAoYO Twv ALSaoKOVTWY yLa Bpata ou apopolV Toug HadNnTéC/HadnTpLec.

- Evnuepwvouv gykatpa Kol Tpookoui{ouv Ta OXETIKA €yypada, av utapxouy, yia KaBe el81ko B€ua
TIou avTlpeTwtilouv Ta matdld Toug - BEpata vyeiag, lOIKEC EKTTOLOEUTIKEG LKAVOTNTEG 1) OLVAYKEC,
B£paTa OLKOYEVELOKNC KOL KOLVWVLIKI G KATAOTACNG - T OToL0 UItopoUV va emnpedcouy TNy enidoaon,
™ ¢doitnon katl cupmepLdopd Tou maLdlov pag Katl InTouv tn cuvSpour Tou oXoAegiou.

VI. NMoudaywylkog EAeyXog

Ta {nTtpata pn anodekTnG oUUTEPLPOPAG OTO OXOAELO QMOTEAOUV QVTIKEILEVO GUVEPYOOLOC TWV
YOVEWV/KNOEUOVWV LLE TOV EKTTALSEUTIKO/TNV EKTIALSEVUTIKO UTIELOUVO TNG TAENG, TNV AleuBUVTPLA TNG
OXOALKNG povadag, tov ZUANoyo Albaokoviwv kot tov ZUpBoulo/tn ZupPoulo Ekmaideuong,
TIPOKELMEVOU VA UTIAPEEL N KAAUTEPN Suvath TaldaywylK QVILLETWILON Tou B€éuatog. e KAbe
neplntwaon Kot mpLv amno onoladnmnote anodacn, Aappavetat



urtoyn n Baotkn apxn Tou ceEBACHOU TNG TTPOCWTILKOTNTAG KO TWV SIKOLWUATWY Tou Ttadlou. Ot

OWHUATIKEG TIOLVEG OEV ETUTPETOVTAL.
To oxoAelo, wg dopéag aywyng, EXEL KaBKov va AeLToupyel £T0L WOTE OL LABNTEG KoL LoBATPLEG va
ouveldnTomoloouV OTL KABe MPAEN Toug €XEL CUVETELEC, va LdBouv va avaAapBavouv Tnv eubuvn
TWV EMAOYWV TOUG KOl va yivouv umevBuvol moAiteg. Av n ocupmepldopd Tou padntr Kot Tng
paontplag dev evappoviletal pe Ta AmodEKTA TPOTUTOL KOL OTIOKALVEL OO TNV Trpnon Tou
E£0WTEPLKOU KAVOVLOUOU TOU OXOAELOU, TOTE QVTLULETWTILEL TOV LS Ay WYLIKO EAEYXO, CUUPWVA UE TLG
apXEC TG Yuyoloyiag kot matdaywyLkig mou SLEmouv TV NAKia Tou aAAd Kal TG KELPEVEC SLOTAEELG.
Ot yoveig/knSepndveC evnuepwvovTal armod Tto IXoAElo yla thv omola pn arnodekth cupnepltdhopd Twv
maldlwy TOUC KOl TwV &vepyewwv Tou Ba avaAndBouv. H otevry ocuvepyooia oxoAeiou-
YOVEWV/KNSeOVWY elval avta avaykaia Kot ertBeBAnpévn.

VIl Kaivotoues mpaktikeg mou xyouv ulodetnYei oto oxoAsio

Yta oxoAsio pag €xouv KaBlepwOel KALVOTOUEC TMPOKTIKEG UE TN Hopdr TwV TapdAANAwvY Spdcewy,
600 HeEYAAWV OUASWY EKTIALOEUTIKWY TIPOYPAUUATWY a) ALETILOTNOVLKA TIPOYPAMHUATA, OTWE Elval
n NepBalovtikn Ekmaidevon, n Aywyn Yyeiag, MoAttiotika Oépata, OAvpmaka Mpoypdppata ,
Epyaotipla As€lotntwy K.a. B) Eupwrnaikd npoypappata mov unootnpilovral anod tv Eupwnaikn
Evwon, onw¢ e-Twining, Teachers4Europe, Erasmus. ZKomo £xouv va evBappUVouV pLa StadopeTLkn
TPOoEyylon TnG yvwaong dnuoupywvtag véa meptBarlovta StdaokaAiag kat pabnonc.

Vil AAAa Fuara
NMpoowrnika debouéva

Tnpeitatl anapéykAtta n oxvouvoa vopoBeoia yla Ta MTPOoWTLKA SeS0pEva OAWV TWV UEAWV TNG
OXOALKNG Kowvotntac. EmumpooBetwe, ocupudpwva pe Tic Keipeveg Stataelg kat tov Meviko Kavoviouo
MNpootaoiog Asdopévwy tne Eupwmaikng Evwong (GDPR), emBAANAETAL N YPOTTT) CUYKATAOEDN TWV
YOVEWV WC Mpo¢ tn ocuAAoyn), enefepyacia kal Snpoatomnoinon ontikol UALKOU TwV TaLSLWV ToUG.

EuBoAiaoudc padntwv/uadntpiwv

JUpdpwva pe TNV yvwpodotnon tng EBvikng Emttpomnng ELBoAlacuwy uoxpewTIKA ival OAa ekeiva
Ta eYPOALa TTov eival evtaypéva oto EBviko Mpoypappa EpBoAlacpwy. Eva amnod ta dikatohoyntika
eyypadng, amotedel kat n emnidel€n tou BiPAlapiou Yyelag 13 aAAo otolxeio amd 1O Omoio
armodelkvUETaL OTL £yvav Ta ipoPBAemOpeva pBOALA.

Newroupyia KuAikeiou

To Yrnoupyeio Yyeiag opilel pe UYELOVOULKEG SLATAEELS Ta TTpolOvVTa TTou pmopoLv va Slatibevral ota
IXOALKA KUALKELQ, e OTOXO TNV MPOOTACLA KAL TTPOAywYH TNG UYELOE TwV HadnTwv/pHadnTplwy Kat t
Snuloupyla €VOG UTIOOTNPLKTIKOU OXOALKOU TepLBAAAOVTOC O BEpata UYLEWAG Slatpodnc.
Evdeiktikd katdAAnAa mpoidvta: Ppolta kot Aaxavikd enoxng (amofnpauéva ¢ppouvta, duaoikol
XUHoi, oaAdteg, ¢GpouTtooaAATEG K.ATL), YAAQKTOKOUIKA (YdAa, ylaoupti, Tupld  K.ATL),
optookevaopata (kouAoupl, GpuyaviEG, POUOTOKOUAOUPA, UMAPES Snuntplakwy, otadldoPwpuo
K.ATL).

Aetrtoupyia ZxoAwkng BipALoOAKNG

Aertoupyel davelotiky BLBALOOAKN, TNV Omola UMopoUV Vo ETMLOKEMTOVIAL OL HOONTEG UE TOUG
Sdaokaloucg/Saokalec Toug. OL padntég/tie¢ umopouv va Saveilovtat PBBAia amd tov/tnv
unevBuvo/n t™¢ BLPALOBNRKNG Tou opiletal oe cuvedpiaon tou cUANOYoU ALSAOKOVTWY Kal Vo Ta
EMLOTPEDOUV 0€ EVAOYO XPOVLKO SLAoTnUA.

AvtiotaBpiotikn Aywyn
2to mAaiolo ™G Avtotabpotik Aywyng To oxoAeio ouvepydletal e TOV ZUVTOVLOTAH



Ekmatdevutikol Epyou, Zuvtoviot el8kn¢ aywyng, to KEAAZY, tnv oxoAwn (uxoAdyo, tnv
KOWWVLKN Agttoupyd kal to Tunpa €vtaéng. MNapéxetal mapdAAnAn otplén oe pabntég Ue
ekmalbeuTIkoU G ELOLKAG Aywyng.

‘EXEL OplOTEL N €K/KOG Tou TuRpatog Evtagng umevBuvog emkowvwviog pe to KEAAZY n omola o€
ouvepyaoia pe tov SteuBbuvtry Tou oxoAeiou kat tnv EAY €xel tnv €uBUVN yla TOV CUVTOVIOUO TWV
attnuatwy mpo¢ to KEAAZY kal tn ouvoAlkr) ouvepyacia pe autd. Exel ouykpotnBel opdada
EKTIOLSEVUTIKAG - TtaldaywyLlKAG UTIOOTAPLENG HaBnTwv Tou amoteAsital amd tov SleuBuvtry tou
oxoAeiov, Touc/Tig ekaotote UTELBUVOUC/EC EKTTAUSEVTIKOUG TOU TUHATOC, TNV EAY, TV unteBuvo
EKTAUOEUTIKO emikowvwviag pe To KEAAZY kat tnv ekm/kd6 ME71 mapdAAnAng otnpEng. 2Tig
OUVESPLACEL TWV OHASWY EKTIALSEVUTIKAG - TALSAYWYLKAG UTIOOTAPLENG KAAOUVTOL OL YOVELC Kol
KNOEUOVEC TwV HaBnTwy, KaBwg Kal ol dlol ol pabntég, omou autd kabiotatal ePikto, ylo TNV
mapoxn anoPewv yLa to oxedloopo E. M. E. kat og kaBe GAAN MEPUTTWON TTOU KPLVETOL OKOTILHO.

MNpdoAnyYn oxoAwkng Biag kat ekpoBLopol
H otpatnylkr Tou oXoAelou amévavtl oTov oXoALKO ekPoBLOUO opyavwveTal o€ Tpia eminmeda:
A. Ye eninedo mpwtoyevoug MPOANYPng, oTo Omoio MAVIOTE TA ANMOTEALCHATA €lval KAAUTEPA OTNV
OVTLUETWTILON TETOLWV CUVOETWY KOLVWVLKWV GALVOUEVWY,
B. Ze emninedo napeppaong o opddeg-atopa nmou gival og emikvduvotnta (dsutepoyevig mpoAnyn),
opadec dnAadn mou elval eMPPENELG VoL EUMAAKOUV OE TIEPLOTATIKA ekdOoPBLOMOU, gite wg BUpaTa, gite
w¢ BuTeC Ka,
I. 2 emimedo MapéUPaong o€ CUYKEKPLUEVOUC LOONTEG TTOU EVETTAGKNOQV OE TETOLA TIEPLOTOTLKA.
ME TN
1. ©€omion tou «Kavoviopol Agttoupyiag Katd tou IxoAtkou EkdoBLlopou».
2. Mpoaywyr BeTkol KALLATOC - CUVEPYOOLOC
3. Mpoaywyn BeTkoU KALHLATOG KAl TOKTIKAG EVNUEPWONG TWV HOONTWV Kal TWV YOVEWV 0To BEpa
TOU O0XOALKOU €KPOBLOHOU KAl TAPOoX EVNUEPWTLKOU UALKOU EVNUEPWONG
4. Taktikn eknaibevon oe cuvepyaoia pe to MAPATHPHTHPIO TA TO IXOAIKO EKOOBIZMO, oto
B£€ua Tou oXOALKOU eKPOBLOUOU (TT.X., OEpLVApLA YL Slaxeiplon TNG TAENG)
5. OpLopOG OpAdaG EKMALSEVTIKWY UTELBUVN YLO TOV OXOALKO eKdOBLOUO.

Tnv avamntuén KAipatog ouvepyaoiog LETAEY TWV EKMALSEVTIKWV

H AleuBuvtpla o ouvepyaoia pe to ZUAAoyo Sidaokoviwy ( 2.A.) dpovtilel wote va avamtuxOel
QVAUECO OTO TPOCWTILKO TOU OXOAelou mvevupa cuvadéddwong, aAAnAooeBaopHOU Kal apUOVLKAG
ouvepyaoiag.

JuykaAeital o X.A. o€ TOKTA Xpovika Slactipata (pa ¢opd To HRva) Ue oKOmoO va tapakoAouB«el,
TOV OpXIKO Tipoypappatiopd kot epocov, xpelootel va mapeupaivel SlopBwtikd. OL TAKTIKEC
ouvedpLaoelg Tou ZUAAOYoU Twv Atdaokoviwy Ba yivovtat
a) Mpwv amnd tnv évapén Twv pHabnudtwy Tou SLEAKTLKOU £TOUG
B) Zto téAog kABe TpLURVOU
y) 210 teAeutaio Sekarnuepo tou SLOAKTIKOU £TOUG.

Ektakteg ouvebpldoelg tou ZuAAdyou Twv Awbaockoviwv Ba cuykaAouvtal Omote Kplvetal
anapaitnto. O I.A. Ba cuvedpldlel MAVTOTE EKTOC WPWV SLOACKOALOG TWV HaBnudTwy.

4. Erukowwvia kot Zuvepyaoio Novéwv/Kndepovwv-ZxoAeiov

l. Znpaoia TG EMKOWVWVING KOl TNG CUVEPYAGiaG OXOAEIOU-0LKOYEVELAG

MoAU oNUOVTIKA TOPAUETPOC TNG CUVOALKAG A£ltoupylag tou XxoAeiou kol Tou KALpATOG TOU
SnuLoupyeital eival n EMKOLVWVLO KOL N EMOLKOSOUNTIKI) CUVEPYAOLO LE TOUG YOVELG/KNOEUOVES TWV
HaBntwv/pabntpLwv Kat pe Tov ZUAAoyo Movéwv. H epmiotoovn Tou aldlol oto oxoAeio evioxleTal



aro tn BTIKN 0TAON TWV YOVEWV/KNEEUOVWYV TTPOG TO IXOAELO KOL TOV EKTIALOEUTLKO.

Mo omolodnAmoTe aitnua Toug oL yoveic/kndeuoveg ansuBuvovtal oto daokalo/otn SackdAa TG
ta€ne. e mepinmtwon mou dev umdpéel kowa anodekty AUon f; cuvevwonaon, ameubuvovtal otov
AleuBuvtry/otn AleuBuovtpla ) otnv Mpolotapévn/otov Npoilotdpevo tou IxoAeiou.

Il. Aladikaoieg evnuépwong kat erikovwviog SYoAciou Kat yovéwv/knSeuovwy
OL OUVOVTNOELC YL EVNUEPWON TWV YOVEWV/KNOEUOVWY HE TOUG

KOS EVUTIKOUG poypappatilovtal pe anodaon tou ZUAOYou AlSaoKOVIwY:
o TNV apxrn tou S18aKTkoU £€Toug, O0mou AapuBAvVEL xwpa EVNUEPWON yLa {NTAMOTO TTOU
adopolVv otnv eUPULBOUN AelToupyia Tou oxoAsiou.
o Mta popd TOUAAXLOTOV TO HAVA OE TIPOKAOOPLOPEVN QO TOV/TNV EKTTALSEVUTIKO TOU TN MUOTOG
NUEPQA Kal wpa, yla B€pata mou adopolv otV aywyr Kot mpoodo Twv padntwv/puadntpLwy.
o KaBe dpopd mou o/n ekmatdeuTIKOC TNG TAENG KPLVEL avaykaia pLol EKTAKTN cuvavtnon
o Kata tnv enidoon tou EAEyxou tpoddou ava tpipnvo.
Evtog 6éka (10) nuepwv amd tn ANEn Tou TPLUAVOU, TIPAYUOTOMOLETAL TTodaywyLKr) cuvavtnon
TOU/TNC EKTTALSEVUTIKOU TNG TAENC E TOUG YOVEIC/KNOEUOVES TV HaBNTWV/HaBnNTPLWY, TIPOKELUEVOU
va evnepwOoULV yLa TNV TPoodo Twv matdlwy Touc.
o Kata tnv oAokAr|pwon Tou oXOALKOU £TOUC YLO TOUC TITAOUG TTPoOdou — oTtouSwv.
H €l0060¢ TwV YoVEWV/KNOEUOVWVY OTO OXOALKO XWPO ETUTPEMETAL HOVO KATA TIC TIPOBAEMOUEVEC
WPEC CUVAVTIOEWV UE TOUC EKTIALOEUTIKOUC TWV TAEEWV.
OL yoveig-knbepovec odellouv va EMIKOLPOTOLOUV TO OTOLYELO EMLKOWVWVIOG TOUC, KoL va
EVNUEPWVOUV AUECA TOUG EKTTOLOEUTIKOUC Yl KABe aAlayr), woTe To XXoAsio va €xel Ta Loxvovta
TNAEPWVA TOUG KOL TIG EYKUPEG NAEKTPOVIKEG SLEUBUVOELC TOUG YLt TNV OUTTOCTOAN €V UEPWTLKWV
ONUEWWHATWY A/Kal BeBalwWOEwWV yla TNV TPOYHOTONONON EKTALSEUTIKWY EKSPOUWY, Yl TNV
mapakoAoUOnon ekmatdeuTIKWV Beapdtwy K.AT.. Emtiong, ot yoveic/kndepoveg Ba MPEMEL TAKTIKA VOl
ETILOKETTOVTOL TNV LOTOoEALS A TOU ZXOAelovu, epOCOV UTTAPXEL, KOL VO EVN LEPWVOVTOL UTIELBUVA KoL
ypnyopa yla ta B€parta tou xoAeiou. TENOG, oL yoveilc/kndepodves Ba mpEmel va €xouv GppovTiosl elte
oL (6oL N mpoowra mou €xouv e€oucLodoTrOEL va elval Apeca SLAOECLUOL O€ ETUKEIMEVEG EKTAKTEG
TIEPUTTWOELG.

lll. ZUAAoyog lNovéwv Kat Kndepovwv

O yoveig/kndeUOVEC TwV pabntwy Kal padntplwv kabe IxoAeiou cuykpotouv Tov ZUANoyo MoVEwvV
& Kndepodvwy, mou PEPEL TNV EMWVUHLIA TOU OXOAELOU KOl CUMHETEXOUV aUTOSIKAiwG o autov. O
JUA\oyog Novéwv & Kndepodvwy elval €vag onUavilkog BeoUog, amoteAel avandomnaoto HEPOG TNG
IXOALKNG Kowvotntag Kal ylo auTo €lval ONUOVTLKA N CUMUETOXH OAWV TwV YOVEWV/KNSEUOVWV.
Bploketal o€ aueon ocuvepyacia pe Tnv AteuBuvrpla, tov ZUANoyo ALSaoKOVTWY Tou oXoAeiou, aAAd
Kol pe tov Mpoedpo/tnv Mpodedpo tng IXoALkn G EmLtpong tou Afjou.

IV. ZxoAwko XuuBouAio

Y€ KAOe oxoAkn povada Asttoupyel to 2X0oALkO ZupBouAlo (apbpo 107/N.4823/3-8-2021). Epyo Tou
ZxoAkoU ZupBouliou gival n cupPoAn tou otn dtaodhdAion TnG eVPUBUNG AsLToupylag TNG OXOALKAG
povadag. To ZxoAko ZupBouAlo Asttoupyel cUANOYLKA KOl TIPOTELVEL apE UBACELS yLa TNV eMiAucon
Bepdtwyv mou adopolv otov TPOTO opydvwong Kat Aettoupyiag tng dtadikaoiag tng oltiong, otnv
UYLELVN, oTNV aodAAela Kal oTnv MpoAnn atuxnUATWY oToV OX0ALKO Xwpo KabBwg Kat og {nTApaTa
BeAtiwong tNG UALKOTEXVLKNEG UTIOSOUNAG K.A.

V. Honuacia tn¢ ouunpaénc oAwv

Eval avol(TO, OUVEPYATLKO, CUUTIEPIANTITIKO Kal OSNUOKPATIKO IXOAElo €XeL avdykn omo Tn
ocupnpaén OAwv — padntwv/pabntplwy, skmatdeutikwy, AteuBuvtplag, ZuAAOyou Tlovéwv Kot
Kndepovwv, ZxoAkng Emutpornng, Tomkng Autodloiknong—, yLa va EMLTUXEL OTNV ATTOCTOAN TOU.



NoAwtikn Tou oXoAeiov mpootaciog ano nbavoug Kivéuvoug

AVTIUETWTTLON EKTOKTWV QVOYKWV

Ot duokEg kataoTpod£g mapouatalouv auENTLKA TAON Ta TEAEUTALA XPOVLA LIE TIOLKIAEG GUVETELEG
oto avOpwrmoyevéc meplPaiAov. Ol OoXOALKEC Hovadeg, wg Aeltoupylkol xwpol ¢lhofeviag kot
Spaotnplomoinong evdAwtng opadac tou MANBUOoUOU, amaltolv auénuévo Babuo etolpdtTnTag
£VaVTL TWV KWVSUVWV aUTWV.

Ma tnv npootacia and celoUoUg Kot ouvodad GUOLKA POLVOUEVA ETILKALPOTIOLETAL TAKTLKA TO XXESLO
Mvnuoviou Evepyewwv yla tn Sloxeiplton tou Zelopikol Kiwvduvou kot UAOTIOLOUVTOL QOKHAOELG
ETOLUOTNTACG KATA TN SLAPKELX TOU OXOALKOU £TOUG.

H AleuBuvtpla Ttou oXOAeiou, oTNV OpX TOU OXOALKOU €TOUC KOL OE CUVEPyOOia PeE Tov ZUAAoyo
Abaokovtwy, mpoPaivel o OAEC TIC ONMOLTOUPEVEG EVEPYELEC TIOU TIPOPAEMOVTAL yla TNV
OVTLUETWTILON TWV E£KTOKTWV QVAYKWVY EVIOG TOU OXOALKOU Xwpou. Emiong evnuepwvouv toug
HaONTEG/MABATPLEG YLla TOUC BAOLIKOUG KAVOVEG KOl TPOTIOUC OVTISpacong KOTA thv ekSNAWoN Twv
dALVOUEVWV OUTWV.

Ateukpviletal OtL ol poOntég/padntplec dev amoxwpolv amd To oXoAsio povol Ttoug aAAd
napadidovral otoug yoveilg/knSeUOVEG Toug fj 0 GANa TPOoWTTA TTOU OL YoVEIC/KNSEUOVES €XOuV
OPLOEL YPOMTWCE YLO TOV OKOTIO QUTO.

TENOG, O€ KOTOOTAOEL( TavOnuiag 1 oKkpaiwv-emMIKIVOUVWY PALVOUEVWY Ol  EKTIALSEUTLKOL,
pHadntég/pabntpleg, yoveig/kndepdveg, AleuBuivipla, odeilouv va cuppopdwvovtal Kot va
akohouBoUv pntd tig 0dnyieg mou ekdidouv oL ekdotote apuodiol popeic/umnpeoisc: m.x. EOAY,
YNAIGA, Yrioupyeio MoAwtikn ¢ Mpootaaoiog, K.A.M. yla Tnv eUpuBUn Aettoupyia tng oXoAKN g povadag
Kol TNV aopAAELD TWV HEAWV TNC.

XWpPOGC CUYKEVTPWONG OE MEPITTWON AVAYKNG

TPION IEPAPXQN

XQPOZ B’
1 SYTKENTPQIHE
MAATEIA ANOOYNOAHE

£
A0ON 372

XQPOz A’
IYTKENPTQZHZ XQPOZ NPAZINOY

2OIVVIXVY

-
N
l:—lf

MATPIE

YNOMNHMA

[:> EIAOAOZ- EZ0A0Z AYAHZ

EL81KO oX£610 anoxwpnong Aoyw £KTAKTWY cuUVONKwWV

Y& nepimtwon €KTAKTNG avaykng, yla TNV acdaAela Twv maldlwy €xeL kataptlotel oxédlo dtaduyng
KOLL T(POLYLOTOTIOLOUVTOL 0K OELG ETOLUOTNTAC.

Ecwteptkog Kavoviopog Asttoupyiog- Atadikacieg StaocdpaAiong thg epappoyng tou

O kowad ocupdwvnuévog Kavoviopog Baoiletal otnv toxvouca vopoBeoia kal OTLG CUYXPOVES
TIALOOYWYLKEG KO OLOOKTIKEG apxeG. H tpnon tou amd OAoug Toug TIAPAYOVIEG TOU ZXOAElou




(naOnTéc/nadnTpLeg, ekmatldeuTIKOUC, GANO EMLOTNOVLKO TIPOOWTTILKO, YOVELG/KNOEUOVEG,



BonBntikd mpoowmikd) pe apolfaio cefacpd otov Slakpltd Beoulkd poAo Toug amoteAel
npoUmnoBeon Tng eLPLOUNG Asttoupylag Tou oxoAeiou Kat eival To BepéAlo MAVw OTo omoio pmopel
TO 2XOA£(0 va OLKOSOUNAOEL yLOL VA TIETUXEL TOUG OTOXOUG KAL TO OPAUA TOU.

@¢épata mou avakurtouv Kal 6ev mpofAEmovtal and tov Kavoviouo, avtipetwrilovial Katd
nepintwon and tov AteuBuvtr)/tn AteuBuvtpla kot tov SUAoyo Aldackoviwy Kabwe Kal ard Tov
JUpuBouAo/tn TUUPBoUAO Ekmaideuong mou €xeL TNV maldaywytkr) eubuvn Tou oxoAsiov, cUudwva e
TIC OPXEC TNG TMALSOYWYLIKNG EMIOTAUNG KAl TNV KElPeVn eKmMaldeUTIKr) vopoBeaia, og mvelupa
ouvepyaoiag e OAa Ta PEAN TNEG OXOALKAG KOvOTNTAC.

Ot yoveig/knSeUOVEG TwV HOONTWVY Kol HoONTPLWY EVAUEPWVOVTOL NAEKTPOVIKA OXETIKA HUE TOV
KOVOVLOO TOU OXOAElOU.

Nadploa, 19 ZentepPBpiov 2023

H AteuBivtpla

MnakdaApnaon EAévn

Eykpivetal
O/H ZUpuBoulog Eknaidevong AteuBuvtpla Eknaidevong.
(omolog €xeL TNV madaywylkn euBLVN Tou
oxoAelouv)
B e HIEPOUNVLOL «.evevviereee ettt v ves e e ennes
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	Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας Εισαγωγή
	Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σχολείου (άρθρο 37, Ν.4692/2020) επιδιώκει να εξασφαλίζει τις προϋποθέσεις και τις συνθήκες που είναι απαραίτητες για να πραγματοποιείται όσο καλύτερα γίνεται το έργο του σχολείου και να επιτυγχάνονται όσο γίνετ...
	Ο Κανονισμός βασίζεται σε όσα προβλέπονται από την πολιτεία για την εκπαίδευση και τη λειτουργία των δημόσιων και ιδιωτικών Σχολείων, ενσωματώνει αποδεκτές παιδαγωγικές αρχές και είναι προσαρμοσμένος στις ιδιαίτερες συνθήκες λειτουργίας του Σχολείου κ...
	Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού.

	Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάχθηκε ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή/της Διευθύντριας του Σχολείου ή της Προϊσταμένης /του Προϊστάμενου, με τη συμμετοχή όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων, των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Συλλ...
	Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας με την έναρξη του σχολικού έτους κοινοποιείται σε όλους του γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται με την έναρξη του σχολικού έτους στον ιστότοπο του Σχολείου, εφόσον υπάρχει. Μια συνοπτική μορφή του διανέμεται και συζητείτ...
	Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής μας κοινότητας: της διεύθυνσης του Σχολείου, των εκπαιδευτικών και του βοηθητικού προσωπικού, των μαθητών, των γονέων και κηδεμόνων.
	Ο Κανονισμός επικαιροποιείται σε τακτά χρονικά διαστήματα, μέσω της προβλεπόμενης από τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις αλλαγές των...
	Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας

	Το σχολείο μας έχει ως στόχο την πνευματική, ψυχική και σωματική ανάπτυξη κάθε παιδιού ξεχωριστά, με τρόπο βιωματικό, σε ένα μαθητοκεντρικό περιβάλλον. Η ατομική ιδιοσυγκρασία, η ενσυναίσθηση και η κριτική σκέψη αποτελούν έννοιες συνυφασμένες με τη φι...
	Στόχος είναι ένα Σχολείο που επιδιώκει την εξωστρέφεια με τη διαμόρφωση ενός δημιουργικού και ανοικτού, εκπαιδευτικού περιβάλλοντος, την ευαισθησία για το περιβάλλον,  τη βιωματικότητα και την ενεργό συμμετοχή, που όχι μόνο επιδέχεται αλλά ενθαρρύνει ...
	1. Βασικές αρχές και στόχοι του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας
	Ο Κανονισμός, περιλαμβάνει όρους και κανόνες, κατανομή αρμοδιοτήτων και ευθυνών, δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, για όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας έτσι ώστε να διαμορφώνεται στο σχολείο ένα παιδαγωγικό και διδακτικό κλίμα που διευκολύνει την απρόσκ...
	Βασικοί στόχοι του Κανονισμού είναι οι μαθητές/μαθήτριες να διαμορφώσουν την προσωπικότητά τους, να διαπαιδαγωγηθούν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και να αποκτήσουν δεξιότητες οι οποίες έχουν βασικό και κυρίαρχο ρόλο στη μαθησιακή διαδικασία και ταυτόχ...
	αποτελούν δεξιότητες ζωής, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συναίσθηση της ευθύνης, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αλληλοκατανόηση, η αποδοχή της διαφορετικότητας, ο σεβασμός όλων σε κοινούς συμφωνημένους κανόνες, η περι...
	Μέσω των συμφωνημένων αρχών/κατευθύνσεων του Κανονισμού του Σχολείου μας επιδιώκεται:
	● Να εξασφαλίζεται ένα υποστηρικτικό πλαίσιο για να πραγματοποιείται με επιτυχία το εκπαιδευτικό έργο και η απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία.
	● Να καλλιεργείται κατάλληλο κλίμα για την ανάπτυξη της προσωπικότητας του/της κάθε μαθητή/μαθήτριας αλλά και όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.
	● Να διασφαλίζεται η σωματική και ψυχική υγεία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας.
	● Να δημιουργούνται οι συνθήκες αξιοπρεπών και αποδοτικών συνθηκών διδασκαλίας, μάθησης και εργασίας.
	2. Λειτουργία του Σχολείου
	I. Διδακτικό ωράριο

	Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια μαθημάτων του υποχρεωτικού προγράμματος και του ολοήμερου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας κάθε διδακτικού αντικειμένου καθώς και η έναρξη και λήξη του διδακτικού έτους καθορίζονται από τις κείμενες διατάξεις και αποφ...
	Για το σχολικό έτος 2023-2024 το πρόγραμμα του σχολείου μας διαμορφώνεται ως εξής:
	Υποχρεωτικό πρόγραμμα
	o υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 08.00- 08:15.
	o έναρξη 1ης διδακτικής περιόδου: 08:15.
	o λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:15 (εξάωρο)
	Ολοήμερο πρόγραμμα
	(μόνο για τους μαθητές και τις μαθήτριες του σχολείου που συμμετέχουν στο Ολοήμερο)
	o έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:20
	o λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00.
	Οι γονείς/ κηδεμόνες των μαθητών και των μαθητριών που είναι εγγεγραμμένοι στο Ολοήμερο πρόγραμμα δηλώνουν από την αρχή της σχολικής χρονιάς την ακριβή ώρα αναχώρησης από το σχολείο στις 15:00. ή στις 16:00.
	II. Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών

	Η ώρα προσέλευσης των μαθητών και μαθητριών είναι 08:00 έως 08:15. Η ώρα προσέλευσης για την Πρωινή Ζώνη είναι 07:00 έως 07:15.
	Η έγκαιρη προσέλευση και η καλά οργανωμένη και ελεγχόμενη αποχώρηση είναι απαραίτητες προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση του διδακτικού έργου και την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου γενικότερα, είναι δε μαζί με την υπηρεσία των εφημερευόντων εκπαιδευ...
	Για λόγους ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών αλλά και για την ομαλή λειτουργία του προγράμματος η είσοδος του σχολείου/οι είσοδοι του σχολείου κλείνουν στις 8:15.
	Οι μαθητές και οι μαθήτριες σε καμία περίπτωση δε φεύγουν από το σχολείο πριν τη λήξη των μαθημάτων χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο γονέας/κηδεμόνας για να π...
	Οι εκπαιδευτικοί εφημερίας που είναι υπεύθυνοι, υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και οι γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί αποχωρούν. Μετά το ηχητικό σήμα (κουδούνι), με ευθύνη των εφημερευόντων, κλείνει η είσοδος του σχολείου...
	Οι μαθητές και οι μαθήτριες που συνοδεύονται καθημερινά κατά την αποχώρησή τους περιμένουν τον γονέα/κηδεμόνα τους και δε φεύγουν ποτέ από το Σχολείο χωρίς τη συνοδεία τους. Οι γονείς/κηδεμόνες προσέρχονται έγκαιρα για την παραλαβή των μαθητών και των...
	Όσοι από τους μαθητές και τις μαθήτριες αποχωρούν χωρίς συνοδεία γονέων/κηδεμόνων, έχουν απαραίτητα μαζί τους την κάρτα εξόδου (την οποία έχουν προμηθευτεί από τη Διεύθυνση του Σχολείου κατόπιν κατάθεσης σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης των γονέων/κηδεμόνων...
	Τέλος, εάν κάποιος γονέας/κηδεμόνας χρειαστεί, για ειδικό λόγο να πάρει το παιδί του πριν τη λήξη των μαθημάτων, χρειάζεται να ενημερώσει εγκαίρως τη Διεύθυνση του Σχολείου.
	III. Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου

	Το Σχολείο μας εφαρμόζει το Ωρολόγιο Πρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους του ΥΠΑΙΘΑ και εξειδικεύεται από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη του Διευθυντή/της Διευθύντριας  ή της Προϊσταμένης/του Προϊσταμένου.
	Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται έγκαιρα για προγραμματισμένες ή έκτακτες (γνωστές όμως εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα, κατά της διάρκεια του σχολικού έτους, όπως επίσης και αλλαγές που σχετίζονται με αλλαγή διδασκόντω...
	3. Σχολική και Κοινωνική Ζωή
	Ι. Φοίτηση

	Η φοίτηση των μαθητών/μαθητριών στα Δημοτικά Σχολεία είναι υποχρεωτική και εποπτεύεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης, ο οποίος/η οποία καταγράφει τις καθημερινές απουσίες και τις καταχωρίζει στο πληροφοριακό σύστημα του ΥΠΑΙΘΑ. Η ελλιπής φοίτηση ...
	II. Σχολικοί χώροι

	Κοινός στόχος όλων είναι ο σεβασμός του σχολικού χώρου. Ο σεβασμός στα περιουσιακά στοιχεία του Σχολείου, τις υποδομές, τον εξοπλισμό αλλά και το φυσικό περιβάλλον του Σχολείου αποτελεί βασική υποχρέωση όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Με το ίδ...
	III. Διάλειμμα

	Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος οι μαθητές/μαθήτριες βγαίνουν στο προαύλιο, όπως έχει καθοριστεί για κάθε τάξη, ώστε να αποφεύγεται ο συνωστισμός και να μειώνεται η πιθανότητα ατυχημάτων.
	Σε περίπτωση κακοκαιρίας ορίζονται από τους/τις εκπαιδευτικούς οι προκαθορισμένοι χώροι παραμονής των μαθητών και μαθητριών.
	Με την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ώρας, ο/η εκπαιδευτικός εξέρχεται τελευταίος/τελευταία, αφού κλειδώσει την αίθουσα και συνοδεύει τους μαθητές/μαθήτριες στο προαύλιο. Δεν επιτρέπεται η παραμονή των μαθητών και των μαθητριών στις αίθουσες ή στους διαδ...
	Το διάλειμμα είναι χρόνος παιχνιδιού, ανάπτυξης κοινωνικών σχέσεων αλλά και χρόνος ικανοποίησης βιολογικών αναγκών (φαγητό, νερό, πλύσιμο χεριών). Οι μαθητές και οι μαθήτριες αλληλοεπιδρούν, παίζουν αρμονικά και για οποιοδήποτε πρόβλημα ή δυσκολία αντ...
	Κατά τη διάρκεια του διαλείμματος δεν επιτρέπεται κανένας ανήλικος ή ενήλικος να παρακολουθεί, να συνομιλεί ή να δίνει αντικείμενα σε μαθητές και μαθήτριες του σχολείου από τα κάγκελα του προαύλιου χώρου. Εάν επιθυμεί να δώσει φαγητό στο παιδί του παρ...
	Μόλις χτυπήσει το κουδούνι για μάθημα οι μαθητές/μαθήτριες προσέρχονται στους προκαθορισμένους χώρους συγκέντρωσης για κάθε τάξη, όπου τους παραλαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί με τους οποίους έχουν μάθημα και τους συνοδεύουν στην αίθουσα διδασκαλίας ή  στο...
	IV. Σχολική εργασία

	Οι μαθητές και μαθήτριες παρακολουθούν και συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών και συμμαθητριών τους για μάθηση. Για την απρόσκοπτη διεξαγωγή του μαθήματος φέρνουν ...
	V. Συμπεριφορά - Δικαιώματα - Υποχρεώσεις

	H Διευθύντρια
	● Συμβάλλει στη δημιουργία κλίματος δημοκρατικής συμπεριφοράς των διδασκόντων/διδασκουσών και των μαθητών/μαθητριών και είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, σε συνεργασία με τους διδάσκοντες/ουσες, για την τήρηση της πειθαρχίας.
	● Ενημερώνει τον Σύλλογο των Διδασκόντων για την εκπαιδευτική νομοθεσία, τις εγκυκλίους και τις αποφάσεις που αφορούν τη λειτουργία του Σχολείου και την εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης.
	● Λαμβάνει μέριμνα για την εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και εργαλείων, την καλή χρήση τους στη σχολική τάξη, τη λειτουργικότητα και την αντικατάστασή τους, σε περίπτωση φθοράς
	● Είναι υπεύθυνος/υπεύθυνη, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς, για την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του διδακτηρίου, καθώς και για την προστασία της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών.
	● Απευθύνει στους διδάσκοντες/στις διδάσκουσες, όταν είναι απαραίτητο, συστάσεις με πνεύμα συναδελφικής αλληλεγγύης.
	Οι εκπαιδευτικοί

	● Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους της εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής, με την καθοδήγηση των Στελεχών της εκπαίδευσης.
	● Προετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν το μάθημά τους, εφαρμόζοντας σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες των μαθητών/μαθητριών και τις ιδιαιτερότητες των γνωστικών αντικειμένων.
	● Συνεργάζονται με τους μαθητές/μαθήτριες, σέβονται την προσωπικότητά τους, καλλιεργούν και εμπνέουν σ’ αυτούς, κυρίως με το παράδειγμά τους, δημοκρατική συμπεριφορά.
	● Μεριμνούν για τη δημιουργία κλίματος αρμονικής συνεργασίας και συνεχούς και αμφίδρομης επικοινωνίας με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, και τους ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη διαγωγή και την επίδοση των παιδιών τους.
	● Φροντίζουν για την πρόοδο όλων των μαθητών /μαθητριών τους και τους προσφέρουν παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική.
	● Συμβάλλουν στην εμπέδωση ενός ήρεμου, θετικού, συνεργατικού, συμπεριληπτικού, εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.
	● Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν την πρόοδο και συμπεριφορά των μαθητών/μαθητριών τους και υιοθετούν κατάλληλες παιδα...
	● Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη αποφάσεων για θέματα που αφορούν τους ίδιους και το Σχολείο και καλλιεργούν τις αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.
	● Συνεργάζονται με τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια ή την Προϊσταμένη/Προϊστάμενο, τους γονείς και τα αρμόδια Στελέχη για την καλύτερη δυνατή παιδαγωγική αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς, σεβόμενοι την προσωπικότητα και τα δικαιώματα των μαθητών/μαθη...
	● Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τα διάφορα γνωστικά αντικείμενα και τις επιστήμες της αγωγής τόσο μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης και επιστημονικής παιδαγωγικής καθοδήγησης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της οργ...
	Οι μαθητές/μαθήτριες

	● Αποδίδουν σεβασμό, με τα λόγια και τις πράξεις τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.
	● Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν τους κανόνες της τάξης. Συμμετέχουν ενεργά στην καθημερινή παιδευτική διδακτική διαδικασία και δεν παρακωλύουν το μάθημα, σεβόμενοι το δικαίωμα των συμμαθητών/συμμαθητριών για μάθηση.
	● Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη σχολική ζωή και πρόοδό τους
	● Προσέχουν και διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους του Σχολείου. Ταυτόχρονα ενδιαφέρονται για το σχολικό κτίριο και την υλική περιουσία του. Επίσης, δεν καταστρέφουν τα σχολικά βιβλία που παρέχονται δωρεάν από την πολιτεία.
	● Αποφεύγουν ρητά την άσκηση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματική, λεκτική ή ψυχολογική).
	● Προσπαθούν να λύνουν τις αντιθέσεις ή διαφωνίες με διάλογο, ακολουθώντας διαδοχικά τα παρακάτω βήματα:
	1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με αυτόν που έχουν τη διαφορά.
	2. Απευθύνονται στον υπεύθυνο εκπαιδευτικό τμήματος.
	3. Απευθύνονται στον/στη Διευθυντή/Διευθύντρια.
	● Σε περιπτώσεις που γίνονται αποδέκτες ή παρατηρητές βίαιης λεκτικής, ψυχολογικής ή και σωματικής συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα.
	● Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφορικών πρακτικών, όπως η εξοικονόμηση ενέργειας και η ανακύκλωση υλικών.
	● Στις σχολικές εκδηλώσεις και γιορτές αλλά και στις διδακτικές επισκέψεις εκτός Σχολείου ακολουθούν τους συνοδούς εκπαιδευτικούς και συμπεριφέρονται με ευγένεια και ευπρέπεια.
	● Επικοινωνούν, όταν υπάρχει ανάγκη, με τους γονείς τους, μέσω των τηλεφώνων του Σχολείου, αφού ζητήσουν άδεια.
	Γονείς και κηδεμόνες
	- Φροντίζουν ώστε το παιδί να έρχεται έγκαιρα και ανελλιπώς στο σχολείο και να ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του.
	- Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις έντυπες ανακοινώσεις που μεταφέρουν τα παιδιά μας (ή αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων) ώστε να ενημερώνονται για θέματα λειτουργίας του Σχολείου.
	- Συνεργάζονται αρμονικά σε προσωπικό επίπεδο αλλά και μέσω του Συλλόγου Γονέων με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα που αφορούν τους μαθητές/μαθήτριες.
	- Ενημερώνουν έγκαιρα και προσκομίζουν τα σχετικά έγγραφα, αν υπάρχουν, για κάθε ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές ικανότητες ή ανάγκες, θέματα οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης - τα οποία μπορο...
	VI. Παιδαγωγικός έλεγχος
	Τα ζητήματα μη αποδεκτής συμπεριφοράς στο σχολείο αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας των γονέων/κηδεμόνων με τον εκπαιδευτικό/την εκπαιδευτικό υπεύθυνο της τάξης, την Διευθύντρια της σχολικής μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκόντων και τον Σύμβουλο/τη Σύμβουλ...
	υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων του παιδιού. Οι
	σωματικές ποινές δεν επιτρέπονται.
	Το σχολείο, ως φορέας αγωγής, έχει καθήκον να λειτουργεί έτσι ώστε οι μαθητές και μαθήτριες να συνειδητοποιήσουν ότι κάθε πράξη τους έχει συνέπειες, να μάθουν να αναλαμβάνουν την ευθύνη των επιλογών τους και να γίνουν υπεύθυνοι πολίτες. Αν η συμπεριφο...
	Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται από το Σχολείο για την όποια μη αποδεκτή συμπεριφορά των παιδιών τους και των ενεργειών που θα αναληφθούν. Η στενή συνεργασία σχολείου- γονέων/κηδεμόνων είναι πάντα αναγκαία και επιβεβλημένη.
	VII Καινοτόμες πρακτικές που έχουν υιοθετηθεί στο σχολείο
	Στα σχολείο μας   έχουν καθιερωθεί καινοτόμες πρακτικές με τη μορφή των παράλληλων δράσεων, δύο μεγάλων ομάδων εκπαιδευτικών προγραμμάτων α) Διεπιστημονικά προγράμματα, όπως είναι η Περιβαλλοντική Εκπαίδευση, η Αγωγή Υγείας, Πολιτιστικά Θέματα, Ολυμ...
	VIII Άλλα θέματα

	Προσωπικά δεδομένα
	Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (GDPR), επιβάλλεται η γρ...
	Εμβολιασμός μαθητών/μαθητριών
	Σύμφωνα με την γνωμοδότηση της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα εκείνα τα εμβόλια που είναι ενταγμένα στο Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. Ένα από τα δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοι...
	Λειτουργία Κυλικείου
	Το Υπουργείο Υγείας ορίζει με υγειονομικές διατάξεις τα προϊόντα που μπορούν να διατίθενται στα Σχολικά Κυλικεία, με στόχο την προστασία και προαγωγή της υγείας των μαθητών/μαθητριών και τη δημιουργία ενός υποστηρικτικού σχολικού περιβάλλοντος σε θέμα...
	Λειτουργία Σχολικής Βιβλιοθήκης
	Λειτουργεί δανειστική βιβλιοθήκη, την οποία μπορούν να επισκέπτονται οι μαθητές με τους δασκάλους/δασκάλες τους. Οι μαθητές/τιες μπορούν να δανείζονται βιβλία από τον/την υπεύθυνο/η της βιβλιοθήκης που ορίζεται σε συνεδρίαση του συλλόγου Διδασκόντων κ...
	Αντισταθμιστική Αγωγή
	Στο πλαίσιο της Αντισταθμιστική Αγωγής το σχολείο συνεργάζεται με τον Συντονιστή Εκπαιδευτικού Έργου, Συντονιστή ειδικής αγωγής, το ΚΕΔΑΣΥ, την σχολική ψυχολόγο, την κοινωνική λειτουργό και το Τμήμα ένταξης. Παρέχεται παράλληλη στήριξη σε μαθητές με...
	Έχει οριστεί η εκπ/κος του Τμήματος Ένταξης υπεύθυνος επικοινωνίας με το ΚΕΔΑΣΥ η οποία σε συνεργασία με τον διευθυντή του σχολείου και την ΕΔΥ έχει την ευθύνη για τον συντονισμό των αιτημάτων προς το ΚΕΔΑΣΥ και τη συνολική συνεργασία με αυτό. Έχει συ...
	Πρόληψη σχολικής βίας και εκφοβισμού
	Η στρατηγική του σχολείου απέναντι στον σχολικό εκφοβισμό οργανώνεται σε τρία επίπεδα:
	Α. Σε επίπεδο πρωτογενούς πρόληψης, στο οποίο πάντοτε τα αποτελέσματα είναι καλύτερα στην αντιμετώπιση τέτοιων σύνθετων κοινωνικών φαινομένων,
	Β. Σε επίπεδο παρέμβασης σε ομάδες-άτομα που είναι σε επικινδυνότητα (δευτερογενής πρόληψη), ομάδες δηλαδή που είναι επιρρεπείς να εμπλακούν σε περιστατικά εκφοβισμού, είτε ως θύματα, είτε ως θύτες και,
	Γ. Σε επίπεδο παρέμβασης σε συγκεκριμένους μαθητές που ενεπλάκησαν σε τέτοια περιστατικά.
	με τη
	1. Θέσπιση του «Κανονισμού Λειτουργίας Κατά του Σχολικού Εκφοβισμού».
	2. Προαγωγή θετικού κλίματος - συνεργασίας
	3. Προαγωγή θετικού κλίματος και τακτικής ενημέρωσης των μαθητών και των γονέων στο θέμα   του σχολικού εκφοβισμού και παροχή ενημερωτικού υλικού ενημέρωσης
	4.Τακτική εκπαίδευση  σε συνεργασία με το ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΚΦΟΒΙΣΜΟ,  στο θέμα του σχολικού εκφοβισμού (π.χ., σεμινάρια για διαχείριση της τάξης)
	5. Ορισμός ομάδας εκπαιδευτικών υπεύθυνη για τον σχολικό εκφοβισμό.
	Tην ανάπτυξη κλίματος συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών
	Η Διευθυντρια σε συνεργασία με το Σύλλογο διδασκόντων ( Σ.Δ.) φροντίζει ώστε να αναπτυχθεί ανάμεσα στο προσωπικό του σχολείου πνεύμα συναδέλφωσης, αλληλοσεβασμού και αρμονικής συνεργασίας.
	Συγκαλείται ο Σ.Δ. σε τακτά χρονικά διαστήματα (μια φορά το μήνα) με σκοπό να παρακολουθεί, τον αρχικό προγραμματισμό και, εφόσον, χρειαστεί να παρεμβαίνει διορθωτικά. Οι Τακτικές συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων θα γίνονται
	α) Πριν από την έναρξη των μαθημάτων του διδακτικού έτους
	β) Στο τέλος κάθε τριμήνου
	γ) Στο τελευταίο δεκαήμερο του διδακτικού έτους.
	Έκτακτες συνεδριάσεις του Συλλόγου των Διδασκόντων θα συγκαλούνται όποτε κρίνεται απαραίτητο.  Ο  Σ.Δ. θα συνεδριάζει πάντοτε εκτός ωρών διδασκαλίας των μαθημάτων.
	4. Επικοινωνία και Συνεργασία Γονέων/Κηδεμόνων-Σχολείου
	Ι. Σημασία της επικοινωνίας και της συνεργασίας σχολείου-οικογένειας
	Πολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Σχολείου και του κλίματος που δημιουργείται είναι η επικοινωνία και η εποικοδομητική συνεργασία με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών και με τον Σύλλογο Γονέων. Η εμπιστοσύνη του παιδιού...
	Για οποιοδήποτε αίτημα τους οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στο δάσκαλο/στη δασκάλα της τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται στον Διευθυντή/στη Διευθύντρια ή στην Προϊσταμένη/στον Προϊστάμενο του Σχολείου.
	ΙI. Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων
	Οι συναντήσεις για ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων με τους εκπαιδευτικούς προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων:
	o Στην αρχή του διδακτικού έτους, όπου λαμβάνει χώρα ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου.
	o Μια φορά τουλάχιστον το μήνα σε προκαθορισμένη από τον/την εκπαιδευτικό του τμήματος ημέρα και ώρα, για θέματα που αφορούν στην αγωγή και πρόοδο των μαθητών/μαθητριών.
	o Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση
	o Κατά την επίδοση του Ελέγχου προόδου ανά τρίμηνο.
	Εντός δέκα (10) ημερών από τη λήξη του τριμήνου, πραγματοποιείται παιδαγωγική συνάντηση του/της εκπαιδευτικού της τάξης με τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους.
	o Κατά την ολοκλήρωση του σχολικού έτους για τους τίτλους προόδου – σπουδών.
	Η είσοδος των γονέων/κηδεμόνων στο σχολικό χώρο επιτρέπεται μόνο κατά τις προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.
	Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν να επικαιροποιούν τα στοιχεία επικοινωνίας τους, και να ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Σχολείο να έχει τα ισχύοντα τηλέφωνά τους και τις έγκυρες ηλεκτρονικές διευθύνσεις τους για την αποστολ...
	III. Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων
	Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών κάθε Σχολείου συγκροτούν τον Σύλλογο Γονέων & Κηδεμόνων, που φέρει την επωνυμία του σχολείου και συμμετέχουν αυτοδικαίως σε αυτόν. Ο Σύλλογος Γονέων & Κηδεμόνων είναι ένας σημαντικός θεσμός, αποτελεί ανα...
	IV. Σχολικό Συμβούλιο

	Σε κάθε σχολική μονάδα λειτουργεί το Σχολικό Συμβούλιο (άρθρο 107/Ν.4823/3-8-2021). Έργο του Σχολικού Συμβουλίου είναι η συμβολή του στη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας της σχολικής μονάδας. Το Σχολικό Συμβούλιο λειτουργεί συλλογικά και προτείνει ...
	V. Η σημασία της σύμπραξης όλων

	Ένα ανοιχτό, συνεργατικό, συμπεριληπτικό και δημοκρατικό Σχολείο έχει ανάγκη από τη σύμπραξη όλων −μαθητών/μαθητριών, εκπαιδευτικών, Διευθύντριας, Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων, Σχολικής Επιτροπής, Τοπικής Αυτοδιοίκησης−, για να επιτύχει στην ...
	Πολιτική του σχολείου προστασίας από πιθανούς κινδύνους
	Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών

	Οι φυσικές καταστροφές παρουσιάζουν αυξητική τάση τα τελευταία χρόνια με ποικίλες συνέπειες στο ανθρωπογενές περιβάλλον. Οι σχολικές μονάδες, ως λειτουργικοί χώροι φιλοξενίας και δραστηριοποίησης ευάλωτης ομάδας του πληθυσμού, απαιτούν αυξημένο βαθμό ...
	Για την προστασία από σεισμούς και συνοδά φυσικά φαινόμενα επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου Ενεργειών για τη διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου και υλοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.
	Η Διευθύντρια  του σχολείου, στην αρχή του σχολικού έτους και σε συνεργασία με τον Σύλλογο Διδασκόντων, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. Επίσης ενημερώνου...
	Διευκρινίζεται ότι οι μαθητές/μαθήτριες δεν αποχωρούν από το σχολείο μόνοι τους αλλά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους ή σε άλλα πρόσωπα που οι γονείς/κηδεμόνες έχουν ορίσει γραπτώς για τον σκοπό αυτό.
	Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διευθύντρια, οφείλουν να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ....
	Χώρος συγκέντρωσης σε περίπτωση ανάγκης

	Ειδικό σχέδιο αποχώρησης λόγω έκτακτων συνθηκών
	Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο διαφυγής και πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας.
	Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας- Διαδικασίες διασφάλισης της εφαρμογής του
	Ο κοινά συμφωνημένος Κανονισμός βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. Η τήρησή του από όλους τους παράγοντες του Σχολείου (μαθητές/μαθήτριες, εκπαιδευτικούς, άλλο επιστημονικό προσωπικό, γονείς/κηδεμόνες,
	βοηθητικό προσωπικό) με αμοιβαίο σεβασμό στον διακριτό θεσμικό ρόλο τους αποτελεί προϋπόθεση της εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου και είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορεί το Σχολείο να οικοδομήσει για να πετύχει τους στόχους και το όραμά του.
	Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό, αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τον Διευθυντή/τη Διευθύντρια και τον Σύλλογο Διδασκόντων καθώς και από τον Σύμβουλο/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης που έχει την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου,...
	Οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών και μαθητριών ενημερώνονται ηλεκτρονικά σχετικά με τον κανονισμό του σχολείου.
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