
Φόρμα Αποτύπωσης Σχεδίου Δράσης

Σχολική Μονάδα: 13ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ - 9051479
Στόχος Βελτίωσης:

Στόχοι είναι η ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ μαθητών/τριων, η διαμόρφωση κλίματος αλληλοσεβασμού,
εμπιστοσύνης και σεβασμού της διαφορετικότητας, καθώς και η πρόληψη και αντιμετώπιση της σχολικής βίας
και του εκφοβισμού.

Η επίτευξη των στόχων θα πραγματοποιηθεί με την υλοποίηση προγραμμάτων «καλλιέργειας της
ενσυναίσθησης», «αναγνώρισης και έκφρασης συναισθημάτων», μέσα από τις τέχνες, τη μουσική, το θέατρο, τη
ζωγραφική, καθώς και με προγράμματα σχολικής διαμεσολάβησης συνομηλίκων.

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα αποτελεί ειρηνική επίλυση των συγκρούσεων και διαφορών μέσα στο σχολικό
περιβάλλον και περιλαμβάνει εκπαίδευση των μαθητών/τριων στη διαχείριση του σχολικού εκφοβισμού.

Σχέδιο Δράσης: Διαχείριση συγκρούσεων
Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Συντονιστής Δράσης: ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ

 

Α. Σχεδιασμός της Δράσης

Αναγκαιότητα - Στόχοι

Με τον άξονα αυτό επιχειρείται η διερεύνηση των σχέσεων που αναπτύσσονται στο σχολείο μεταξύ των
μαθητών/τριων. Δίνεται έμφαση στις μορφές επικοινωνίας και συνεργασίας, στην ανάπτυξη πρωτοβουλιών και
δράσεων, στη διαχείριση προβλημάτων συμπεριφοράς των μαθητών/τριων, στο πλαίσιο των αρχών που διέπουν
τη σχολική ζωή, ώστε να δημιουργηθεί ένα ασφαλές, ευχάριστο και δημιουργικό περιβάλλον μάθησης.

Σκοπός η διαμόρφωση κλίματος συνεργασίας και αμοιβαιότητας μεταξύ των μαθητών/τριων για την ανάληψη
συλλογικών δράσεων, καθώς και η πρόληψη παραβατικών συμπεριφορών και η ενίσχυση των θετικών πρακτικών
συμπεριφοράς.

Ειδικοί στόχοι:

1. Ενημέρωση των εκπαιδευτικών του σχολείου για την καλλιέργεια σχέσεων
καλής επικοινωνίας και συνεργασίας μεταξύ των μαθητών

2. Ενημέρωση και συνεργασία του Συλλόγου Γονέων με το σχολείο για θέματα
συμπεριφοράς των μαθητών

3. Συναινετική διαμόρφωση πλαισίου ενδοσχολικής συμπεριφοράς των μαθητών
4. Ανάπτυξη της ενσυναίσθησης και των κοινωνικών συναισθημάτων των μαθητών
5. Ανάπτυξη της συντροφικότητας και του ομαδικού πνεύματος στο σχολικό

περιβάλλον
6. Καλλιέργεια δεξιοτήτων στους μαθητές για την ειρηνική διευθέτηση



συγκρουσιακών καταστάσεων.

Ενέργειες & χρονοδιάγραμμα υλοποίησης

Για τη διερεύνηση του άξονα θα χρησιμοποιηθούν οι ακόλουθες μέθοδοι:

Αξιοποίηση στοιχείων από τα αρχεία του σχολείου για τις μεταξύ των μαθητών
σχέσεις.
Συλλογή πληροφοριών σχετικά με τη συναισθηματική και κοινωνική δομή και
τη δυναμική της κάθε σχολικής τάξης και του σχολείου γενικότερα.
Ενδοσχολική αλληλοεπιμόρφωση των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών του άξονα
«Σχέσεις μαθητών/τριων μεταξύ τους» για την οργάνωση, τον
προγραμματισμό το χρονοδιάγραμμα και την υλοποίηση δραστηριοτήτων και
δράσεων καθ΄όλη τη διάρκεια της τρέχουσας σχολικής χρονιάς
Ενημέρωση – ενδοσχολική επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών του σχολείου,
από τους εμπλεκόμενους εκπαιδευτικούς του συγκεκριμένου άξονα.
Ενημέρωση όλων των μαθητών/τριων του σχολείου για τη δράση: «
Διαχείριση συγκρούσεων» και τη συμμετοχή τους, σε σχετικά καινοτόμα
προγράμματα, με σκοπό την ενίσχυση των διαπροσωπικών τους σχέσεων.
Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση του προγράμματος με τίτλο:« 
Εκφοβισμός και το Μοντέλο Μεσολάβησης Συνομηλίκων»
Ενημέρωση όλων των μαθητών/τριων της Στ΄τάξης για την εθελοντική
συμμετοχή τους στο πρόγραμμα:«Εκφοβισμός και το Μοντέλο 
Μεσολάβησης Συνομηλίκων».
Σχεδιασμός, οργάνωση και υλοποίηση σχεδίων εργασίας για την αναγνώριση
και έκφραση των συναισθημάτων και την καλλιέργεια της ενσυναίσθησης.
Προσομοιώσεις και παιχνίδια ρόλων περιστατικών λεκτικών συγκρούσεων και
διαπληκτισμών μεταξύ των μαθητών/τριων.
Σχεδιασμός οργανωμένων κοινών δράσεων μεταξύ των μαθητών/τριων και των
εκπαιδευτικών διαφορετικών τάξεων του σχολείου.
Συμμετοχή και συνεργασία εκπαιδευτικών και μαθητών στην εκπόνηση και
υλοποίηση προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε εθνικό και διεθνές
επίπεδο.

Χρονοδιάγραμμα: Οκτώβριος 2021- Μάιος 2022

α) Οκτώβριος 2021- Δεκέμβριος 2021
Επιλογή των ενεργειών - παρεμβάσεων που θα γίνουν, οργάνωση και συντονισμός για την πραγμάτωσής τους,
των μέσων/πόρων που θα χρησιμοποιηθούν καθώς και ο καθορισμός των συνεργασιών με άτομα/ομάδες/φορείς.
Επίσης προσδιορίζονται τα κριτήρια και οι διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης.
β) Ιανουάριος 2022 –Μάιος2022
 Διαμόρφωση ομάδων και υλοποίηση προγραμματισμένων σχεδίων εργασίας

α) Οκτώβριος 2021- Δεκέμβριος 2021
Επιλογή των ενεργειών - παρεμβάσεων που θα γίνουν, οργάνωση και συντονισμός για την πραγμάτωσής τους,



των μέσων/πόρων που θα χρησιμοποιηθούν καθώς και ο καθορισμός των συνεργασιών με άτομα/ομάδες/φορείς.
Επίσης προσδιορίζονται τα κριτήρια και οι διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης.
β) Ιανουάριος 2022 –Μάιος2022
 Διαμόρφωση ομάδων και υλοποίηση προγραμματισμένων σχεδίων εργασίας

Πόροι – μέσα - ερευνητικά εργαλεία

Πόροι – μέσα

Ανθρώπινο δυναμικό

α. Οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας

β. Οι γονείς των μαθητών

γ. Ειδικοί επιστήμονες (ψυχολόγοι του Ιδρύματος Αικατερίνης Λασκαρίδη)

 Οικονομικοί πόροι

Η δράση θα πραγματοποιηθεί σε όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους και θα χρειαστεί η συνήθης υλικοτεχνική
υποδομή του σχολείου (φωτοτυπικό μηχάνημα, υπολογιστές, εκτυπωτής, βιντεοπροβολέας αναλώσιμα).

Ερευνητικά Εργαλεία: 

Παρατήρηση των αλληλεπιδράσεων των μαθητών/τριων μεταξύ τους, είτε στο
περιβάλλον της σχολικής τάξης, είτε εκτός αυτής
Ερωτηματολόγια μαθητών/τριων σχετικά με την ασφάλεια που νιώθουν μέσα
στο σχολικό περιβάλλον.
Ερωτηματολόγια σχετικά με την ενσυναίσθηση, την αυτοπεποίθηση και
αυτοεκτίμηση
Ερωτηματολόγια μαθητών/τριων της Στ΄ τάξης, σχετικά το πρόγραμμα
σχολικής διαμεσολάβησης συνομηλίκων.
Ημιδομημένη συνέντευξη μαθητών/τριων της Στ΄ τάξης που θα συμμετέχουν
εθελοντικά στο πρόγραμμα σχολικής διαμεσολάβησης συνομηλίκων.
Ομάδες εστίασης μεταξύ των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών και μαθητών με
κυρίαρχο στοιχείο τη συζήτηση στο πλαίσιο της ομάδας, η οποία βασίζεται
στην αλληλεπίδραση των συμμετεχόντων μεταξύ τους, δίνοντας τη δυνατότητα
να αναδειχθούν οι διαφορετικές αντιλήψεις, οι προσωπικές στάσεις, αλλά και
τα ξεχωριστά συναισθήματα.
Ομάδες συμμετοχικής και δομημένης παρατήρησης εκπαιδευτικών, οι οποίες
μελετούν τη συμπεριφορά των μαθητών μέσα και έξω από την τάξη.
Βιωματικά εργαστήρια προσομοιώσεων και παιχνίδια ρόλων
Ρroject συναισθημάτων, ενσυναίσθησης, διαφορετικότητας, για την εκτόνωση
των εντάσεων με δημιουργικό τρόπο και τη διαμόρφωση θετικού σχολικού
κλίματος

 



Κριτήρια επιτυχίας της Δράσης

Κριτήρια επιτυχίας Δράσης: Τα κριτήρια επιτυχίας με βάση τα οποία θα αποτιμηθούν τα τελικά
αποτελέσματα είναι:

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία μαθητών/τριων
Αποτελεσματική διαχείριση προβλημάτων συμπεριφοράς των μαθητών
Συμμετοχή των μαθητών στη διαμόρφωση των ρυθμιστικών πρακτικών που
διέπουν τη σχολική ζωή.
Παροχή ευκαιριών για δημιουργική συνεργασία και συλλογική δράση μαθητών
και εκπαιδευτικών

Διαδικασίες αξιολόγησης της Δράσης

Κριτήρια επιτυχίας Δράσης: Τα κριτήρια επιτυχίας με βάση τα οποία θα αποτιμηθούν τα τελικά
αποτελέσματα είναι:

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δημιουργική συνεργασία μαθητών/τριων
Αποτελεσματική διαχείριση προβλημάτων συμπεριφοράς των μαθητών
Συμμετοχή των μαθητών στη διαμόρφωση των ρυθμιστικών πρακτικών που
διέπουν τη σχολική ζωή.
Παροχή ευκαιριών για δημιουργική συνεργασία και συλλογική δράση μαθητών
και εκπαιδευτικών

Ανατροφοδότηση - Προτάσεις ΣΕΕ

Το συγκεκριμένο σχέδιο δράσης με τίτλο : "Διαχείριση συγκρούσεων" που
εντάσσεται στον άξονα:
 "Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών" διαπραγματεύεται ένα εξαιρετικά
σημαντικό ζήτημα που απασχολεί το σύνολο της εκπαιδευτικής κοινότητας. Το
συγκεκριμένο δε χρονικό διάστημα, της πανδημίας,  είναι γεγονός ότι οι σχέσεις
των μαθητών/ τριών εντός του σχολικού περιβάλλοντος χαρακτηρίζονται από
συχνές και έντονες συγκρούσεις.
Ο κύριος σκοπός του σχεδίου δράσης , διαμόρφωση κλίματος συνεργασίας και 
αμοιβαιότητας μεταξύ των μαθητών/τριων για την ανάληψη συλλογικών δράσεων, 
καθώς και η πρόληψη παραβατικών συμπεριφορών και η ενίσχυση των θετικών 
πρακτικών συμπεριφοράς είναι ρεαλιστικός και σαφής. 



Οι ενέργειες που περιγράφονται για την υλοποίηση του σχεδίου δράσης από τους 
/τις εκπαιδευτικούς διατυπώνονται με ακρίβεια , χαρακτηρίζονται από πληρότητα 
ενώ τονίζουν την συμμετοχή όλων των μελών της σχολικής κοινότητας 
[εκπαιδευτικοί/μαθητές/μαθήτριες /γονείς]. Επίσης η αξιοποίηση των ερευνητικών 
εργαλείων όπως παρατήρηση, ημιδομημένη συνέντευξη για την συλλογή ποιοτικών 
δεδομένων καθορίζουν και την επιτυχία του σχεδίου.
Η παρακολούθηση της εφαρμογής του σχεδίου δράσης από τα μέλη της
συγκεκριμένης ομάδας της σχολικής μονάδας, ενδεχομένως να οδηγήσει σε
αναπροσαρμογές ή τροποποιήσεις. Στην περίπτωση αυτή και σύμφωνα με τις
σχετικές οδηγίες, οι αλλαγές ενσωματώνονται στο πεδίο Β Υλοποίηση της Δράσης
διατυπώνονται με ακρίβεια και αιτιολογούνται.

Παραμένοντας στην διάθεση της σχολικής μονάδας για την υποστήριξη, ενίσχυση και ανατροφοδότηση των
μελών της ομάδας με απώτερο στόχο την  εφαρμογή του σχεδίου δράσης, σας εύχομαι καλή επιτυχία!

 

Β. Υλοποίηση της Δράσης

Περιγραφή

Γ. Αποτίμηση της Δράσης

Αλλαγές σε σχέση με τον αρχικό σχεδιασμό (εφόσον υπήρξαν)

Αποτελέσματα της Δράσης

Βαθμός επίτευξης των στόχων που είχαν τεθεί

Παράμετροι που διευκόλυναν την επίτευξη των στόχων

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Υλικό που παρήχθη ή αξιοποιήθηκε

Επιμορφώσεις που τυχόν υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Προτάσεις για αξιοποίηση των πρακτικών που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο της Δράσης

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις στο πλαίσιο της δράσης

Προτάσεις για συνέχιση της Δράσης/ για νέες Δράσεις το επόμενο έτος


