
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το Σχολείο μας, το 12ο Νηπιαγωγείο Ηρακλείου, βρίσκεται στην οδό Κιθαιρώνος 7-9. Λειτουργούν σε αυτό τρία
(3) πρωινά τμήματα, δύο (2) ολοήμερα και Τμήμα Ένταξης. Τα δύο τμήματα στο κυρίως κτίριο και το τρίτο σε
αίθουσα ΠΡΟΚΑΤ, που τοποθετήθηκε το 2020 στην αυλή του Σχολείου. Το 12ο Νηπιαγωγείο είναι διθέσιο και
κατά το έτος 2021-22 λειτούργησε με πέντε (5) εκπαιδευτικούς με οργανική θέση, εκ των οποίων η μία (1) για το
τμήμα ένταξης, μία (1) συνάδελφο αναπληρώτρια, μία (1) αναπληρώτρια παράλληλης στήριξης καθώς και έναν
αναπληρωτή εκπαιδευτικό Αγγλικής Φιλολογίας. Ο αριθμός των φοιτούντων μαθητών ήταν 51.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενιαίοι μορφωτικοί και παιδαγωγικοί στόχοι για όλα τα παιδιά.
Καθημερινή ανατροφοδότηση μαθητών και γονέων για την πρόοδο των μαθητών.
Οργανικότητα των εκπαιδευτικών.

Σημεία προς βελτίωση

Σταθερή και μόνιμη στελέχωση της θέσης παράλληλης στήριξης και αύξηση της
οργανικότητας του σχολείου.
Εξέταση του περιεχομένου των διδακτικών πρακτικών ως προς την μορφωτική
τους ωφέλεια και όχι αποκλειστικά ως προς τον καινοτόμο τους χαρακτήρα.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του ρόλου τους και στα καθήκοντά
τους παρά τα εμπόδια που συναντούν.

Σημεία προς βελτίωση

Εκπαίδευση και υποστήριξη Προϊσταμένων/εκπαιδευτικών στο διοικητικό τους
έργο.
Επέκταση του διοικητικού ωραρίου και περιορισμός του διδακτικού των
Προϊσταμένων των νηπιαγωγείων.
Εξάλειψη των υποχρεώσεων που δεν άπτονται του επιστημινικού αντικειμένου
των εκπαιδευτικών (πχ λεπτομερέστατη καταγραφή ψηφιακού εξοπλισμού κατά
την οποία ζητούνταν εξειδικευμένες πληροφορίες που δεν άπτονται των
γνώσεών μας).

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Υπήρξε καθολική συμμετοχή στις επιμέρους επιμορφώσεις και θετική διάθεση για περαιτέρω επιμόρφωση. 

Σημεία προς βελτίωση

Εξασφάλιση προϋποθέσεων για τη συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα σε συνδυασμό με τα διδακτικά
καθήκοντα κατά την περίοδο των προγραμμάτων.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Πρώτη επαφή και σταδιακή εξοικείωση με τη διαδικασία της αξιολόγησης της
σχολικής μονάδας
Κινητοποίηση των εκπαιδευτικών για εκπόνηση προγραμμάτων που έχουν
στόχο την βελτίωση λειτουργικών αναγκών της σχολικής μονάδας.
Αφύπνιση και συνεχής επαγρύπνιση για περαιτέρω δράσεις για την επόμενη
σχολική χρονιά.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Συνυπήρξαν πολλές νέες δράσεις,καινοτόμα προγράμματα και καινούργια
διδακτικά αντικείμενα (αγγλικά), τα οποία δυσχέραναν το εκπαιδευτικό έργο.
Διακοπή ή καθυστέρηση υλοποίησης προγραμμάτων λόγω συνεχών απουσιών με
covid μαθητών και εκπαιδευτικών.
Ανεπαρκής αναπλήρωση εκπαιδευτικών που έλειψαν λόγω πολυήμερης
αναρρωτικής άδειας.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα



Επιμόρφωση σχετικά με την υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων (e-twinning,
Erasmus, κτλ).

Θέμα 2

Άξονας

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

Ειδικότερο Θέμα

Επιμόρφωση των Προϊσταμένων στα νέα διοικητικά και συνεχώς αυξανόμενα
καθήκοντα.


