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Εισαγωγή

Σύμφωνα με την  Υ.Α. 109697/ΓΔ4/24-09-2024(ΦΕΚ 5387 τ. Β’/26.09.2024) κάθε σχολική́

μονάδα  ΠAI.Θ.Α.)ρωτοβάθμιας  και  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  οφείλει  να  έχει  μέχρι  την  29η

Οκτωβρίου εγκεκριμένο Εσωτερικ  Κανονισμ  Λειτουργιάς, στον οποίο αναφέρονται θέματαό́ ό́

σχετικ  με τη λειτουργία της.ά́

Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου νοείται το σύνολο των όρων

και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά́

και αποτελεσματικ  το έργο του σχολείου. Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός λειτουργίας τουά́

σχολείου αποτελεί  σημαντικ  παιδαγωγικ  μέσο που βοηθ  στην ομαλ  σχολικ  ζω ,  στηό́ ό́ ά́ ή́ ή́ ή́

συνεργασία,  στην  αλληλεγγύη,  στον  δημοκρατικ  διάλογο  και  στην  αποδοχ  τηςό́ ή́

διαφορετικότητας.

Σκοπός  του  Εσωτερικο  Κανονισμο  Λειτουργίας  του  σχολείου είναι  η  θεμελίωση ενόςύ́ ύ́

πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικ  έργο συμβάλλοντας στην απρόσκοπτη συμμετοχό́ ή́

όλων στην εκπαιδευτικ  διαδικασία, στη διαμόρφωση κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρηή́

ανάπτυξη  της  προσωπικότητας  των  μαθητών/τριών  καλλιεργώντας  δεξιότητες,  όπως  η

δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος

σεβασμός,  η  αποδοχ  της  διαφορετικότητας,  η  περιβαλλοντικ  συνείδηση,  και  στηνή́ ή́

εξασφάλιση της  σωματικής ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της

σχολικής κοινότητας.

Σύνταξη, έγκριση και τήρηση του Κανονισμού

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα απ  εισήγηση της  ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένηςό́

της σχολικής μονάδας και  με τη συμμετοχ  όλων των μελών του Συλλόγου Διδασκόντων,  τωνή́

μελών του Διοικητικο  Συμβουλίου του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων (αν υπάρχει), καθώς καιύ́

εκπροσώπου του οικείου Δήμου. Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία

Διεύθυνση Εκπαίδευσης, εγκρίνεται απ  τον/ την Σύμβουλο Εκπαίδευσης ΠAI.Θ.Α.)αιδαγωγικής Ευθύνηςό́

του Σχολείου και τον/τη Διευθυντ /ντριας Εκπαίδευσης.ή́

Επίσης κοινοποιήθηκε σε εκπρόσωπο του οικείου μας Δήμου όπου και λάβαμε έγκριση με το

υπ’  αριθ.πρωτ.  42031  στις  4/11/2024  έγγραφο  ,  το  οποίο  απεστάλλει  στο  e-mail του

Νηπιαγωγείου.

4



Τέλος ο Εσωτερικός Κανονισμός κοινοποιείται σε όλους τους γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται

στον ιστότοπο του σχολείου, αμέσως μετά την έγκριση αυτο .ύ́

 Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της Διεύθυνσης του σχολείου, των

εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των γονέων/ κηδεμόνων/ασκούντων την επιμέλεια.

Ταυτότητα και όραμα του σχολείου μας

Η ταυτότητα του σχολείου προσδιορίζεται σε πολύ σημαντικό βαθμό από το όραμά του,

που καθορίζει τους στόχους, τη φιλοσοφία και τις προτεραιότητές του. Στο πλαίσιο αυτό, στο

επίκεντρο του οράματός μας βρίσκεται η επιδίωξη επιτυχούς καλλιέργειας των Δεξιοτήτων του

21ου αιώνα στις 3 βασικές κατηγορίες, στις οποίες αυτές διακρίνονται: α. δεξιότητες μάθησης

(κριτική σκέψη, δημιουργικότητα,  συνεργασία και  επικοινωνία),  β.  δεξιότητες αλφαβητισμού

και γ. δεξιότητες ζωής (ευελιξία, ηγεσία, ανάληψη πρωτοβουλίας και παραγωγικότητα).

ΠAI.Θ.Α.)αράλληλα, στο επίκεντρο του οράματός μας βρίσκεται η ανάπτυξη των κοινωνικών και

συναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών. Θεωρούμε ότι ο δυναμικός συνδυασμός όλων των

προαναφερθέντων στοιχείων αποτελεί για τους μαθητές και τις μαθήτριες του Νηπιαγωγείου το

κατάλληλο υποστηρικτικό πλαίσιο για την προσωπική τους ευημερία και ευεξία αλλά και για τη

μελλοντική εξέλιξή τους σε αυτόνομα, ενεργά και παραγωγικά μέλη της κοινωνίας.

Σε  άμεση συνάρτηση με το  όραμα της  Σχολικής  μας Μονάδας,  οι  στόχοι  του  σχολείου

εστιάζουν διαχρονικά στα εξής:

 στη  δημιουργία  κλίματος  εμπιστοσύνης  και  γόνιμης  συνεργασίας  τόσο  μεταξύ  των

νηπίων όσο και μεταξύ των εκπαιδευτικών

 στην ευαισθητοποίηση των νηπίων για θέματα ζωτικής σημασίας, που αφορούν τόσο

το ανθρωπογενές και το φυσικό μας περιβάλλον όσο και την προστασία του πλανήτη

μας

 στην ανάπτυξη και εδραίωση αξιών όπως η συνεργασία, ο σεβασμός στη γνώμη του

άλλου, η αγάπη για τον πλησίον, η αλληλεγγύη και η αποδοχή της διαφορετικότητας

και

 στην εξοικείωση των νηπίων με τις  Νέες Τεχνολογίες και τα ψηφιακά εκπαιδευτικά

περιβάλλοντα.

5



Περιεχόμενο - κεντρικοί́ άξονες του Εσωτερικού́ Κανονισμού́

λειτουργίας

1.  -       Προσέλευση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό αποχώρη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόαπό αυτό αυτό αυτό

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους καθώς και η 

τακτικ  και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικ  στοιχειά της εκπαιδευτικής διαδικασίας.ή́ ά́

Φοίτηση

Η  φοίτηση  των  προνηπίων  και  των  νηπίων  στα  Νηπιαγωγεία  είναι  υποχρεωτική  και

εποπτεύεται από τις/τους εκπαιδευτικούς της τάξης, οι οποίες/οι καταγράφουν τις καθημερινές

απουσίες και τις καταχωρίζουν στο πληροφοριακό σύστημα myschool του Υ.ΠAI.Θ.Α.)AI.Θ.Α. Η ελλιπής

φοίτηση και μάλιστα χωρίς σοβαρό λόγο, δυσχεραίνει τόσο το σχολικό έργο όσο και την πρόοδο

των μαθητών/μαθητριών. Την ουσιαστική αλλά και την τυπική ευθύνη απέναντι στο σχολείο και

την πολιτεία για τη φοίτηση των μαθητών, φέρουν κατά τον νόμο οι γονείς/κηδεμόνες τους.

Προσέλευση και αποχώρηση μαθητών/μαθητριών

Η  ώρα  προσέλευσης  των  μαθητών  και  μαθητριών  είναι  08:15  μέχρι  08.30.  Η  ώρα

προσέλευσης για την ΠAI.Θ.Α.)ρωινή Ζώνη είναι 07:45 έως 08:00. Για λόγους ασφάλειας των μαθητών/

μαθητριών  αλλά και  για  την  ομαλή λειτουργία  του προγράμματος,  η  είσοδος  του  σχολείου

κλείνει στις 08.30 ώστε να μην παρακωλύεται το παιδαγωγικό έργο του σχολείου.

Οι εκπαιδευτικοί υποδέχονται τους μαθητές και τις μαθήτριες στην είσοδο του Σχολείου και

οι  γονείς/κηδεμόνες-συνοδοί  αποχωρούν.  Κατά  τη  διάρκεια  του  χρόνου  προσέλευσης  των

μαθητών/μαθητριών  δεν  παρευρίσκεται  χωρίς  άδεια  στον  χώρο  του  σχολείου  κανένας

επισκέπτης.

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν απ  το σχολείο πριν απ  τη λήξη των ό́ ό́

μαθημάτων, χωρίς άδεια. 

Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης αποχώρησης, κατ  τη διάρκεια του σχολικο  ωραρίου ά́ ύ́

(π.χ. ασθένεια), ενημερώνεται ο/η γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το 

παιδί του/της και το παραλαμβάνει, αφο  πρώτα ενυπόγραφα δηλώσει ενώπιον της Διεύθυνσης ύ́

της σχολικής μονάδας το γεγονός αυτ .ό́
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Οι  γονείς/κηδεμόνες  προσέρχονται  έγκαιρα  για  την  παραλαβή  των  μαθητών  και  των

μαθητριών,  παραμένουν  έξω  από  τις  εισόδους  του  σχολείου,  χωρίς  να  παρεμποδίζουν  τη

διαδικασία  αποχώρησης.  Κάθε  καθυστέρηση  στην  προσέλευση  των  συνοδών  δημιουργεί

κινδύνους  για  την  ασφάλεια  των  μαθητών/μαθητριών  που  παρακολουθούν  το  σχολικό

πρόγραμμα και παρεμποδίζει τη λειτουργία της σχολικής μονάδας. Σε περιπτώσεις δυσμενών

καιρικών  συνθηκών,  το  σχολείο  δύναται  να  τροποποιήσει  τη  διαδικασία

προσέλευσης/αποχώρησης ώστε να μειωθεί στο ελάχιστο η έκθεση γονέων και μαθητών στις

καιρικές συνθήκες δίχως να τεθεί σε κίνδυνο η ασφάλεια των μαθητών.

Διδακτικό ωράριο

Η  έναρξη,  η  λήξη,  η  διάρκεια  μαθημάτων  του  υποχρεωτικού  προγράμματος  και  του

ολοήμερου, τα διαλείμματα, ο χρόνος διδασκαλίας ανά διδακτική ώρα, καθώς και η έναρξη και

λήξη  του  διδακτικού  έτους  καθορίζονται  από  τις  κείμενες  διατάξεις  και  αποφάσεις  του

Υ.ΠAI.Θ.Α.)ΑΙ.Θ.Α.. Ανακοινώνονται στους γονείς με την έναρξη του διδακτικού έτους με σχετικό έντυπο

και παράλληλα αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Νηπιαγωγείου.

Πρόωρη  Υποδοχή  (ισχύει  μόνο  για  τους  μαθητές/μαθήτριες  που  παρακολουθούν  το

ολοήμερο πρόγραμμα και είναι προαιρετικό)

o ΠAI.Θ.Α.)ροσέλευση των μαθητών/τριών: 7:45-8:00

Υποχρεωτικό πρόγραμμα

o Υποδοχή των μαθητών και των μαθητριών στο σχολείο: 8.15- 8:30.

o Λήξη υποχρεωτικού προγράμματος- αποχώρηση μαθητών και μαθητριών: 13:00

Ολοήμερο πρόγραμμα

o Έναρξη λειτουργίας των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 13:00.

o Λήξη των δραστηριοτήτων Ολοήμερου προγράμματος: 16:00.

 Διευρυμένο ολοήμερο πρόγραμμα (μόνο για τους  μαθητές/μαθήτριες  του  ολοήμερου

προγράμματος)

 Έναρξη λειτουργίας διευρυμένου προγράμματος: 16:00

 Λήξη των δραστηριοτήτων διευρυμένου προγράμματος: 17:30
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Στην αρχή του πρώτου τριμήνου του διδακτικού έτους και για διάστημα όχι μεγαλύτερο των 

δύο (2) εβδομάδων μπορεί να εφαρμόζεται ευέλικτο ωράριο παραμονής στο Νηπιαγωγείο για 

προνήπια/νήπια που φοιτούν για πρώτη φορά, προκειμένου να διευκολυνθεί η προσαρμογή τους.

Το ευέλικτο ωράριο καθορίζεται από τον/την εκπαιδευτικό της τάξης και τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/ουσών, σε συνεργασία με τους γονείς ή τους κηδεμόνες του προνηπίου/νηπίου. 

Μετά την πάροδο των δύο (2) εβδομάδων, το σύνολο των προνηπίων/νηπίων ακολουθεί κοινό 

ωράριο.

Ωρολόγιο Πρόγραμμα του Σχολείου

Το Νηπιαγωγείο εφαρμόζει το Ωρολόγιο ΠAI.Θ.Α.)ρόγραμμα, όπως αυτό ορίζεται από τις εγκυκλίους

του Υ.ΠAI.Θ.Α.)AI.Θ.Α.   και εξειδικεύεται  από τον Σύλλογο Διδασκόντων με ευθύνη του Διευθυντή/της

Διευθύντριας  ή  του  ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενου  /  ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένης  του  Νηπιαγωγείου  και  υποβάλλεται  προς

έγκριση  στον  ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενο/ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη  εκπαιδευτικών  θεμάτων  της  οικείας  Διεύθυνσης

ΠAI.Θ.Α.)ρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης.

2.  /  –  Συμπερι αποχώρηση από αυτόφορά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός έλεγχος μαθη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτότών τρι αποχώρηση από αυτόών Παι αποχώρηση από αυτόδαγωγι αποχώρηση από αυτόκό αυτός έλεγχος έλεγχος έλεγχος

Η Προϊσταμένη

 Συμβάλλει  στη  δημιουργία  κλίματος  δημοκρατικής  συμπεριφοράς  των

διδασκόντων/διδασκουσών  και  των  μαθητών/μαθητριών  και  είναι  υπεύθυνη/ος,  σε

συνεργασία με τις/τους εκπαιδευτικούς για την τήρηση της πειθαρχίας.

 Ενημερώνει  τον  Σύλλογο  των  Διδασκόντων  για  την  εκπαιδευτική  νομοθεσία,  τις

εγκυκλίους  και  τις  αποφάσεις  που  αφορούν  στη  λειτουργία  του  Σχολείου  και  στην

εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης.

 Λαμβάνει  μέριμνα για  την  εξασφάλιση παιδαγωγικών μέσων και  εργαλείων,  την  καλή

χρήση  τους  στη  σχολική  τάξη,  τη  λειτουργικότητα  και  την  αντικατάστασή  τους,  σε

περίπτωση φθοράς.

 Είναι υπεύθυνη/ος, μαζί με τους/τις εκπαιδευτικούς και την υπεύθυνη καθαριότητας, για

την καθαριότητα και αισθητική των χώρων του σχολείου, καθώς και για την προστασία

της υγείας και ασφάλειας των μαθητών/μαθητριών.

 Έχει  την  ευθύνη για τη  διαμόρφωση θετικού κλίματος  στο σχολείο,  για την  ανάπτυξη

αρμονικών σχέσεων ανάμεσα στα μέλη της σχολικής κοινότητας.
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Οι εκπαιδευτικοί:

 Εκπαιδεύουν τους μαθητές και τις μαθήτριες, σύμφωνα με τους σκοπούς και τους στόχους

της προσχολικής εκπαίδευσης και μέσα στο πλαίσιο της εκπαιδευτικής πολιτικής και με την

καθοδήγηση των Στελεχών της Εκπαίδευσης.

 ΠAI.Θ.Α.)ροετοιμάζουν καθημερινά και οργανώνουν την εκπαιδευτική διαδικασία, εφαρμόζοντας

σύγχρονες και κατάλληλες μεθόδους διδασκαλίας, με βάση τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες

των μαθητών/μαθητριών.

 Συνεργάζονται  με  τους  μαθητές/μαθήτριες,  σέβονται  την  προσωπικότητά  τους,

καλλιεργούν  και  εμπνέουν  σ’  αυτούς,  κυρίως  με  το  παράδειγμά  τους,  δημοκρατική

συμπεριφορά.

 Μεριμνούν  για  τη  δημιουργία  κλίματος  αρμονικής  συνεργασίας  και  συνεχούς  και

αμφίδρομης  επικοινωνίας  με  τους  γονείς/κηδεμόνες  των  μαθητών/μαθητριών,  και  τους

ενημερώνουν για τη φοίτηση, τη συμπεριφορά και την εξέλιξη των παιδιών τους.

 Φροντίζουν  για  την  πρόοδο  όλων  των  μαθητών/μαθητριών  τους  και  τους  προσφέρουν

παιδεία διανοητική, ηθική και κοινωνική.

 Συμβάλλουν  στην  εμπέδωση  ενός  ήρεμου,  θετικού,  συνεργατικού,  συμπεριληπτικού,

εποικοδομητικού σχολικού κλίματος.

 Ενδιαφέρονται για τις συνθήκες ζωής των μαθητών/μαθητριών τους στην οικογένεια και

στο ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον, λαμβάνουν υπόψη τους παράγοντες που επηρεάζουν

την  πρόοδο και  συμπεριφορά  των μαθητών/μαθητριών  τους  και  υιοθετούν  κατάλληλες

παιδαγωγικές ενέργειες, ώστε να αντιμετωπισθούν πιθανά προβλήματα.

 Ενθαρρύνουν τους μαθητές/μαθήτριες να συμμετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση και λήψη

αποφάσεων για θέματα που αφορούν στους ίδιους και στο σχολείο και καλλιεργούν τις

αρχές και το πνεύμα αλληλεγγύης και συλλογικότητας.

 Συνεργάζονται με τους εκπαιδευτικούς ειδικής αγωγής προκειμένου να υποστηριχθούν οι

μαθητές με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες καθώς και οι οικογένειές τους.

 Συνεργάζονται  με  τον  Διευθυντή/τη  Διευθύντρια  ή  τον  ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενο/ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη,  τους

γονείς  και  τα  αρμόδια  Στελέχη  Εκπαίδευσης  για  την  καλύτερη  δυνατή  παιδαγωγική
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αντιμετώπιση  προβλημάτων  συμπεριφοράς,  σεβόμενοι  την  προσωπικότητα  και  τα

δικαιώματα των μαθητών/μαθητριών.

 Ανανεώνουν και εμπλουτίζουν τις γνώσεις τους, σχετικά με τις επιστήμες της αγωγής τόσο

μέσω των διάφορων μορφών επιμόρφωσης, που παρέχονται θεσμικά από το σύστημα της

οργανωμένης  εκπαίδευσης,  όσο  και  μέσω  της  ενδοσχολικής  επιμόρφωσης  ή  και  της

αυτοεπιμόρφωσης.

Οι μαθητές/μαθήτριες:

 Επιδεικνύουν σεβασμό, με τη στάση τους, προς κάθε μέλος της σχολικής κοινότητας.

 Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων τηρούν  τους κανόνες της τάξης,  συμμετέχουν ενεργά

συνδιαμορφώνοντας την καθημερινή εκπαιδευτική διαδικασία.

 Απευθύνονται στους/στις εκπαιδευτικούς και στη Διεύθυνση του Σχολείου και ζητούν τη

βοήθειά τους, για κάθε πρόβλημα που τους απασχολεί και τους δημιουργεί εμπόδιο στη

σχολική ζωή.

 ΠAI.Θ.Α.)ροσέχουν ώστε να διατηρούν καθαρούς όλους τους χώρους και δείχνουν ενδιαφέρον για

την υλική περιουσία του σχολείου.

 Δεν  φορούν  κοσμήματα  και  δεν  φέρνουν  μαζί  τους  χρήματα  και  είδη  αξίας,  τόσο  για

παιδαγωγικούς  λόγους  όσο  και  για  λόγους  ασφάλειας  αλλά  και  για  τον  κίνδυνο  της

απώλειας αυτών.

 Αποφεύγουν  ρητά  την  άσκηση  οποιασδήποτε  μορφής  βίας  (σωματική,  λεκτική  ή

ψυχολογική).

 ΠAI.Θ.Α.)ροσπαθούν  να  λύνουν  τις  αντιθέσεις  ή  διαφωνίες  με  διάλογο.  Σε  περιπτώσεις  που

γίνονται  αποδέκτες  ή  παρατηρητές  βίαιης  λεκτικής,  ψυχολογικής  ή  και  σωματικής

συμπεριφοράς, ενεργούν άμεσα και ακολουθούν τα παραπάνω βήματα:

1. Συζητούν άμεσα και ειρηνικά με όποιον/α έχουν διαφορά.

2. Απευθύνονται στον/στην υπεύθυνο/η εκπαιδευτικό τμήματος.

3. Απευθύνονται  στον/στη  Διευθυντή/Διευθύντρια,  ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενο/ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη  του

Νηπιαγωγείου.
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 Συμβάλλουν στην υιοθέτηση αειφόρων πρακτικών, όπως η ανακύκλωση υλικών.

 Στις  σχολικές  εκδηλώσεις  και  γιορτές  αλλά  και  στις  διδακτικές  επισκέψεις  εκτός

Νηπιαγωγείου  ακολουθούν  τους  συνοδούς  εκπαιδευτικούς  και  συμπεριφέρονται  με

ευγένεια και ευπρέπεια.

Γονείς και κηδεμόνες:

 Φροντίζουν  ώστε  το  παιδί  να  έρχεται  έγκαιρα  και  ανελλιπώς  στο  σχολείο  και  να

ενημερώνουν σε περίπτωση απουσίας του.

 Διαβάζουν προσεκτικά όλες τις έντυπες ανακοινώσεις που μεταφέρουν τα παιδιά μας (ή

αναρτώνται  στην  ιστοσελίδα  του  σχολείου),  ώστε  να  ενημερώνονται  για  θέματα

λειτουργίας του Νηπιαγωγείου.

 Συνεργάζονται αρμονικά με τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των Διδασκόντων για θέματα

που αφορούν τους μαθητές/μαθήτριες. 

 Ενημερώνουν  έγκαιρα  και  προσκομίζουν  τα  σχετικά  έγγραφα,  αν  υπάρχουν,  για  κάθε

ειδικό θέμα που αντιμετωπίζουν τα παιδιά τους - θέματα υγείας, ειδικές εκπαιδευτικές

ικανότητες  ή  ανάγκες,  θέματα  οικογενειακής  και  κοινωνικής  κατάστασης  -  τα  οποία

μπορούν να επηρεάσουν την επίδοση, τη φοίτηση και συμπεριφορά του παιδιού μας και

ζητούν τη συνδρομή του σχολείου.

Παιδαγωγικός έλεγχος

Αποκλίσεις  των  μαθητών/τριών  απ  τη  δημοκρατικ  συμπεριφορ ,  τους  κανόνες  τουό́ ή́ ά́

σχολείου,  τους  όρους  της  ισότιμης  συμμέτοχης  στη  ζω  του  σχολείου,  απ  τον  οφειλόμενοή́ ό́

σεβασμ  στον/στην  εκπαιδευτικ ,  στον/στην  συμμαθητ /τρια,  στη  σχολικ  περιουσία,ό́ ό́ ή́ ή́

θεωρούνται σχολικ  παραπτώματα. ά́

Τα  σχολικ  παραπτώματα  αντιμετωπίζονται  απ  το  σχολείο  σύμφωνα  με  την  ισχύουσαά́ ό́

νομοθεσία και με γνώμονα την αρχ  ότι η κατασταλτικ  αντιμετώπιση αυτών των φαινομένωνή́ ή́

είναι η τελευταία επιλογ , χωρίς όμως να αποκλείεται η εφαρμογ  των κάθε φορ  ισχυόντωνή́ ή́ ά́

παιδαγωγικών μέτρων.
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 Τα  θέματα  μη  αποδεκτής  συμπεριφοράς  των  μαθητών/τριών  στο  σχολείο  αποτελούν

αντικείμενο  συνεργασίας  του/της  εκπαιδευτικο  της  τάξης  με  τον/τη  Διευθυντ /τρια  -ύ́ ή́

ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενο/η  της  σχολικής  μονάδας,  τον  Σύλλογο Διδασκόντων/ουσών και  τον/τη  Σύμβουλο

Εκπαίδευσης ΠAI.Θ.Α.)αιδαγωγικής Ευθύνης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατ  παιδαγωγική́ ή́

αντιμετώπισή τους. 

Σε κάθε περίπτωση και πριν απ  οποιαδήποτε απόφαση, λαμβάνεται υπόψη η βασικ  αρχό́ ή́ ή́

του σεβασμο  της προσωπικότητας και των δικαιωμάτων των  μαθητών/τριών.ύ́

Κανένας  ενήλικας δεν  επιτρέπεται  να  νουθετεί,  να  επιπλήττει,  να  τιμωρεί  ή  και  να  κάνει

λεκτική παρατήρηση σε κανένα παιδί στο χώρο του σχολείου.

3.        Πολι αποχώρηση από αυτότι αποχώρηση από αυτόκή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό του σχολείου προστασίας έλεγχος από αυτό πι αποχώρηση από αυτόθανούς έλεγχος κι αποχώρηση από αυτόνδύνους έλεγχος

Απουσίες

Η φοίτηση στο Νηπιαγωγείο είναι υποχρεωτική. Η ανελλιπής φοίτηση του παιδιού αποτελεί 

βασική προϋπόθεση τόσο για την ομαλή προσαρμογή του στο σχολικό περιβάλλον, όσο και για την

απρόσκοπτη παρακολούθηση του προγράμματος δραστηριοτήτων του Νηπιαγωγείου. Οι 

απουσίες ενημερώνονται ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του myschool , για αυτό το λόγο θα πρέπει 

να γνωρίζουμε την αιτιολόγησή της. Αν ένα παιδί είναι άρρωστο, καλό θα ήταν να προσκομίζεται 

ιατρική βεβαίωση στην οποία θα αναφέρεται επακριβώς το είδος της ασθένειας που είχε και θα 

τονίζεται σαφώς από το θεράποντα ιατρό η δυνατότητά του να επανέλθει στο νηπιαγωγείο, χωρίς 

να υπάρχει κίνδυνος μετάδοσης της ασθένειάς του στα άλλα παιδιά. Εάν ένα παιδί νοσήσει από 

covid 19, τότε ακολουθούνται όλες οι οδηγίες σύμφωνα με τις κείμενες Διατάξεις. Σε οποιαδήποτε 

άλλη περίπτωση απουσίας των παιδιών ενημερώνεται το σχολείο. 

Οι ιώσεις είναι μια αναπόφευκτη δυσάρεστη πραγματικότητα για την πλειοψηφία των 

παιδιών- ιδιαιτέρως αν είναι η πρώτη τους χρονιά στο σχολείο. Αν το παιδί εμφανίσει 

συμπτώματα αδιαθεσίας – έστω και ελαφριάς μορφής- θα πρέπει να μένει στο σπίτι, αφού στο 

σχολικό περιβάλλον η ασθένειά του θα επιδεινωθεί αλλά και θα μεταφέρει μικρόβια στα 

υπόλοιπα παιδιά της ομάδας.

Η σχολική μονάδα εφαρμόζει μέτρα προφύλαξης και προστασίας, τα οποία οφείλουν να 

τηρούν όλοι οι εμπλεκόμενοι στην σχολική κοινότητα, μαθητές, μαθήτριες και εκπαιδευτικοί. Το 
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σχολείο καταβάλλει κάθε προσπάθεια προς αυτή την κατεύθυνση, ώστε όλοι να αισθανόμαστε 

ασφαλείς. Αναλυτικά, προτείνεται η συχνή και ορθή εφαρμογή υγιεινής των χεριών (πλύσιμο με 

σαπούνι και νερό ή/και εφαρμογή αντισηπτικού χεριών), ο καλός αερισμός των αιθουσών, η 

καθαριότητα χώρων και η τακτική εφαρμογή απολυμαντικού σε επιφάνειες που χρησιμοποιούνται

καθημερινά.   

Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού Εκφοβισμού

H ανάπτυξη θετικο  σχολικο  κλίματος αποτελε  σημαντικ  παράγοντα της διαδικασίας ύ́ ύ́ ί́ ό́

πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, εξαναγκασμο  και σχολικο  ύ́ ύ́

εκφοβισμο . Χαρακτηριστικ  του θετικο  και υγιούς σχολικο  κλίματος είναι ο αμοιβαίος ύ́ ά́ ύ́ ύ́

σεβασμός, η αποδοχ  της διαφορετικότητας, η προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η ή́

συνεργασία του σχολείου με την οικογένεια.

Επισημαίνεται  ότι  η  διατάραξη λειτουργίας  των χώρων πρωτοβάθμιας και  δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης διώκεται ποινικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο33 του Ν. 5090/2024. 

Για την αντιμετώπιση της  ενδοσχολικής βίας και του εκφοβισμού έχει δημιουργηθεί ειδική

ψηφιακή πλατφόρμα για υποβολή καταγγελιών (https://stop-bullying.gov.gr/). Στη συγκεκριμένη

πλατφόρμα  έχουν  πρόσβαση  μαθητές  και  γονείς,  καθώς  και  όσοι  έχουν  την  επιμέλεια

μαθητών/τριών,  οι  οποίοι  δύνανται  να  υποβάλουν  αναφορές.  Επίσης,  ορίζεται  συγκεκριμένο

ΠAI.Θ.Α.)ρωτόκολλο Διαχείρισης Ενδοσχολικής Βίας και Εκφοβισμού με σκοπό την εξέταση των αναφορών

και την υποβολή προτάσεων για την αντιμετώπιση των περιστατικών σχολικής βίας (ν. 5029/2023

(Α’  55)).   Αποδέκτες -  υπεύθυνοι  υποδοχείς  σε επίπεδο σχολικής  μονάδας των αναφορών για

περιστατικά εκφοβισμού και ενδοσχολικής βίας που υποβάλλονται ψηφιακά είναι ο Διευθυντής ή

ο ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενος της σχολικής μονάδας και ένας (1) εκπαιδευτικός που ορίζεται από εκείνον για τον

σκοπό αυτό.

Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών

Στο πρώτο δεκαήμερο της έναρξης του σχολικού έτους, η ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη του Νηπιαγωγείου σε

συνεδρίαση του Συλλόγου Διδασκόντων:

I. Επικαιροποιούν  το  «Σχέδιο  Μνημονίου  Ενεργειών  για  τη  Διαχείριση  του  Σεισμικού

Κινδύνου στη Σχολική μονάδα» που βρίσκεται στη σχετική σελίδα Ο.Α.Σ.ΠAI.Θ.Α.). προβαίνουν σε όλες τις
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απαιτούμενες ενέργειες που προβλέπονται πριν από τον σεισμό, καθώς και στον προγραμματισμό

και υλοποίηση των απαραίτητων ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους.

II. Επικαιροποιούν  τον  «Εσωτερικό  Κανονισμό  Σχολικής  Μονάδας  (ΔΑΙ)  και  Μνημόνιο

Ενεργειών  για  τη  διαχείριση  πυρκαγιών,  ακραίων  καιρικών  φαινομένων,  τεχνολογικών

καταστροφών και ΧΒΡΠAI.Θ.Α.) περιστατικών», λαμβάνοντας υπόψη τις οδηγίες προστασίας για όλες τις

μορφές φυσικών καταστροφών, ενημερώνουν τους/τις μαθητές/τριες και τους γονείς/κηδεμόνες

για  τους  βασικούς  κανόνες  και  τρόπους  αντίδρασης  κατά  την  εκδήλωση των  φαινομένων.  Σε

περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο διαφυγής και

πραγματοποιούνται ασκήσεις ετοιμότητας, για τις οποίες ενημερώνονται οι Γονείς κάθε χρόνο.

4.   - Σχολι αποχώρηση από αυτόκές έλεγχος Εκδη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόλώσει αποχώρηση από αυτός έλεγχος Δραστη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόρι αποχώρηση από αυτόό αυτότη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτότες έλεγχος

Το σχολείο οργανώνει μία σειρ  εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο έχουν τη σύνδεση ά́

σχολικής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμ  των υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/τριών, ό́

την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικ  θέματα. Λαμβάνονταςά́

υπόψη την ηλικία των μαθητών του νηπιαγωγείου, οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι σχολικές 

δραστηριότητες και η συμμετοχ  σε καινοτόμα σχολικ  προγράμματα αξιοποιούν ιδέες και ή́ ά́

προτάσεις των ίδιων των μαθητών/τριών, επειδ  με τον τρόπο αυτ  αισθάνονται υπεύθυνοι/ες, ή́ ό́

αναδεικνύουν τις ικανότητες τους, τις κλίσεις τους, τα ενδιαφέροντ  τους και το ταλέντο τους.ά́

5.   -  –   Συνεργασία Σχολείου Οι αποχώρηση από αυτόκογένει αποχώρηση από αυτόας έλεγχος Συλλό αυτόγου

/Γονέων Κη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόδεμό αυτόνων

Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστ  συνεργασία με την οικογένεια του/της μαθητ /τριας, με τον ή́ ή́

Σύλλογο Γονέων/ Κηδεμόνων (εφόσον υπάρχει) και φορείς, των οποίων όμως ο ρόλος είναι 

διακριτός. Κάθε φορ  που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με συγκεκριμένο/η ά́

μαθητ /τρια, ο πρώτος που ενημερώνεται σχετικ  είναι ο γονέας/κηδεμόνας/ασκών την ή́ ά́

επιμέλεια, ο οποίος θα πρέπει να συνεργαστεί με το σχολείο.

ΠAI.Θ.Α.)ολύ σημαντική παράμετρος της συνολικής λειτουργίας του Νηπιαγωγείου και του κλίματος 

που δημιουργείται είναι η επικοινωνία, η εποικοδομητική συνεργασία και ο αλληλοσεβασμός με 

τους γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών. Η εμπιστοσύνη του παιδιού στο σχολείο ενισχύεται 

από τη θετική στάση των γονέων/κηδεμόνων προς το Σχολείο και τον Εκπαιδευτικό και οι γονείς 

οφείλουν να καλλιεργήσουν τον σεβασμό προς όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας 
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(εκπαιδευτικό προσωπικό, ΕΒΠAI.Θ.Α.), ΕΕΠAI.Θ.Α.), προσωπικό καθαριότητας, μαθητές/τριες, γονείς και 

κηδεμόνες).

 Για οποιοδήποτε αίτημά τους, οι γονείς/κηδεμόνες απευθύνονται στην εκπαιδευτικό της 

τάξης. Σε περίπτωση που δεν υπάρξει κοινά αποδεκτή λύση ή συνεννόηση, απευθύνονται 

στην/στον ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη/ο του Νηπιαγωγείου. 

Διαδικασίες ενημέρωσης και επικοινωνίας Σχολείου και γονέων/κηδεμόνων

Οι  συναντήσεις  για  ενημέρωση  των  γονέων/κηδεμόνων  με  τους  εκπαιδευτικούς

προγραμματίζονται με απόφαση του Συλλόγου Διδασκόντων:

 Στην  αρχή  του  διδακτικού  έτους,  όπου  λαμβάνει  χώρα  ενημέρωση για  ζητήματα  που

αφορούν στην εύρυθμη λειτουργία του σχολείου.

 Μια  φορά  τουλάχιστον  το  μήνα  σε  προκαθορισμένη  από  τον/την  εκπαιδευτικό  του

τμήματος  ημέρα  και  ώρα,  για  θέματα  που  αφορούν  στην  αγωγή  και  πρόοδο  των

μαθητών/μαθητριών.

 Κάθε φορά που ο/η εκπαιδευτικός της τάξης κρίνει αναγκαία μια έκτακτη συνάντηση.

 Κατά  την  ενημέρωση  προόδου  με  το  πέρας  κάθε  τριμήνου,  όπου  πραγματοποιείται

παιδαγωγική  συνάντηση  του/της  εκπαιδευτικού  της  τάξης  με  τους  γονείς/κηδεμόνες  των

μαθητών/μαθητριών, προκειμένου να ενημερωθούν για την πρόοδο των παιδιών τους.

Η  είσοδος  των  γονέων/κηδεμόνων  στο  σχολικό  χώρο  επιτρέπεται  μόνο  κατά  τις

προβλεπόμενες ώρες συναντήσεων με τους εκπαιδευτικούς των τάξεων.

Οι  γονείς-κηδεμόνες  οφείλουν  να  επικαιροποιούν  τα  στοιχεία  επικοινωνίας  τους  και  να

ενημερώνουν άμεσα τους εκπαιδευτικούς για κάθε αλλαγή, ώστε το Νηπιαγωγείο να έχει τα

ισχύοντα  τηλέφωνά  τους  και  τις  έγκυρες  ηλεκτρονικές  διευθύνσεις  τους  για  την  αποστολή

ενημερωτικών  σημειωμάτων  ή/και  υπεύθυνων  δηλώσεων  για  την  πραγματοποίηση

εκπαιδευτικών  επισκέψεων/δράσεων/εκδηλώσεων  κ.λπ..  Επίσης,  οι  γονείς/κηδεμόνες  θα

πρέπει  τακτικά  να  επισκέπτονται  την  ιστοσελίδα  του  Νηπιαγωγείου,  ή  να  αξιοποιούν  κάθε

πρόσφορο μέσο επικοινωνίας που παρέχεται από το Νηπιαγωγείο και να ενημερώνονται για τα
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θέματα του Νηπιαγωγείου. Τέλος, οι γονείς/κηδεμόνες σε έκτακτες περιπτώσεις θα πρέπει να

έχουν φροντίσει είτε οι ίδιοι ή πρόσωπα που έχουν εξουσιοδοτήσει να είναι άμεσα διαθέσιμοι.

Άλλα θέματα

Προσωπικά δεδομένα

Τηρείται απαρέγκλιτα η ισχύουσα νομοθεσία για τα προσωπικά δεδομένα όλων των μελών της

σχολικής κοινότητας. Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον Γενικό Κανονισμό

ΠAI.Θ.Α.)ροστασίας Δεδομένων της Ευρωπαϊκής Ένωσης (GDPR),επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των),επιβάλλεται η γραπτή συγκατάθεση των

γονέων ως προς τη συλλογή, επεξεργασία και δημοσιοποίηση οπτικού υλικού των παιδιών τους.

Χρήση κινητών τηλεφώνων και ηλεκτρονικών συσκευών

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιούν εντός των σχολικών χώρων – κτιρίων και

υπαίθριων  χώρων  κινητό  τηλέφωνο  ή  άλλη  ηλεκτρονική  συσκευή  που  διαθέτει  σύστημα

επεξεργασίας εικόνας και ήχου, για συνομιλία, βιντεοσκόπηση ή οποιαδήποτε άλλη χρήση.

Εμβολιασμός  μαθητών/τριών  και  Φαρμακευτική  αγωγή  μαθητών/τριών  εντός  σχολικού

ωραρίου

Σύμφωνα με την γνωμοδότηση  της Εθνικής Επιτροπής Εμβολιασμών υποχρεωτικά είναι όλα

εκείνα  τα  εμβόλια  που  είναι  ενταγμένα  στο  Εθνικό  ΠAI.Θ.Α.)ρόγραμμα  Εμβολιασμών.  Ένα  από  τα

δικαιολογητικά εγγραφής, αποτελεί και η επίδειξη του Βιβλιαρίου Υγείας ή άλλο στοιχείο από το

οποίο αποδεικνύεται ότι έγιναν τα προβλεπόμενα εμβόλια.

Σχετικά  με  τη  χορήγηση  φαρμακευτικής  αγωγής  σε  μαθητές/τριες,  εντός  του  σχολικού

ωραρίου, ισχύουν τα όσα αναφέρονται στην υπό στοιχεία Φ.7/495/123484/Γ1/4-10-2010 εγκύκλιο

του Υ.ΠAI.Θ.Α.)ΑΙ.Θ.Α.. ΠAI.Θ.Α.)ιο συγκεκριμένα, οι γονείς/κηδεμόνες των μαθητών/τριών, σε περιπτώσεις που

απαιτείται  φαρμακευτική  αγωγή,  οφείλουν  να  ζητούν  την  άδεια  του/της  Διευθυντή/τριας-

ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένου/ης της σχολικής μονάδας προκειμένου να εισέρχονται οι ίδιοι ή άλλο πρόσωπο που

θα υποδείξουν, στον χώρο του σχολείου, ώστε να την χορηγήσουν. 

Δικαιώματα γονέων μαθητών/τριών που βρίσκονται σε διάσταση, ή είναι διαζευγμένοι

Για  τα  δικαιώματα  γονέων  μαθητών/τριών  οι  οποίοι  βρίσκονται  σε  διάσταση,  ή  είναι

διαζευγμένοι και ο ένας/η μία από αυτούς δεν ασκεί την επιμέλειά τους, ισχύει η με αρ. πρωτ.

Φ7/517/127893/Γ1/13-10-2010 εγκύκλιος του Υ.ΠAI.Θ.Α.)AI.Θ.Α. και τα άρθρα 11 & 12 του ν. 4800/2021

(Α’81).  Επίσης,  σύμφωνα με το υπ’  αριθμ.  88147/ΓΔ4/30-5-2018 έγγραφο του Υ.ΠAI.Θ.Α.)ΑΙ.Θ.Α.,  «…ο
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γονέας που μετά το διαζύγιο ή τη διάσταση δεν ασκεί την επιμέλεια του ανήλικου τέκνου, αλλά

συνασκεί  τη  γονική  μέριμνα  αυτού  δικαιούται  πρόσβαση  σε  κάθε  στοιχείο  της  σχολικής

κατάστασης του ανήλικου μαθητή, καθώς δεν θεωρείται άλλο πρόσωπο».

Προετοιμασία γεύματος-Γεύμα

Το  γεύμα  των  μαθητών/μαθητριών  παρασκευάζεται  στο  σπίτι  με  ευθύνη  των

γονέων/κηδεμόνων τους. Ο/η νηπιαγωγός στο ολοήμερο πρόγραμμα του νηπιαγωγείου, βοηθά

και καθοδηγεί τους μαθητές/τριες ώστε να αποκτήσουν τις απαραίτητες δεξιότητες που αφορούν

στη  διαδικασία  του  γεύματος  και  να  εξυπηρετούνται  αυτόνομα.  Σε  κάθε  περίπτωση  δίνεται

ιδιαίτερη  προσοχή  στους  μαθητές  μέχρι  να  αποκτήσουν  τις  απαραίτητες  δεξιότητες

αυτοεξυπηρέτησης.

Εορταστικά κεράσματα (για την ονομαστική εορτή ή τα γενέθλια των μαθητών)  θα είναι σε

ατομικές συσκευασίες και  θα μοιράζονται  στους μαθητές κατά την αποχώρηση τους,  παρουσία

των γονέων, ώστε η κατανάλωση να γίνεται με τη  δική τους συναίνεση.

6.    Ποι αποχώρηση από αυτόό αυτότη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτότα του σχολι αποχώρηση από αυτόκού́ χώρου χώρου

Ένας απ  τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της ευθύνης στους/στις ό́

μαθητές/ τριες σε ότι αφορ  την ποιότητα του σχολικο  χώρου. Καθαρ  και συντηρημένα κτίρια -ά́ ύ́ ά́

αίθουσες, εργαστήρια, παραρτήματα, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο 

μέσα στον οποίο είναι  δυνατόν να καλλιεργηθε  η ψυχ  του/τις μαθητ /τριας.ί́ ή́ ή́

Φθορές, ζημίες και κακ  χρήση της περιουσίας του σχολείου αποδυναμώνουν τις ή́

εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην αντίληψη της απαξίωσης της δημοσίας 

περιουσίας. 

Στις  περιπτώσεις  εκείνες,  όπου  αποδεδειγμένα  η  φθορ /καταστροφ ,  μερικ  ή ολικ ,ά́ ή́ ή́ ή́

σχολικών  κτιρίων,  χώρων  και  παραρτημάτων  αυτών,  καθώς  και  υλικοτεχνικής  υποδομής  και

εξοπλισμο  εντός αυτών, αποδίδεται σε συγκεκριμένο/η μαθητ /τρια, ο/η τελευταίος/α ελέγχεταιύ́ ή́

για  τη  συμπεριφορ  αυτ  και  η  δαπάνη  αποκατάστασης  βαρύνει  τον  γονέα/κηδεμόνα  του,ά́ ή́

σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 28 του Ν. 5056/2023. 

7.  –  Ανατροφοδό αυτότη - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτόση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό προτά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός έλεγχοςσει αποχώρηση από αυτός έλεγχος βελτίωση - παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτός έλεγχος

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας επικαιροποιείται σε τακτ  χρονικ  διαστήματα, μέσω ά́ ά́

της προβλεπόμενης απ  τον νόμο συμμετοχικής διαδικασίας όλων των μελών της σχολικής ό́
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κοινότητας, έτσι ώστε να συμπεριλαμβάνει νέες νομοθετικές ρυθμίσεις, να ανταποκρίνεται στις 

αλλαγές των συνθήκων λειτουργιάς του σχολείου και τις, κατ  καιρούς, αποφάσεις των αρμοδίων ά́

συλλογικών οργάνων του.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας βασίζεται στην ισχύουσα νομοθεσία και στις σύγχρονες 

παιδαγωγικές και διδακτικές αρχές. 

Η τήρησ  του απ  τους/τις μαθητές/τριες, τους/τις εκπαιδευτικούς και τους ή́ ό́

γονείς/κηδεμόνες/ασκούντες την επιμέλεια, με αμοιβαίο σεβασμ  στον διακριτ  θεσμικ  ρόλο ό́ ό́ ό́

τους, ώστε να έχει πληρότητα, γενικ  αποδοχ  και εφαρμογ , αποτελε  προϋπόθεση της ή́ ή́ ή́ ί́

εύρυθμης λειτουργίας του σχολείου. Είναι το θεμέλιο πάνω στο οποίο μπορε  το σχολείο να ί́

οικοδομήσει για να πέτυχει τους στόχους και το όραμά του.

Θέματα που ανακύπτουν και δεν προβλέπονται απ  τον Εσωτερικ  Κανονισμ  Λειτουργίας, ό́ ό́ ό́

αντιμετωπίζονται κατ  περίπτωση απ  τον/τη Διευθυντ /τρια- ΠAI.Θ.Α.)ροϊστάμενο/η του σχολείου και ά́ ό́ ή́

τον Σύλλογο Διδασκόντων/ ουσών, καθώς και απ  τον/τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης ΠAI.Θ.Α.)αιδαγωγικής ό́

Ευθύνης, σύμφωνα με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτικ  νομοθεσία, σε ή́

πνεύμα συνεργασίας με όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας ισχύει μέχρι την έγκριση νεότερου.

                                                       Γαλάτσι, 7 Οκτωβρίου 2024

                                                                   Η ΠAI.Θ.Α.)ροϊσταμένη

                                                                Μαρία ΠAI.Θ.Α.)απάζογλου

………………

Εγκρίνεται

Ο Σύμβουλος Εκπαίδευσης

(έχει την παιδαγωγική ευθύνη του
σχολείου)

Η Διευθύντρια Εκπαίδευσης

Δρ. Ευαγγελία Καραγιάννη
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Ιωσήφ Κωνσταντίνου

Αρ. ΠAI.Θ.Α.)ρωτ. Έγκρισης:

…….………………………………….

Αρ. ΠAI.Θ.Α.)ρωτ. Έγκρισης:

…….………………………………….
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