
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2021-2022)

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

11ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ “ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ”

Ενιαίου Τύπου Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο

Κωδικός Σχολείου (Υ.ΠΑΙ.Θ.): 9060235

Οργανικότητα: 7/θέσιο

Λετουργικότητα: 9/θέσιο

Διεύθυνση: Ρήγα Φεραίου & Σατωβριάνδου

Τ.Κ. 262 23 Πάτρα

Tηλ: 2610 220955

E-mail: mail@11dim-patras.ach.sch.gr

Εκπαιδευτικό δυναμικό σχολικού έτους 2021 - 2022: 24 εκπαιδευτικοί

Στο σχολείο λειτούργησε:

Τμήμα Ένταξης με 1 Εκπαιδευτικό (ΠΕ70)

Παράλληλη στήριξη με 1 Εκπαιδευτικό (ΠΕ70.50)  

Ε.Δ.Υ. με 1 Kοινωνικό Λειτουργό (ΠΕ30) και 1 Ψυχολόγο (ΠΕ23)

Βοηθητικό Προσωπικό:1 Καθαρίστρια, 1 Σχολική Τροχονόμος

Μαθητικό δυναμικό σχολικού έτους 2021-2022: 120 μαθητές/τριες

Στο Τμήμα Ένταξης φοίτησαν: 15 μαθητές/τριες

Στο Ολοήμερο Πρόγραμμα φοίτησαν: 38 μαθητές/τριες

Το σχολείο συστεγάζεται με το 6ο Νηπιαγωγείο Πατρών. Το κτίριο βρίσκεται σε καλή κατάσταση και εκτός από
τις αίθουσες των εννέα (9) τμημάτων υπάρχουν και ξεχωριστές αίθουσες Τμήματος Ένταξης, Η/Υ, Μουσικής,
Βιβλιοθήκης, αίθουσα Προβολών και αίθουσα πολλαπλών εκδηλώσεων. Στο προαύλιο υπάρχει γήπεδο μπάσκετ
και βόλεϊ. Στο σχολείο λειτουργεί Κυλικείο. 
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Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Καλές σχέσεις μεταξύ μαθητών, μαθητών-εκπαιδευτικών, σχολείου-οικογένειας, σχολείου-συλλόγου
γονέων/κηδεμόνων.

Προγραμματισμός της διδακτέας ύλης και προετοιμασία της διδασκαλίας.

Ανάπτυξη δεξιοτήτων, απόκτηση ικανοτήτων και διαμόρφωση στάσεων μέσα από τις θεματικές ενότητες των 
"Εργαστηρίων Δεξιοτήτων".

Υλοποίηση προγράμματος Παράλληλης στήριξης.

Εφαρμογή πρακτικών διαφοροποιημένης μάθησης από το Τμήμα Ένταξης και πραγματοποίηση εξατομικευμένων
παρεμβάσεων, αλλά και ομαδικών παρεμβάσεων σε τάξεις από την Ε.Δ.Υ. του σχολείου.

Σημεία προς βελτίωση

Μεγαλύτερη ανάπτυξη ομαδικών δραστηριοτήτων από το σχολείο, με στόχο την καλλιέργεια εγγύτερων δεσμών
και σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών.

Διοργάνωση δια ζώσης ενδοσχολικών ημερίδων με γονείς για θέματα παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας
του σχολείου.

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το καλό και δημοκρατικό κλίμα στο σχολείο.

Οι πολύ καλές σχέσεις μεταξύ των εκπαιδευτικών αλλά και μεταξύ της διοίκησης του σχολείου και των
εκπαιδευτικών.

Η πολύ καλή συνεργασία της διεύθυνσης και των εκπαιδευτικών με τους γονείς και όλους τους φορείς που
εμπλέκονται στην εκπαιδευτική διαδικασία.

Η καλύτερη δυνατή αξιοποίηση του διδακτικού προσωπικού, παρά τις δυσκολίες της πανδημίας.

H oρθή και άμεση εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και των πρωτοκόλλων COVID-19 από όλα τα μέλη της
σχολικής κοινότητας.

Η πραγματοποίηση ενδοσχολικών επιμορφώσεων εκπαιδευτικών σε συνεργασία με ομάδα άλλων σχολείων.

Η συμμετοχή του σχολείου σε δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος.



Σημεία προς βελτίωση

Μεγαλύτερη προσπάθεια για απόκτηση τεχνολογικού εξοπλισμού ανά αίθουσα.

Ανάπλαση του προαυλίου, ώστε να είναι πιο φιλικό στους μαθητές/τριες.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε:

Επιμορφώσεις των Συντονιστών Εκπαιδευτικού Έργου (Σ.Ε.Ε.) Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας,
που είχαν την παιδαγωγική ευθύνη του σχολείου.

Επιμορφωτικά Προγράμματα του ΙΕΠ όπως «Επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στις δεξιότητες μέσω 
εργαστηρίων», και «Ταχύρρυθμη επιμόρφωση εκπαιδευτικών στην εξ αποστάσεως εκπαίδευση».

Ενδοσχολικές επιμορφώσεις σε συνεργασία με ομάδα άλλων σχολείων, για ουσιαστικότερη ανταλλαγή απόψεων
και εμπειριών.

Μεταπτυχιακά προγράμματα σπουδών στα πλαίσια της προσωπικής τους επαγγελματικής ανάπτυξης.

Δράσεις κοινωνικού ενδιαφέροντος.

Σημεία προς βελτίωση

Εκδήλωση ενδιαφέροντος για προγράμματα Erasmus για το σχολικό έτος 2022-2023.

Περισσότερες ενδοσχολικές επιμορφώσεις από ειδικούς φορείς και οργάνωση δια ζώσης ενημερωτικών ημερίδων
από την Ε.Δ.Υ. σε όλη τη σχολική κοινότητα.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σχέδιο Δράσης: Όλοι ίδιοι, όλοι διαφορετικοί
Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Είχαν πολύ ενδιαφέρον όλες οι δραστηριότητες και τα παιδιά συμμετείχαν σε αυτές ενεργά. Φάνηκε πως οι
μαθητές αποδέχτηκαν πως όλοι είμαστε διαφορετικοί, αλλά όλο θέλουμε να έχουμε φίλους. Επίσης, έδειξαν πως
κατανόησαν και δέχτηκαν ότι τη διαφορετικότητα, τη δικιά τους ή των άλλων, δεν πρέπει να την αντιμετωπίζουν
ως εμπόδιο, αλλά αντίθετα να αναγνωρίζουν τις δυνατότητες και τις ικανότητες που ένα άτομο έχει και βάσει
αυτού να το αποδέχονται....

Σχέδιο Δράσης: « Όλοι μαζί μπορούμε»
Άξονας: Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δόθηκε ερωτηματολόγιο προς συμπλήρωση σε συνολικό δείγμα 86 μαθητών του 11ου Δ. Σ. Πατρών και
συγκεκριμένα στους μαθητές του σχολείου μας από την Β΄ έως και την ΣΤ΄ τάξη. Σκοπός του ερωτηματολογίου
ήταν να διαπιστώσουμε αν και σε ποιο βαθμό οι μαθητές είναι ενήμεροι για τις συγκεκριμένες δράσεις που
λαμβάνουν χώρα στο σχολείο μας (συλλογή πλαστικών καπακιών- ανακύκλωση τηγανόλαδου- απόρριψη
μπαταριών σε ειδικούς κάδους ), αν και σε ποιο βαθμό συμμετέχουν σε αυτές και αν και σε τι ποσοστό
κατανοούν την σημασία αυτής της προσπάθειας. Έτσι, 81 μαθητές (ποσοστό 94,18%) απάντησαν ότι γνωρίζουν
τις εν λόγω δράσεις, 64 μαθητές (ποσοστό 74,41% ) έμαθαν γι’ αυτό από τον/την δάσκαλο/δασκάλα τους, 11
μαθητές (ποσοστό 12,79% ) ενημερώθηκαν από τους γονείς τους και 11 μαθητές (12,79% ) από αλλού. Στην
ερώτηση για συμμετοχή στις δράσεις, 34 μαθητές (39,53% ) απάντησαν ότι έχουν συμμετάσχει πολλές φορές, 22
μαθητές (25,58% ) είπαν ότι δεν έχουν συμμετάσχει ποτέ, ενώ 30 μαθητές (34,88% ) απάντησαν ότι συμμετείχαν
μόνο μία φορά. Τέλος, οι 75 μαθητές (87,20% ) γνώριζαν για ποιο σκοπό γίνονται οι ανωτέρω δράσεις στο
σχολείο μας και 80 μαθητές (93,02% ) απάντησαν ότι συμφωνούν με τη σπουδαιότητα της προσπάθειας. Εύκολα
παρατηρούμε, με βάση τα παραπάνω ποσοστά που σημειώθηκαν, ότι η πλειοψηφία των μαθητών 1) γνωρίζει τις
δράσεις που λαμβάνουν χώρα στο σχολείο μας 2) γνωρίζει για ποιο λόγο γίνονται οι δράσεις αυτές και 3)
συμφωνεί ότι είναι μία σημαντική προσπάθεια, εντούτοις στην ερώτηση 3 που αφορά τη συμμετοχή των μαθητών
στις δράσεις, βλέπουμε 1) ότι το ποσοστό των μαθητών που απάντησε «πολλές φορές» (39,53% ) είναι σχεδόν
ίσο με αυτό που απάντησε «μόνο μία φορά» (34,88% ) και πολύ κοντά σε αυτό που απάντησε «ποτέ» (25,58% ).
Επομένως, συμπεραίνουμε την ανάγκη για ενίσχυση της συμμετοχής των μαθητών μας στις προαναφερθείσες
δράσεις για τη νέα σχολική χρονιά, εφόσον αυτές εξακολουθήσουν να υφίστανται. Τέλος, από την ερώτηση «Πού
έμαθες γι’ αυτό;» μπορούμε να διερευνήσουμε και τη συμβολή του οικογενειακού και ευρύτερου κοινωνικού
περιβάλλοντος των μαθητών στην ενημέρωσή τους για τέτοιου είδους δράσεις, αφού το 25,58% απάντησε ότι
ενημερώθηκε εξίσου από τους γονείς (12,79% ) και από αλλού (12,79% )....

Σχέδιο Δράσης: Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων
Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Οι μαθητές γνώρισαν καλύτερα τον εαυτό τους και τους συμμαθητές τους (μέσα από δράσεις γνωριμίας και
συνεργασίας, τόσο στην τάξη, όσο και κατά τη διάρκεια του διαλείμματος - τους δόθηκε η ευκαιρία να παίξουν



παραδοσιακά παιχνίδια αλλά και να χρησιμοποιήσουν αθλητικό υλικό). Οι μαθητές σεβάστηκαν τον κώδικα
συμπεριφοράς. Έμαθαν να διαχειρίζονται καλύτερα τα συναισθήματά τους, να κατανοούν τα συναισθήματα των
άλλων και να επιλύουν ειρηνικά τις διαφορές τους. Μέσω της παρατήρησης εντοπίζονταν πιθανές συγκρούσεις
και αντιμετωπιζόταν η διαφωνία ή η παρεξήγηση άμεσα πριν εκδηλωθεί η σύγκρουση όχι μόνο από τους
εκπαιδευτικούς αλλά και από τους ίδιους τους συμμαθητές τους....

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Σχέδιο Δράσης: Όλοι ίδιοι, όλοι διαφορετικοί

Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Μικρή δυσκολία υπήρξε αναφορικά με τον τεχνολογικό εξοπλισμό, καθώς η σχολική μονάδα διαθέτει μικρό
αριθμό σε υπολογιστές και προτζέκτορες.

 

Σχέδιο Δράσης: « Όλοι μαζί μπορούμε»

Άξονας: Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Δεν παρουσιάστηκαν δυσκολίες.

 

Σχέδιο Δράσης: Διαμόρφωση τρόπων διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων

Άξονας: Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Έλλειψη χρόνου για την υλοποίηση κάποιων δράσεων. 

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις από αρμόδιους φορείς για τη διαφορετικότητα σε εκπαιδευτικούς και
γονείς.

Θέμα 2

Άξονας



Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Ειδικότερο Θέμα

Επιμορφώσεις από αρμόδιους φορείς για τις συγκρούσεις μεταξύ των
μαθητών/τριών, τη διαχείριση αυτών, την προσαρμογή στη σχολική ζωή και τη
διαχείριση των συναισθημάτων, σε εκπαιδευτικούς και γονείς.


