
Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού
Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2025-2026)

Σχολική Μονάδα: 10ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ - 9160014
Σχολικό Έτος: 2025 - 2026

Ημερομηνία Εξαγωγής: 08/07/2026

 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

Ονομασία Σχολείου: 10ο Νηπιαγωγείο Βέροιας

Κωδικός Σχολείου: 9160014

Διεύθυνση : Αναγνωστοπούλου 2  ,59132

Οργανικότητα:3/θέσιο

Εκπαιδευτική Βαθμίδα: Προσχολική Εκπαίδευση

Τηλέφωνο:2331063555

e-mail:mail@10nip-veroias.ima.sch.gr

Αριθμός Εκπαιδευτικών ΠΕ60:

5 μόνιμοι με οργανική Θέση

1 Αναπληρώτρια  ΕΣΠΑ  ΠΕ60ΕΑΕ

Αριθμός Εκπαιδευτικών Ειδικότητας:

Αγγλικής Γλώσσας ΠΕ06:1 Αναπληρώτρια ΕΣΠΑ
Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό :1 Αναπληρώτρια ΕΣΠΑ
Ψυχολόγος ΠΕ23 (Η σχολική μονάδα εντάσσεται στο 12ο ΣΔΕΥ)

 Αριθμός Νηπίων- Προνηπίων

Νήπια: 22

Προνήπια: 34



Αγόρια: 24

Κορίτσια : 32

ΣΥΝΟΛΟ : 56

Αριθμός  μαθητών/τριών ανά τμήμα:

Πρωϊνό Υποχρεωτικό 1: 21 μαθητές/τριες

Πρωϊνό Υποχρεωτικό 2: 20 μαθητές/τριες

Πρωϊνό Υποχρεωτικό 3: 15μαθητές/τριες

Ολοήμερο 1: 12 μαθητές/τριες

Ολοήμερο 2:  14 μαθητές/τριες

Το παράρτημά του Νηπιαγωγείου  στην οδό Κομνηνών 32 δε λειτουργεί πια. Και τα τρία τμήματα  στεγάζονται
στο κεντρικό κτήριο.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Ενθάρρυνση της ουσιαστικής συμμετοχής των μαθητών/τριών στη
συνδιαμόρφωση και τήρηση κανόνων που γίνονται αποδεκτοί από όλα τα μέλη
της τάξης.
Ανάπτυξη της αντίληψης ότι οι κανόνες αποτελούν βασική προϋπόθεση για την
εύρυθμη λειτουργία της ομάδας και την αρμονική συνύπαρξη των μελών της.
Ενδυνάμωση της ικανότητας των μαθητών/τριών να αναγνωρίζουν και να
εκφράζουν με κατάλληλο τρόπο τα συναισθήματά τους, καθώς και να
αντιλαμβάνονται τα συναισθήματα των συμμαθητών/τριών τους.
Προώθηση στάσεων σεβασμού, αποδοχής της διαφορετικότητας και κατανόησης
απέναντι στους άλλους.
Καλλιέργεια δεξιοτήτων επικοινωνίας μέσα από την ανταλλαγή απόψεων, τη
συνεργασία και την προσεκτική ακρόαση των συνομιλητών.
Διαμόρφωση ενός φιλικού και υποστηρικτικού μαθησιακού περιβάλλοντος που
ενισχύει τη συνεργασία και την αλληλεπίδραση στην ομάδα.
Ενίσχυση της συνεργατικής μάθησης μέσα από ομαδοσυνεργατικές και
βιωματικές προσεγγίσεις, γεγονός που συνέβαλε στην ανάπτυξη κοινωνικών
και επικοινωνιακών δεξιοτήτων.
Ενδυνάμωση  των σχέσεων  εμπιστοσύνης, συνεργασίας και αλληλοσεβασμού
μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών.
Συνεργασία σχολείου -οικογένειας μέσα από κοινές Δράσεις



Ενίσχυση της συνεργασίας για την υποστήριξη των μαθητών/τριών. Η κοινή
προσπάθεια σχολείου και οικογένειας συνέβαλε θετικά στην πρόοδο και στη
συμπεριφορά των μαθητών.

Σημεία προς βελτίωση

Η ενίσχυση της χρήσης καινοτόμων και βιωματικών διδακτικών πρακτικών, ώστε να διατηρηθεί και να
βελτιωθεί περαιτέρω το ενδιαφέρον και η μαθησιακή εμπλοκή των μαθητών/τριών.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Αποτελεσματική οργάνωση και εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας.
Θετικό κλίμα συνεργασίας μεταξύ διεύθυνσης, εκπαιδευτικών, γονέων και
μαθητών.
Συστηματική και ουσιαστική επικοινωνία σχολείου και οικογένειας.
Ενεργός συμμετοχή των γονέων στις δράσεις και στις πρωτοβουλίες του
σχολείου.
Ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης και αμοιβαίου σεβασμού μεταξύ όλων των
μελών της σχολικής κοινότητας.
Αποτελεσματικός συντονισμός και συνεργασία του Συλλόγου Διδασκόντων.
Δημιουργία ενός ασφαλούς, υποστηρικτικού και δημιουργικού μαθησιακού
περιβάλλοντος.
Ενίσχυση της εξωστρέφειας του σχολείου και της σύνδεσής του με την τοπική
κοινωνία.
Συμβολή όλων των εμπλεκομένων στη βελτίωση της ποιότητας του
εκπαιδευτικού έργου και της σχολικής ζωής.

Σημεία προς βελτίωση

Διεύρυνση των συνεργασιών με φορείς της τοπικής κοινωνίας και της
εκπαιδευτικής κοινότητας.
Ενίσχυση της διάχυσης των καλών πρακτικών και των αποτελεσμάτων των
δράσεων στην ευρύτερη κοινότητα.
Η πολυπλοκότητα των καθημερινών διοικητικών απαιτήσεων σε συνδυασμό με
τα πολλαπλά καθήκοντα καθιστά αναγκαία την ενίσχυση της διοικητικής
υποστήριξης, ώστε να διασφαλιστεί η απρόσκοπτη και αποδοτική λειτουργία
του σχολείου.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Προθυμία και ενεργητική εμπλοκή των εκπαιδευτικών σε ένα ευρύ φάσμα
επιμορφώσεων (ενδοσχολικών και εξωτερικών).
Σύνδεση επιμορφώσεων με τις ανάγκες της σχολικής μονάδας και των
εκπαιδευτικών.
Συμμετοχή σε ευρωπαϊκές πρωτοβουλίες – προγράμματα και εθνικά
προγράμματα, ενισχύοντας την εισαγωγή σύγχρονων εργαλείων και την
εξωστρέφεια του Νηπιαγωγείου.
Συνεργασία με διάφορους επιμορφωτικούς φορείς.

Σημεία προς βελτίωση

Ενθάρρυνση της συμμετοχής σε προγράμματα, όπως Erasmus και e Twinning με
στόχο την ανταλλαγή εμπειριών και γνώσεων μεταξύ εκπαιδευτικών από
διαφορετικές χώρες.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-



Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Η υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης συνέβαλε ουσιαστικά στη βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών/τριών
και στη διαμόρφωση θετικού παιδαγωγικού κλίματος στη σχολική μονάδα. Η ανάλυση των αποτελεσμάτων των
ερωτηματολογίων μαθητών/τριών και εκπαιδευτικών ανέδειξαν την αποτελεσματικότητα των δράσεων, που
υλοποιήθηκαν.

Ειδικότερα:

Οι μαθητές/τριες συμμετείχαν ενεργά στη συνδιαμόρφωση και τήρηση κοινά
αποδεκτών κανόνων συμπεριφοράς, αναλαμβάνοντας μεγαλύτερη
υπευθυνότητα για τις πράξεις τους.
Ενισχύθηκε η ικανότητά τους να αναγνωρίζουν, να εκφράζουν και να
διαχειρίζονται τα συναισθήματά τους, ενώ παράλληλα καλλιεργήθηκαν
στάσεις ενσυναίσθησης, αλληλοσεβασμού και αποδοχής της διαφορετικότητας.
Βελτιώθηκαν οι επικοινωνιακές τους δεξιότητες μέσα από συνεργατικές
δραστηριότητες, συζητήσεις και παιχνίδια αλληλεπίδρασης.
Αναπτύχθηκε θετική στάση απέναντι στη συνεργατική μάθηση, καθώς οι
μαθητές/τριες έμαθαν να συνεργάζονται, να μοιράζονται ρόλους και να
επιδιώκουν την επίτευξη κοινών στόχων.
Παρατηρήθηκε ενίσχυση των φιλικών σχέσεων μεταξύ των παιδιών, αύξηση της
συμμετοχής τους στις ομαδικές δραστηριότητες και βελτίωση του αισθήματος
ασφάλειας και αποδοχής μέσα στη σχολική κοινότητα.

Συνολικά, το Σχέδιο Δράσης πέτυχε σε σημαντικό βαθμό τους στόχους που είχαν τεθεί, συμβάλλοντας στην
ανάπτυξη κοινωνικών και συναισθηματικών δεξιοτήτων των μαθητών/τριών και στη δημιουργία ενός
υποστηρικτικού και συνεργατικού μαθησιακού περιβάλλοντος.

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ορισμένοι μαθητές/τριες παρουσίασαν αρχικά δυσκολία στην έκφραση συναισθημάτων, στη συνεργασία με τους
συμμαθητές τους και στην αποδοχή κοινών κανόνων ωστόσο οι δυσκολίες αντιμετωπίστηκαν με ευελιξία στον
προγραμματισμό των δραστηριοτήτων, συστηματική ενθάρρυνση των μαθητών, συχνές συζητήσεις στην τάξη. Η
σταδιακή εφαρμογή των δράσεων συνέβαλε στην υπέρβαση των περισσότερων εμποδίων και στην επίτευξη των
βασικών στόχων του σχεδίου.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


