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Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι στόχοι που θέσατε ως σχολική μονάδα στον άξονα διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση ήταν κατάλληλοι με
την αναπτυξιακή βαθμίδα των παιδιών σας και φροντίσατε την ομαλή προσαρμογή τους στο σχολικόπλαίσιο.

Εργαστήκατε προς την κατεύθυνση της καλλιέργειας δεξιοτήτων, στάσεων και αξιών , καθώς και συνεργατικών
δράσεων.

Σχολική διαρροή - φοίτηση

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εφαρμόσατε τη νομοθεσία που αφορά τη διαρροή και φοίτηση των νηπίων

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

(Αξιολόγηση: 9)

 

Εφαρμόσατε καλές πρακτικές και παρεμβατικές δράσεις ως προς την ανάπτυξη συνεργασίας και κλίματος
επικοινωνίας  μεταξύ των μαθητών/τριών

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών



(Αξιολόγηση: 10)

 

Οι εκπαιδευτικού του νηπιαγωγείου καλλιεργήσατε  κλίμα εμπιστοσύνης , αγάπης, υποστήριξης και ενθάρρυνσης
μεταξύ  των μαθητών/τριών και ετων εκπαιδευτικών.

Σχέσεις σχολείου - οικογένειας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Ως σχολική μονάδα πραγματοποιήσατε  ενημέρωση στους γονείς σχετικά με τους κανονισμούς λειτουργίας του
σχολείου αναπτύσσοντας κλίμα εμπιστοσύνης και συνεργασίας μεταξύ των μελών. Αυτό δημιούργησε μία σχέση
αλληλεπίδρασης μεταξύ του νηπιαγωγείου, των γονέων και των εκπαιδευτικών.

Διοικητική λειτουργία

Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας

(Αξιολόγηση: 10)

 

Τηρήθηκαν από την προισταμένη αρχή όλα όσα προβλέπονται από το νόμο και αφορούν την οργάνωση και τη
διοίκηση της σχολικής μονάδας. Τηρήθηκαν πρακτικά  των συνελεύσεων του συλλόγου διδασκόντων και
τηρήθηκε απαρέγκλιτα το  σχολικό ωράριο. Έγινε καταμερισμός εργασιών στο σύλλογο διδασκόντων έτσι ώστε
να έχει υπευθυνότητα ο κάθε εκπαιδευτικός και η εργασίαμ της προισταμένης να είναι πιο διεξοδική.

Σχολείο και κοινότητα

(Αξιολόγηση: 9)

 

Εφαρμόσατε ως σχολική μονάδα τακτικές συνεργασίας του διδακτικού προσωπικού και αναπτύξατε γέφυρα 
συνεργασίας του σχολείου με την ευρύτερη κοινότητα και τους φορείς του δήμου. Με τη νέα σχολική χρονιά να 
προγραμματίσετε κοινές δράσεις με φορείς της σχολικής κοινότητας (όμορα νηπιαγωγεία, δομές του δήμου, κ.ά)

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

(Αξιολόγηση: 10)

 



Φροντίσατε με την συμμετοχή σας στις επιμορφωτικές δράσεις του τρέχοντος σχολικού έτους στην 
επαγγελματική σας πληροφόρηση στα νέα τρέχοντα εκπαιδευτικά ζητήματα.

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

(Αξιολόγηση: 10)

 

Εξαιρετική η συμμετοχή και η εμπειρία στο συγκεκριμμένο πρόγραμμα 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Θετικά σημεία θεωρούμε τα παρακάτω:
1.Η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτικών να ανταποκριθούν στις νέες καινοτόμες απαιτήσεις του ρόλου τους,
και 
2.Η  συνεχής και επαρκής ενημέρωση καθώς και η εμπλοκή των γονιών σε δράσεις στο σχολικό και οικογενειακό
πλαίσιο.

Σημεία προς βελτίωση

Συστηματικότερη ενημέρωση των γονέων για την  φοίτηση στο νηπιαγωγείο και τα οφέλη του νηπίου από την 
συνεχή παρουσία στο σχολείο. 

Προτάσεις προς βελτίωση

Πάντα υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης :

-οι εκπαιδευτικοί να προσπαθούν και να ενημερώνονται για τα νέα
παιδαγωγικά δεδομένα 

-συνεχείς ενημερώσεις γονέων στην τήρηση κανόνων λειτουργίας του σχολείου καθώς και επιμορφωτικές
δράσεις που να τους καθοδηγούν στη σωστή συμπεριφορά των παιδιών τους.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Το σχολείο λειτούργησε ομαλά με την επίβλεψη της προισταμένης σε συνεργασία με το σύλλογο διδασκόντων
και σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις υπήρξε απαρέγκλιτη τήρηση των εγκυκλίων. Υπήρξε τακτική ενημέρωση
του εκπαιδευτικού προσωπικού και υνεργασία με τους γονείς και την ευρύτερη σχολική κοινότητα.



Σημεία προς βελτίωση

Υπάρχει περιθώριο βελτίωσης στο να γίνει ακόμη πιο συστηματική ενημέρωση όλων των μελών της σχολικής
κοινότητας και των αρμοδίων αρχών σχετικά με την ανάγκη βελτίωσης της κτιριακής υποδομής ιδιαίτερα του
αύλειου χώρου καθώς  και του  εκσυχρονισμού  της τεχνολογικής υποδομής του νηπιαγωγείου

Προτάσεις προς βελτίωση

Θα πρότεινα ότι ένας τρόπος αποφόρτισης των μικρών σχολικών μονάδων από το διοικητικό έργο θα μπορούσε
να είναι η δημιουργία ομάδας σχολείων με τη δυνατότητα να υπάρχει μία εκπαιδευτικός για να ασκεί μόνο το
διοικητικό έργο .

Όσο για τη χρηματοδότηση και τον καλύτερο υλικοτεχνικό εξοπλισμό , θα πρέπει να υπάρξει πίεση από τις
προισταμένες στη σχολική επιτροπή του δήμου

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η προθυμία για συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε πλήθος ( προαιρετικών)επιμορφώσεων - σε απογευματινές
ώρες και Σαββατοκύριακα και η ένταξη των καινοτομιών στην εκπαιδευτική διαδικασία είναι σημαντικό θετικό
σημείο.

Σημεία προς βελτίωση

Πάντα υπάρχει χώρος για την επαγγελματική βελτίωση

Με τη νέα σχολική χρονιά να τολμήσετε τη συμμετοχή σας   σε ευρωπαϊκά προγράμματα όλου του μαθητικού
δυναμικού σας

Προτάσεις προς βελτίωση

Να συνεχίσετε με το ίδιο ενδιαφέρον και να εμπλουτίζετε τις γνώσεις σας με επιμορφώσεις που αφορούν τα νέα
επιστημονικά δεδομένα , όπως: διαφοροποιημένη διδασκαλία, νέα αναλυτικά προγράμματα, κα


