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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 10ο Νηπιαγωγείο Νέας Ιωνίας Βόλου έχει 3 νηπιαγωγός, 1 μόνιμη , 1 με λειτουργική υπεραριθμία,   1 με
απόσπαση και μία αναπληρώτρια εκπαιδευτικό Αγγλικής γλώσσας που δίδαξε μόνο στο 1ο τμήμα καθώς δεν
έστειλαν άλλη για το 2ο .Λειτουργεί με  1 τμήμα πρωινής υποδοχής , 2 πρωινά  και 1 ολοήμερο ,με 26 μαθητές εκ
των οποίων οι 8 φοιτούν και στο τμήμα πρωινής υποδοχής ,ενώ 14 παραμένουν στο ολοήμερο .

Συστεγάζεται στο ισόγειο ενός διώροφου  νεόδμητου κτηρίου με Δημοτικό Σχολείο(στο 2ο όροφο) στα
Μελισσάτικα ,ένα προάστιο του Δήμου Βόλου του Ν. Μαγνησίας. Διαθέτει γραφείο  εκπαιδευτικών ,  2
ευρύχωρες ,ευάερες και ευήλιες αίθουσες διδασκαλίας με σύνδεση στο διαδίκτυο και  πλούσιο εξοπλισμό σε
έπιπλα, ηλεκτρονικά μέσα, παιδαγωγικό υλικό και βιβλία που ανανεώνεται κάθε χρόνο με χρήματα από τη
Σχολική επιτροπή του Δήμου

Οι μαθητές ανήκουν σε οικογένειες με περίπου ίδια κοινωνικά, πολιτιστικά, μορφωτικά  και οικονομικά
χαρακτηριστικά. Η πλειοψηφία των γονιών είναι απόφοιτοι λυκείου και πανεπιστημιακής εκπαίδευσης και
δραστηριοποιούνται είτε στο δημόσιο είτε στον ιδιωτικό τομέα , συμμετέχουν  δε ενεργά στην εκπαιδευτική
διαδικασία του νηπιαγωγείου  και συνεργάζονται άριστα και εμπιστεύονται  τις εκπαιδευτικούς.

Το νηπιαγωγείο διαθέτει και μια αίθουσα με ένα μόνιμο  λαογραφικό Μουσείο που δημιουργήθηκε κατά το
σχολικό έτος 2013 -2014 ,στα πλαίσια ενός πολιτιστικού προγράμματος για το λαϊκό πολιτισμό με αντικείμενα
από το παρελθόν που χάρισαν οι γονείς αλλά και κάτοικοι των Μελισσατίκων και γειτονικών χωριών .Το
Μουσείο είναι ανοιχτό στα σχολεία όλων των βαθμίδων για δωρεάν επίσκεψη και υλοποίηση δράσεων εντός του
χώρου του. Γι’ αυτό  και έχει δημιουργηθεί ένας φάκελος από την εκπαιδευτικό και προϊσταμένη του
νηπιαγωγείου με δραστηριότητες που μπορούν να προσαρμόζονται σε κάθε βαθμίδα εκπαίδευσης  .

Οργανώνουμε και συμμετέχουμε σε πολλά έργα που σχετίζονται με το περιβάλλον ,την αειφορία ,τον πολιτισμό ,
το σεβασμό και τα δικαιώματα των ανθρώπων  και συνεργαζόμαστε  με άλλες σχολικές μονάδες για την
υλοποίηση ποικίλων δράσεων ενώ βοηθούμε και υποστηρίζουμε τα παιδιά να καλλιεργούν και να αναδεικνύουν
τις ικανότητές τους .Γι αυτό και συμμετέχουμε σε διάφορα προγράμματα αλλά και διαγωνισμούς .
Υποστηρίζουμε επίσης ,μέσα από διάφορες μεθόδους και τεχνικές που πλαισιώνονται από ποικίλες
δραστηριότητες ,τη διαφοροποιημένη διδασκαλία και ενταξιακή εκπαίδευση σε όλους ανεξαρτήτους τους
μαθητές και μαθήτριες μας  . Συνεργαζόμαστε με διάφορους φορείς, επιστήμονες και επαγγελματίες που
συμβάλλουν στην υλοποίηση του εκπαιδευτικού μας έργου αλλά και στην ανανέωση των γνώσεων μας ως
εκπαιδευτικών . Συμμετέχουμε  από πέρσι σε έργα e-twinning  και φέτος σε 3 ευρωπαϊκά και ένα εθνικό και
είμαστε μέλη της  παγκόσμιας σχολικής συμμαχίας  Global School Alliance.



Συνεργαζόμαστε με το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας τόσο για την πρακτική άσκηση των  φοιτητών/τριών ,όσο και
για την υλοποίηση άλλων δράσεων.  Παράλληλα, συνεργαζόμαστε και με το συστεγαζόμενο δημοτικό σχολείο σε
διάφορες δράσεις στα πλαίσια της ομαλής μετάβασης των νηπίων στο δημοτικό

Ταυτόχρονα υποστηρίζουμε τη συνεργασία με τους γονείς με τους οποίους υλοποιούμε  διάφορες δράσεις στα
πλαίσια των θεματικών που επεξεργαζόμαστε καθ ‘ όλη τη διάρκεια του σχολικού έτους  αλλά και ενημερώσεις
σε θέματα που αφορούν τα παιδιά τους Υποστηρίζουμε την εισαγωγή καινοτόμων πρακτικών ,μεθόδων και
τεχνικών διδασκαλίας για το λόγο αυτό συμμετέχουμε σε ποικίλες επιμορφώσεις και είμαστε μέλη πολλών
εκπαιδευτικών ομάδων .

Ολοι εκπαιδευτικοί από την αρχή ως τη λήξη του σχολικού έτους 2022-2023 συνεργαζόμαστε  άψογα και
δημιουργήσαμε ένα περιβάλλον ζεστό και φιλικό για τους μαθητές μας Ανανεώνουμε   τις γωνιές, το
παιδαγωγικό υλικό  και τα κέντρα μάθησης για να προκαλούμε  το ενδιαφέρον των παιδιών και να τους
παρέχουμε  ερεθίσματα για διερεύνηση και κατάκτηση της γνώσης με βιωματικό τρόπο, περνώντας δημιουργικά
 το χρόνο τους .Έχουμε εισάγει το STEM και  Web 2,0 εργαλεία στην εκπαιδευτική μας πρακτική και επιλέξαμε
δραστηριότητες και θέματα που ανταποκρίνονταν στις ανάγκες, τα ενδιαφέροντα και τις ικανότητες των
παιδιών μας ..

Με όλα όσα αναφέρθηκαν παραπάνω, στοχεύουμε όλη τη σχολική χρονιά να βοηθήσουμε  τα παιδιά  να
αναπτύξουν και να καλλιεργήσουν την προσωπικότητά τους , την αυτοεκτίμηση ,την αυτενέργεια και αυτονομία
,τη φαντασία, τη δημιουργικότητα ,την κριτική και μαθηματικής τους σκέψη και όλες τις  δεξιότητες   του 21ου
αιώνα,  αλλά παράλληλα να αναπτύξουν τις πανανθρώπινες αξίες  της αγάπης, της αλληλεγγύης , του σεβασμού
και της αποδοχή του άλλου  ,της ομαδικότητα τους μέσα από  τη γόνιμη επικοινωνία, την εμπιστοσύνη  και τη
συνεργασία

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η άριστη συνεργασία, η γόνιμη επικοινωνία ,ο σεβασμός και η εμπιστοσύνη μεταξύ των συναδέλφων
δημιούργησε ένα ομαδικό κλίμα στο νηπιαγωγείο μας και αυτό είχε σαν αποτέλεσμα την από κοινού λήψη
αποφάσεων για όλα τα θέματα που αφορούσαν τη λειτουργία του νηπιαγωγείου ,τον προγραμματισμό και
υλοποίηση με επιτυχία ενός ποιοτικού εκπαιδευτικού προγράμματος όλη τη σχολική χρονιά 2022-2023.Οι
εκπαιδευτικοί είχαν πρόσβαση σε όλους τους χώρους και στο κάθε είδους υλικό του νηπιαγωγείου και
αποφάσιζαν από κοινού την προμήθεια υλικών  η προϊσταμένη συμμερίστηκε και δέχτηκε τις προτάσεις για
προμήθεια νέου υλικού

Η διάθεση και συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις για τη διαρκή βελτίωση των διδακτικών
τους πρακτικών είναι ακόμη ένα βασικό θετικό σημείο του νηπιαγωγείου μας καθώς κατάφεραν να εφαρμόσουν
με επιτυχία καινοτόμες διδακτικές πρακτικές, όπως ομαδοσυνεργατική, διαφοροποιημένη και βιωματική μάθηση
και να δημιουργήσουν σύγχρονο ,ψηφιακό και έντυπο εκπαιδευτικό υλικό και να αξιοποιήσουν τέτοιου είδους
υλικό που γνώρισαν μέσα από διάφορα επιμορφωτικά προγράμματα και σεμινάρια μικρής ή μεγάλης διάρκειας.
Όλα τα παραπάνω αλλά και η συμμετοχή σε  εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα ,σε προγράμματα σχολικών
δραστηριοτήτων ,στην παγκόσμια σχολική συμμαχία ,η υλοποίηση διαθεματικών προγραμμάτων
περιβαλλοντικού και κοινωνικού  περιεχομένου   και η συνεργασία του νηπιαγωγείου μας με άτομα ,επιστήμονες
,φορείς και επαγγελματίες του τοπικού και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος του νηπιαγωγείου μας,
συνέβαλαν στην ολόπλευρη καλλιέργεια των παιδιών .Έτσι καλλιεργήθηκε η ευαισθητοποίηση των παιδιών σε
θέματα που αφορούν την προστασία του περιβάλλοντος ,το σεβασμό ,την αποδοχή και συμπερίληψη του άλλου
και διαφορετικού ,στην οικοδόμηση των νέων γνώσεων που έχουν νόημα για τα παιδιά αυτής της ηλικίας μέσα
από βιωματικές και συνεργατικές δράσεις ,και μέσα από την αλληλεπίδραση με το φυσικό και κοινωνικό
περιβάλλον, στην επαφή και γνωριμία των παιδιών με διάφορους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας, την



ανάπτυξη των δεξιοτήτων που είναι απαραίτητες στην κοινωνία του 21ου ώστε να διαμορφώσουν την
προσωπικότητά τους και να αναπτύξουν τις κοινωνικές τους ικανότητες ως ενεργοί πολίτες Παράλληλα όμως
και για τις εκπαιδευτικούς ήταν σημαντικές όλες αυτές οι συνεργασίες γιατί συνέβαλαν στην , προσωπική και
επαγγελματική μας εξέλιξη και βελτίωση και κατ' επέκταση στη βελτίωση του εκπαιδευτικού μας έργου

Σημαντικό θετικό σημείο αποτελεί επίσης η καθημερινή επαφή ,η επικοινωνία και η δημιουργία σχέσεων
εμπιστοσύνης και αγαστής συνεργασίας με τους γονείς των μαθητών μας και η καθημερινή ανατροφοδότηση των
μαθητών και των γονέων τους για την πρόοδο και τις δυσκολίες των παιδιών τους και η από κοινού λήψη
αποφάσεων για την αντιμετώπισή τους .

Το νηπιαγωγείο μας συστεγάζεται με δημοτικό σχολείο και υπάρχει άριστη συνεργασία και επικοινωνία με τους
εκπαιδευτικούς ,τους μαθητές και τους γονείς τους ,και ο αλληλοσεβασμός στα πρόσωπα και στο εκπαιδευτικό
έργο των δύο σχολικών μονάδων .Επίσης ,όπου κρίνεται αναγκαίο ,λαμβάνονται από κοινού αποφάσεις για τη
λειτουργία του νηπιαγωγείου και την υλοποίηση δράσεων που στόχο έχουν την συνεχή συνεργασία μεταξύ όλων
των εμπλεκομένων και την ομαλή μετάβαση των νηπίων στο δημοτικό σχολείο .

Η καλή κτηριοδομή του νηπιαγωγείου ,η άνεση των χώρων ,ο ξεχωριστός χώρος για τη διεύθυνση και τους
εκπαιδευτικούς ,το πλούσιο παιδαγωγικό υλικό που συνεχώς ανανεώνεται , η καλή συνεργασία με τις υπηρεσίες
του Δήμου και με τη Σχολική Επιτροπή που ανήκει η σχολική μας μονάδα και μας δίνει τη δυνατότητα να
βελτιώνουμε την υλικοτεχνική υποδομή της ,συγκαταλέγονται επίσης στα θετικά σημεία .

 

 

 

 

Σημεία προς βελτίωση

Το μόνο σημείο που χρειάζεται βελτίωση είναι θέμα που αφορά τις αποφάσεις που λαμβάνει το Υπουργείου
Παιδείας και η  κεντρική κυβέρνηση.

Είναι αναγκαίο η πρόσληψη ειδικών επιστημόνων ,ψυχολόγων ,κοινωνικών λειτουργών ,που να λειτουργούν ως 
 ομάδες ,να πηγαίνουν στα σχολεία ,όχι μόνο μια φορά το χρόνο αλλά πολύ τακτικά ,2 με 3 φορές την εβδομάδα
,να μας ενημερώνουν και να μας στηρίζουν όλους ,μαθητές ,εκπαιδευτικούς και γονείς, παρουσιάζοντάς μας
 καλές πρακτικές για να υποστηρίζουμε  μαθητές/τριες με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες  να ενταχθούν ομαλά ,
στην  τάξη ,στο  σχολείο και στην ευρύτερη κοινωνία  

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η άριστη συνεργασία όλων των εμπλεκομένων μελών(προϊσταμένης ,Συλλόγου Διδασκόντων ,μαθητών ,γονέων
και κηδεμόνων ,Συλλόγου Διδασκόντων του συστεγαζόμενου Δημοτικού Σχολείου και της τοπικής κοινωνίας )
στην εύρυθμη λειτουργία και υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου του νηπιαγωγείου μας είναι το πιο βασικό
θετικό σημείο μας .Αυτή η συνεργασία δημιούργησε θετικό κλίμα που στηρίζεται στον αλληλοσεβασμό ,στην
συνεχή και ειλικρινή  επικοινωνία ,στην αλληλοβοήθεια με κύριο στόχο όλων, τη θετική  εξέλιξη των μαθητών
και μαθητριών μας ,που αποδεικνύεται από τις δεξιότητες που ανέπτυξαν σε επίπεδο γνώσεων ,στάσεων και
συμπεριφορών .



Θετικό σημείο επίσης είναι η συνεχής συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών σε διάφορες επιμορφώσεις με ποικίλο 
περιεχόμενο ,μικρής ή μεγάλης διάρκειας ,που διοργανώθηκαν ενδοσχολικά,  σε συνεργασία με άλλες σχολικές 
μονάδες ή από φορείς του ΥΠΑΙΘ ,το ΙΕΠ ,ή άλλους φορείς και επιστήμονες γιατί συνέβαλαν στην προσωπική και 
επαγγελματική τους εξέλιξη και κατ’  επέκταση στη βελτίωση του παιδαγωγικού τους έργου .

Η συνεργασία με πρόσωπα και φορείς, η συμμετοχή μας σε εκπαιδευτικά δίκτυα ,σε προγράμματα σχολικών 
δραστηριοτήτων ,σε εγκεκριμένα εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα  και σε ένα παγκόσμιο ,βοήθησαν σε 
μεγαλύτερο άνοιγμα του νηπιαγωγείου μας στην τοπική και ευρύτερη  κοινωνία  και στο εξωτερικό αλλά και 
στην καλλιέργεια της διαπολιτισμικής συνείδησης όλων μας .

 

Σημεία προς βελτίωση

Η προϊσταμένη του νηπιαγωγείου ,όπως και των περισσοτέρων νηπιαγωγείων , ασκεί διοικητικό έργο και
ταυτόχρονα έχει την ευθύνη μιας τάξης μικρών μαθητών  .Είναι υπεύθυνη για την εφαρμογή και την τήρηση των
εκπαιδευτικών νόμων ,το συντονισμό της σχολικής ζωής και του εκπαιδευτικού έργου ,τη διαχείρηση των
οικονομικών της σχολικής της μονάδας ,την ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία
,την επαφή γαι συνεργασία με φορείς άτομα ,επιστήμονες και υπηρεσίες για την υλοποίηση είτε διαφόρων
δράσεων με τους μαθητές ,είτε για την ενημέρωση και επιμόρφωση των γονέων και των εκπαιδευτικών
.Επωμίζεται πάρα πολλές αρμοδιότητες ,γιατί το νηπιαγωγείο έχει λιγότερο ανθρώπινο δυναμικό και επομένως
υπάρχει αδυναμία καταμερισμού αρμοδιοτήτων ,όπως συμβαίνει στις άλλες βαθμίδες εκπαίδευσης με τα
πολυδύναμα σχολεία .
Για το λόγο αυτό θεωρεί απαραίτητη την πρόσληψη από το ΥΠΑΙΘ διοικητικού προσωπικού για τη γραμματιακή
υποστήριξη,αλλά και ειδικούς επιστήμονες για να παρέχουν άμεση βοήθεια στα παιδιά που έχουν ανάγκη και
υποστήριξη των γονιών τους για την εφαρμή εξατομικευμένων προγραμμάτων και βοηθητικό προσωπικό πλήρους
απασχόλησης ώστε να μπορεί και εκείνη αλλά και οι άλλοι συναδελφοι εκπαιδευτικοί να υλοποιούν απρόσκοπτα
το εκπαιδευτικό τους έργο .

Το νηπιαγωγείο μας διαθέτει πολλούς χώρους, πολλά έπιπλα και υλικά και τη φετινή σχολική χρονιά 2022-23
 φοίτησαν  σε αυτό 26 μαθητές. Απαιτείται επομένως καθημερινός καθαρισμός όλων για την αποφυγή
οποιασδήποτε ασθένειας ή μόλυνσης από τη μετάδοση μικροβίων .Ενώ υπάρχει μόνιμη καθαρίστρια ,έχει
προσληφθεί μόνο για δύο ώρες και συνήθως παραμένει πολύ περισσότερο εθελοντικά κάθε μέρα για να
καταφέρει να καθαρίσει όλους τους χώρους μαζί με τις τουαλέτες και ενίοτε το μόνιμο  Λαογραφικό μας
Μουσείο που υπάρχει σε μία από τις αίθουσες του διδακτηρίου .Χρειάζεται να αυξηθεί το ωράριο της για να
αμείβεται για την εργασία που προσφέρει και με το παραπάνω .Οι διευθύνσεις και των δύο συστεγαζόμενων
σχολικών μονάδων έχουμε στείλει  επανειλημμένως έγγραφα στη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας αλλά είναι θέμα
των αρμόδιων υπουργείων και των νόμων που θεσπίζουν

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η συμμετοχή και συνεχής επαγγελματική επιμόρφωση όλων των εκπαιδευτικών της σχολικής μας μονάδας  που
συνέβαλε τα μέγιστα στην εξέλιξή μας  και στην παραγωγή ποιοτικού εκπαιδευτικού έργου .Ο αλληλοσεβασμός
,η  μεταξύ μας αγαστή συνεργασία για την υλοποίηση όλων των  προγραμμάτων, η αλληλοβοήθεια ,η ανταλλαγή
ιδεών,καλών πρακτικών  και εκπαιδευτικού υλικού  ,ο γόνιμος διάλογος σε παιδαγωγικά θέματα και μεθόδους
και τεχνικές διδασκαλίας   δημιούργησαν ένα πολύ φιλικό περιβάλλον όπου κυριάρχησε το συλλογικό πνεύμα .Η
συμμετοχή σε ποικίλου περιεχομένου προγράμματα, εθνικά ,ευρωπαϊκά ,παγκόσμια ,  η συνεργασία με άλλα
σχολεία , με φορείς  και επιστήμονες  ,η εφαρμογή διδακτικών πρακτικών,   η ενδυνάμωση των σχέσεων με τους
μαθητές μας και με τους γονείς μας , συνέβαλε τα μέγιστα στην αύξηση της αυτοπεποίθησης των παιδιών ,στην
καλλιέργεια και ανάδειξη των ικανοτήτων τους ,στην ευαισθητοποίσηση όλων και σε θέματα περιβαλλοντικά



,κοινωνικά και στον αλληλοσεβασμό και την αποδοχή της διαφορετικότητας 

Σημεία προς βελτίωση

Οι επιμορφώσεις που γίνονται από το Υπουργείο Παιδείας σε συνεργασία με το ΙΕΠ θα πρέπει να πλαισιώνονται
με πολλές υποδειγματικές διδασκαλίες και καλές πρακτικές  .Επίσης πολλές από αυτές θα μπορούσαν να
υλοποιηθούν σε περιόδους πριν την έναρξη του διδακτικού έτους  και με τη λήξη του και όχι απογευματινές ώρες
ή κατά τη διάρκεια των διακοπών . Οι εκπαιδευτικοί χρειάζονται να ξεκουράζονται , να αφιερώνουν χρόνο στις
οικογένειές τους αλλά και στον εαυτό τους

 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
0
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις
-

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Τα παιδιά ανταποκρίθηκαν θετικά σε όλη τη φάση υλοποίησης του σχεδίου δράσης
γιατί περιείχε δραστηριότητες ποικίλου περιεχομένου ,ελκυστικές και ευχάριστες .Η
συνεργασία με άλλες σχολικές μονάδες προκάλεσαν το έντονο ενδιαφέρον τους και
θετικά συναισθήματα ακόμη και οι διαδικτυακές .

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Το Σχέδιο Δράσης στο σύνολο του είχε θετικά αποτελέσματα .Οι διάφορες δραστηριότητες για τη δημιουργία και
το δέσιμο της ομάδας είχαν θετική ανταπόκριση στα παιδιά .Σταδιακά παρατηρήθηκε μείωση των συγκρούσεων, 



των αρνητικών συμπεριφορών και συναισθημάτων .Προσπαθούν να ελέγχουν τα συναισθήματα τους ,μειώθηκαν
αισθητά οι μικροτσακωμοί , μιλούν  πιο ήρεμα ,ελέγχουν καλύτερα το θυμό τους ,τα πιο δειλά παιδιά δεν κλαίνε
και συμμετέχουν στις ομαδικές δραστηριότητες ,παίζουν ομαδικά παιχνίδια και παιχνίδια ρόλων με μεγαλύτερο
αριθμό παιδιών στις ομάδες και πολύ συχνά από το Μάρτιο και μετά, παίζουν όλα μαζί σαν τάξη στις ελεύθερες
δραστηριότητες ή οργανώνουν παιχνίδια στην αυλή όλα μαζί και τα δύο τμήματα . Οι έντονες αντιδράσεις που
είχαμε στην αρχή και κάποιες μορφές βίας που έχουν σημειωθεί τους δυο πρώτους μήνες στο Ημερολόγιο
Σχολικής Ζωής δεν υπάρχουν πια .Τα πιο ανεξάρτητα παιδιά  βοηθούν τους συμμαθητές /τριες , που είναι πιο
δειλά ή  ντροπαλά  στις διάφορες δραστηριότητες και τα εντάσσουν στις ομάδες εργασίας ή στο ελεύθερο
παιχνίδι στην τάξη ή στην αυλή ,χωρίς να χρειαστεί να μεσολαβεί η νηπιαγωγός κάθε φορά .Χαρακτηριστικά
λένε ,αν  κάποιο παιδί  νομίζει πως δεν θα καταφέρει κάτι «Άσε κυρία θα πάω εγώ δίπλα στον/στην ..να τον/την
βοηθήσω» Τα παιδιά  αλληλεπιδρούν  ,επικοινωνούν  εποικοδομητικά ,αλληλοβοηθιούνται ,
αλληλοϋποστηρίζονται ,εκφράζουν τις απόψεις τους , μπορούν να αντιληφθούν το λάθος τους και ζητούν
συγνώμη πολύ πιο εύκολα. Εδώ συνέβαλαν σημαντικά και οι γονείς όλοι με τους οποίους υπάρχει συνεχή
συνεργασία και ανταλλαγή απόψεων  ,ενημέρωση για κάθετι που συμβαίνει ,για την εξέλιξη του Σχεδίου Δράσης
και όλου του εκπαιδευτικού έργου 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι πολλές ώρες που χρειάστηκε για το σχεδιασμό του Σχεδίου Δράσης ,την επιλογή των δράσεων αλλά και τη
μετατροπή  σε ψηφιακή μορφή του υλικού που παρήχθει από τις εκπαιδευτικούς προκάλεσε φόρτο εργασίας 
εκτός εργασιακού ωραρίου  και σωματική αλλά και ψυχική πίεση και κούραση .Θεωρούμε πως ήταν η πιο μεγάλη
δυσκολία .

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Πρακτική 1

Άξονας

Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών

Τίτλος Δράσης

"Μοιράζομαι, συνεργάζομαι, επικοινωνώ με τους φίλους μου στο πρώτο μου σχολειό
"

Στόχος Βελτίωσης

Βασικός στόχος του Σχεδίου Δράσης είναι η βελτίωση  των σχέσεων μεταξύ των παιδιών, η ενίσχυση της
επικοινωνίας ,της συνεργασίας ,του αλληλοσεβασμού και της εμπιστοσύνης ,ώστε να δημιουργηθεί ένα
περιβάλλον όπου τα παιδιά θα μπορούν να αισθάνονται  ασφαλή , να περνούν ευχάριστα και δημιουργικά το
χρόνο τους και να αντιμετωπίζουν οποιασδήποτε μορφής διαφορές με ειρηνικό τρόπο .

Ενέργειες Υλοποίησης

Φάση 1: Οκτώβριος: Σχεδιασμός και προετοιμασία της Δράσης :



Η ομάδα δράσης, συνεδρίασε και αποφάσισε την υλοποίηση του συγκεκριμένου σχεδίου δράσης  με τίτλο 
«"Μοιράζομαι, συνεργάζομαι, επικοινωνώ με τους φίλους μου στο πρώτο μου σχολειό!!!  Ορίστηκε η 
συντονίστρια του προγράμματος . Επιλέχθηκαν οι ειδικοί επιστήμονες για την καλύτερη υλοποιησή του και
αποφασίστηκε ο εμπλουτισμός της βιβλιοθήκης μας με βιβλία σχετικά με το Σχέδιο Δράσης .Στη συνέχεια
ενημερώθηκαν οι γονείς των μαθητών δια ζώσης και θα ενημερώνονται στη συνέχεια  μέσω email,με σημειώματα
,διαδικτυακά ή δια ζώσης 

Με την έναρξη της σχολικής χρονιάς είχαμε ήδη ξεκινήσει διάφορες δραστηριότητες για την ομαλή ένταξη των
παιδιών μας  καθώς είναι πολύ βασικό από την αρχή της κάθε σχολικής χρονιάς να τίθενται οι κανόνες
συνύπαρξης της ομάδας μας .Γι αυτό το λόγο ,υλοποιήθηκαν και συνεχίζονται  καθόλη τη χρονιά  πολλές 
δραστηριότητες συνεργασίας σε μικρές ή μεγάλες ομάδες αρχικά σε ζευγάρια που  εναλλάσσονται για την
καλύτερη γνωριμία και επαφή των παιδιών μεταξύ τους και την ανάπτυξη  σχέσεων εμπιστοσύνης και
συνεργασίας. 

 

.Οργανώθηκαν αθλοπαιδιές την Ημέρα αθλητισμού και παιχνίδια  για τα οποία είχε προηγηθεί συζήτηση για την
αξία της συμμετοχής περισσότερο και όχι της ατομικής νίκης γ'αυτό και όλα τα παιδιά έλαβαν βραβείο
συμμετοχής Έχουμε αποφασίσει και ένα σύνθημα "Δεν υπάρχει δεν μπορώ ,υπάρχει μόνο προσπαθώ "

Στα πλαίσια της συνεργασίας των σχολικών μονάδων, οργανώθηκε ο τρύγος στην αυλή του   σχολείου μας με
τους μαθητές του συστεγαζόμενου Δημοτικού ,

β) Παιχνίδια συνεργασίας  στο χώρο του νηπιαγωγείου με  μαθητές /τριες και εκπαιδευτικούς του Ε.Ε.Ε.ΕΚ
Βόλου .

γ)επίσκεψη στο 12ο   Ν/Γ Ν.Ιωνίας Βόλου και υλοποίηση αθλοπαιδιών 

Παρακολούθηση της θεατρικής παράστασης «Ο Μολυβένιος στρατιώτης» που διδάσκει στα παιδιά το σεβασμό
στη διαφορετικότητα 

Φάση2: Νοέμβριος -Μάιος: Υλοποίηση Δράσης

 Νοέμβριος 

Συμμετοχή στο Εκπαιδευτικό Πρόγραμμα της Κ.Ο.Θ “Σεχραζάντ , ήχοι, εικόνες και παραμύθια της Ανατολής “
που αναφερόταν στη δύναμη της αγάπης .

 Έναρξη  προγράμματος Αγωγής Υγείας  με τίτλο «Εξερευνώ τον κόσμο των συναισθημάτων!!!» και δημιουργία
Γωνιάς Συναισθημάτων

Διαδικτυακή Επιμόρφωση   γονέων από επιστήμονες  του Κέντρου Πρόληψης  Μαγνησίας «Πρόταση Ζωής» με
θέμα «Η Οριοθέτηση των παιδιών»

Δεκέμβριος

Στολισμός  Χριστουγεννιάτικου δέντρου με όλα τα παιδιά του συστεγαζόμενου δημοτικού

Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό E-Twinning Project  Ανταλλαγής Χριστουγεννιάτικων καρτών και Καλάντων με τίτλο 
“Christmas Cards” .

"Υγιεινό πρωινό στο σχολείο μας¨-Συνεργασία  με τους γονείς μας και τους μαθητές/τριες της Γ ΄& Δ΄ τάξης του
Δημοτικού  .

Συμμετοχήστο εκπαιδευτικό πρόγραμμα Αστέρι της Ευχής  του MAKE A WISH Ελλάδος.

Επίσκεψη στο Ε.Ε.Ε.ΕΚ Βόλου για υλοποίηση δράσεων για  την Παγκόσμια Ημέρα ΑμεΑ



Συνεργασία παιδιών ,γονέων και εκπαιδευτικών για τη δημιουργία χριστουγεννιάτικων κατασκευών με
ανακυκλώσιμα υλικά

Κάλαντα στους μαθητές και εκπαιδευτικούς του συστεγαζόμενου δημοτικού, διαδικτυακά  στο 12ο Νηπιαγωγείο
Νέας Ιωνίας 

 Χριστουγεννιάτικα Κάλαντα από τα παιδιά  στάλθηκαν με βίντεο στους τροφίμους του Γηροκομείου Καναλίων 

Ομαδικό γράμμα στον Άγιο Βασίλη να χαρίσει δώρα σε όλα τα φτωχά παιδιά του πλανήτη

 Ιανουάριος

Συμμετοχή του νηπιαγωγείου μας στην παγκόσμια σχολική συμμαχία “Global School Alliance”

Συμμετοχή του νηπιαγωγείου μας στα Ευρωπαϊκά E-Twinning  προγράμματα   “Little Helen plays with us and 
learns!!!#STEM3” και  “Our Little Scientists” 

Φεβρουάριος 

Βιωματικό εργαστήριο για τη δημιουργία υγειών σχέσεων μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικών με τίτλο   “Εγώ
και οι άλλοι -Συνυπάρχουμε αρμονικά” από ψυχολόγο του   κέντρο «Πρόταση Ζωής» Μαγνησίας  , με αφήγηση
ιστορίας, συζήτηση ,ζωγραφική  και δημιουργία  "Συνταγής της φιλίας" με   κανόνες για αρμονική συνύπαρξη!

Εκπαίδευση των παιδιών στην “τεχνική της χελώνας” για  διαχείριση του θυμού και έλεγχο  των  έντονων
συναισθημάτων τους

Διαδικτυακή συνάντηση με τους εταίρους  από το πρόγραμμα E-Twinning «Our Little Scientists» για
παρακολούθηση ακόμη ενός πειράματος

Μάρτιος

Έναρξη  Εργαστηρίων δεξιοτήτων με θέμα «Αλληλοσεβασμός και Διαφορετικότητα στο Νηπιαγωγείο»

 Παρακολούθηση του Εκπαιδευτικού Προγράμματος  της Κ.Ο.Θ με τίτλο “Ταξιδεύοντας στην Ευρώπη με την
Κ.Ο.Θ.” μέσα από το οποίο τα παιδιά γνώρισαν μουσικές  και παιδιά από άλλες χώρες

Συμμετοχή με αφίσα στην εγκεκριμένη από το ΥΠΑΙΘ δράση του Χαμόγελου του Παιδιού  “Μίλα Τώρα” με
αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα  Σχολικού Εκφοβισμού

Διαδικτυακό μάθημα για την ασφαλή χρήση του διαδικτύου από το  Saferinternet4kids

Παρακολούθηση   μουσικό-κουκλοθεατρικής  παράστασης με μεγάλες κούκλες - μαριονέτες και ηθοποιούς "Ο
μικρός πρίγκιπας" .

Διαδικτυακή συνάντηση με τους εταίρους  από το E-Twinning  πρόγραμμα  “Our Little Scientists 

Διαδικτυακή συνάντηση με τους εταίρους  στο E-Twinning  πρόγραμμα  “ “Little Helen plays with us and
learns!!!#STEM3” και ανταλλαγή ευχών για το Πάσχα

Απρίλιος

Συμμετοχή  στο εθνικό πρόγραμμα E-Twinning με τίτλο “Πασχαλινή Διασκέδαση “για διαδικτυακή ανταλλαγή
μέσω βίντεο πασχαλινών καρτών  με ευχές και έθιμα και διαδικτυακή συνάντηση όπου τραγουδήσαμε  το Λάζαρο
..

Μάιος

Συνεργατική δεντροφύτευση με τους μαθητές /τριες της Α Λυκείου του ΓΕΛ Βόλου



Υλοποίηση Βιωματικού   Εργαστηρίου   με θέμα «Όλοι έχουν αξία στην ομάδα –Αποδοχή της διαφορετικότητας»
από το Πρόγραμμα «Το κρυμμένο μυστικό της Ιστορίας» από τις υπεύθυνες εκπαιδευτικούς του προγράμματος 

Αθλοπαιδιές με την Α΄και Β τάξη του Συστεγαζόμενου Δημοτικού Σχολείου

Διαδικτυακή παρουσίαση πειράματος στους εταίρους μας από το πρόγραμμα E-Twinning «Our Little Scientists»
με τίτλο «Save the water” 

Διαδικτυακή συνάντηση με τους εταίρους μας από το E-Twinning  πρόγραμμα  “ “Little Helen plays with us and
learns!!!#STEM3” όπου το κάθε σχολείο χάρισε  ένα τραγούδι στους φίλους του

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Υλικό (παράθεση υπερσυνδέσμου)

https://www.canva.com/design/DAFk_iGAKJM/eXIQ0_GB41iVFV_geQBe0A/edit?utm_content=DAFk_iGAKJM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Η βελτίωση των διαπροσωπικών σχέσεων των παιδιών μεταξύ τους και με τις
εκπαιδευτικούς η μείωση και η εξάλειψη αρνητικών συμπεριφορών ,η ενδυνάμωση
της ομαδικότητας ,της συνεργασίας ,η αποδοχή και ο σεβασμός του Εαυτού αλλά και
του Άλλου ,η γνώση γύρω από διάφορα προβλήματα συμπεριφορικά ,γνωστικά
,ψυχολογικά των παιδιών και οι τρόποι αντιμετώπισής τους είναι θέματα που θα
πρέπει να επιμορφώνονται συνεχώς οι εκπαιδευτικοί όλων των σχολικών μονάδων
,ανεξαρτήτου ηλικίας παιδιών .Η εποχή μας αλλάζει με ταχύτατους ρυθμούς και
επομένως πολλά πράγματα αλλάζουν σε σχέση με την παιδαγωγική επιστήμη και



ψυχολογία .Επομένως ακόμη και οι τεχνικές και οι μέθοδοι αντιμετώπισης
προβλημάτων σε σχέση με τα παραπάνω θέματα αλλάζουν ,ανανεώνονται
,τροποποιούνται,οπότε είναι απαραίτητη η διαρκείς ενημέρωση και επιμόρφωση των
εκπαιδευτικών για να μπορούν να τα διαχειρίζονται με τον καλύτερο δυνατό τρόπο
Γι αυτό οι εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν στο Σχέδιο Δράσης προτείνουν να
γίνονται επιμορφώσεις με φορείς ,όπως από καθηγητές Πανεπιστήμιων , το ΚΕΔΑΣΥ
, τα Κέντρα Πρόληψης κάθε περιοχής και άλλους ειδικους επιστήμονες . Επίσης θα
ήταν πολύ χρήσιμο για τους/τις εκπαιδευτικούς να γίνουν επιμορφώσεις και για τα
ίδια τα Σχέδια Δράσης στο σύνολό τους ,όσον αφορά το σχεδιασμό και την
υλοποίησή τους ανάλογα με τη βαθμίδα εκπαίδευσης που ανήκουν με ποικίλα
πρακτικά παραδείγματα . Οι επιμορφώσεις αυτές καλό είναι να γίνονται σε
περιόδους πριν την έναρξη των μαθημάτων ,ή με τη λήξη τους στο διάστημα που τα
σχολεία είναι ανοιχτά αλλά δεν υπάρχουν μαθητές και σε πρωινές ώρες ,είτε δια
ζώσης ,είτε διαδικτυακά .Μπορούν επίσης να υλοποιηθούν ασύχρονα μέσω
ηλεκτρονικών πλατφορμών


