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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

   Η άριστη συνεργασία, η γόνιμη επικοινωνία ,ο σεβασμός και η εμπιστοσύνη μεταξύ των συναδέλφων
δημιούργησε ένα ομαδικό κλίμα στο νηπιαγωγείο μας και  αυτό είχε σαν αποτέλεσμα την από κοινού λήψη
αποφάσεων για όλα τα θέματα που αφορούσαν τη λειτουργία του νηπιαγωγείου ,τον προγραμματισμό και
υλοποίηση με επιτυχία ενός ποιοτικού εκπαιδευτικού προγράμματος όλη τη σχολική χρονιά 20021-2022.Οι
εκπαιδευτικοί είχαν πρόσβαση σε  όλους τους χώρους και στο κάθε είδους υλικό του νηπιαγωγείου και η
προϊσταμένη συμμερίστηκε και δέχτηκε τις προτάσεις για προμήθεια νέου υλικού

 Η διάθεση και συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις για τη διαρκή βελτίωση των διδακτικών
τους πρακτικών είναι ακόμη  ένα βασικό θετικό σημείο  του νηπιαγωγείου μας καθώς  κατέφεραν να εφαρμόσουν
με επιτυχία  καινοτόμες διδακτικές πρακτικές, όπως ομαδοσυνεργατική, διαφοροποιημένη και βιωματική
μάθηση, ευρωπαϊκά προγράμματα και να δημιουργήσουν σύγχρονο ,ψηφιακό και έντυπο εκπαιδευτικό υλικό και
να αξιοποιήσουν τέτοιου είδους υλικό που γνώρισαν μέσα από διάφορα επιμορφωτικά προγράμματα και
σεμινάρια μικρής ή μεγάλης διάρκειας.

Όλα τα παραπάνω αλλά και η συμμετοχή και η συνεργασία του νηπιαγωγείου μας με άτομα ,επιστήμονες ,φορείς
και επαγγελματίες του τοπικού και ευρύτερου κοινωνικού περιβάλλοντος του νηπιαγωγείου μας, συνέβαλαν
στην ολόπλευρη καλλιέργεια των παιδιών .Έτσι καλλιεργήθηκε η ευαισθητοποίηση των παιδιών σε θέματα που
αφορούν την προστασία του περιβάλλοντος ,το σεβασμό ,την αποδοχή και συμπερίληψη του άλλου και
διαφορετικού ,στην οικοδόμηση των νέων γνώσεων που έχουν νόημα για τα παιδιά αυτής της ηλικίας μέσα από
βιωματικές και συνεργατικές δράσεις ,και μέσα από την αλληλεπίδραση με το φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον
, στην  επαφή και γνωριμία των παιδιών με  διάφορους τομείς της ανθρώπινης δραστηριότητας, την ανάπτυξη
των δεξιοτήτων που είναι απαραίτητες στην κοινωνία του 21ου  ώστε να διαμορφώσουν την προσωπικότητά
τους και να αναπτύξουν τις κοινωνικές τους ικανότητες ως ενεργοί πολίτες Παράλληλα όμως και για τις
εκπαιδευτικούς ήταν σημαντικές όλες αυτές οι συνεργασίες γιατί συνέβαλαν στην ,  προσωπική και
επαγγελματική μας εξέλιξη και βελτίωση και κατ' επέκταση στη βελτίωση του εκπαιδευτικού μας έργου .

Σημαντικό θετικό σημείο  αποτελεί επίσης η καθημερινή επαφή ,η επικοινωνία και η  δημιουργία σχέσεων
εμπιστοσύνης και αγαστής συνεργασίας με τους γονείς των μαθητών μας  και η καθημερινή ανατροφοδότηση
των μαθητών και των γονέων τους για την πρόοδο και τις δυσκολίες των παιδιών τους και η από κοινού λήψη



αποφάσεων για την αντιμετώπισή τους .

Το νηπιαγωγείο μας συστεγάζεται με δημοτικό σχολείο και υπάρχει άριστη συνεργασία και επικοινωνία με τους
εκπαιδευτικούς ,τους μαθητές και τους γονείς τους ,και ο αλληλοσεβασμός στα πρόσωπα και στο εκπαιδευτικό
έργο των δύο σχολικών μονάδων .Επίσης  ,όπου κρίνεται αναγκαίο ,λαμβάνονται  από κοινού αποφάσεις  για τη
λειτουργία του νηπιαγωγείου και την υλοποίηση δράσεων που στόχο έχουν την συνεχή συνεργασία μεταξύ όλων
των εμπλεκομένων και την ομαλή μετάβαση των νηπίων στο δημοτικό σχολείο .

Η καλή κτηριοδομή του νηπιαγωγείου  ,η άνεση των χώρων ,ο ξεχωριστός χώρος  για τη διεύθυνση και τους
εκπαιδευτικούς ,το πλούσιο παιδαγωγικό υλικό που συνεχώς ανανεώνεται , η καλή συνεργασία με τις υπηρεσίες
του Δήμου και με τη Σχολική Επιτροπή  που ανήκει η σχολική μας μονάδα και μας δίνει τη δυνατότητα να
βελτιώνουμε την υλικοτεχνική υποδομή της ,συγκαταλέγονται επίσης στα θετικά σημεία .

Σημεία προς βελτίωση

 

Το νηπιαγωγείο διαθέτει  μία μεγάλη αυλή  ,με πολλά παιχνίδια εξωτερικού χώρου(τσουλήθρα πλαστική
,τραμπάλες πλαστικές κ.ά) που είτε έχουν χαρίσει στο νηπιαγωγείο  γονείς των παιδιών που έχουν αποφοιτήσει
,είτε έχουν αγοραστεί με τους οικονομικούς πόρους του  .Η αυλή χρησιμοποιείται από κοινού με το δημοτικό
σχολείο και σε συνεννόηση με τους εκπαιδευτικούς του αλλά και βάση των ωρολογίων προγραμμάτων και των
δύο σχολικών μονάδων  ,τα παιδιά βγαίνουν σε διαφορετικές ώρες .Δύο μέρες όμως την εβδομάδα που  το
δημοτικό σχολείο έχει μάθημα γυμναστικής  δημιουργείται πρόβλημα και γι αυτό το λόγο τα νήπια περιορίζονται
στο πλαϊνό ανατολικό κομμάτι της αυλής για να μην υπάρχει συνωστισμός . Δυστυχώς η αυλή είναι όλη
στρωμένη με τσιμέντο και για τα μικρά παιδιά είναι επικίνδυνο για τραυματισμούς  ,ενώ θα έπρεπε να είναι
στρωμένη με δάπεδο κατάλληλο για μικρά παιδιά  και ένα της κομμάτι θα μπορούσε να έχει χώμα για διάφορες
δράσεις με τα παιδιά (όπως δεντροφύτευση και  δημιουργία διαφόρων ειδών  κήπων κ.α.) που θα συνέβαλαν και
στο εκπαιδευτικό έργο .

 

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Η άριστη συνεργασία όλων των εμπλεκομένων μελών(προϊσταμένης ,Συλλόγου Διδασκόντων ,μαθητών ,γονέων
και κηδεμόνων ,Συλλόγου Διδασκόντων του συστεγαζόμενου Δημοτικού Σχολείου και της τοπικής κοινωνίας )
στην εύρυθμη λειτουργία και υλοποίηση του εκπαιδευτικού έργου του νηπιαγωγείου μας είναι το πιο βασικό
θετικό σημείο μας .Αυτή η συνεργασία δημιούργησε θετικό κλίμα που στηρίζεται στον αλληλοσεβασμό ,στην
συνεχή και ειλικρινή  επικοινωνία ,στην αλληλοβοήθεια με κύριο στόχο όλων, τη θετική  εξέλιξη των μαθητών
και μαθητριών μας ,που αποδεικνύεται από τις δεξιότητες που ανέπτυξαν σε επίπεδο γνώσεων ,στάσεων και
συμπεριφορών .

Θετικό σημείο επίσης είναι η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε διάφορες επιμορφώσεις με ποικίλο περιεχόμενο
,μικρής ή μεγάλης διάρκειας ,που διοργανώθηκαν ενδοσχολικά,  σε συνεργασία με άλλες σχολικές μονάδες ή από
φορείς του ΥΠΑΙΘ ,το ΙΕΠ ,ή άλλους φορείς και επιστήμονες γιατί συνέβαλαν στην προσωπική και
επαγγελματική τους εξέλιξη και κατ’  επέκταση στη βελτίωση του παιδαγωγικού τους έργου .

Η συνεργασία με πρόσωπα και φορείς, η συμμετοχή μας σε εκπαιδευτικά δίκτυα και ευρωπαϊκά προγράμματα
βοήθησαν σε μεγαλύτερο άνοιγμα του νηπιαγωγείου μας στην τοπική και ευρύτερη  κοινωνία  και στο εξωτερικό
αλλά και στην καλλιέργεια της διαπολιτισμικής συνείδησης όλων μας .

 



Σημεία προς βελτίωση

Η προϊσταμένη του  νηπιαγωγείου ,όπως και των περισσοτέρων νηπιαγωγείων , ασκεί  διοικητικό έργο και
ταυτόχρονα έχει την ευθύνη μιας τάξης μαθητών που στο σύνολό τους φέτος ήταν 21 .Είναι υπεύθυνη για την
εφαρμογή και την τήρηση των εκπαιδευτικών νόμων ,το συντονισμό της σχολικής ζωής και του εκπαιδευτικού
έργου ,τη διαχείρηση  των οικονομικών της σχολικής της μονάδας ,την ενημέρωση όλων των εμπλεκομένων στην
εκπαιδευτική διαδικασία ,την επαφή γαι συνεργασία με φορείς άτομα ,επιστήμονες και υπηρεσίες για την
υλοποίση είτε διαφόρων δράσεων με τους μαθητές ,είτε για την ενημέρωση και επιμόρφωση των  γονέων  και των
εκπαιδευτικών .Επωμίζεται  πάρα πολλές αρμοδιότητες ,γιατί το νηπιαγωγείο έχει λιγότερο ανθρώπινο δυναμικό
και επομένως υπάρχει αδυναμία καταμερισμού αρμοδιοτήτων ,όπως συμβαίνει στις άλλες βαθμίδες εκπαίδευσης
με τα πολυδύναμα σχολεία .Για το λόγο αυτό θεωρεί απαραίτητη την πρόσληψη από το ΥΠΑΙΘ διοικητικού
προσωπικού για τη γραμματιακή υποστήριξη,αλλά και ειδικούς επιστήμονες για να παρέχουν άμεση βοήθεια στα
παδιά που έχουν ανάγκη και υποστήριξη των γονιών τους για την εφαρμή εξατομικευμένων προγραμμάτων και
βοηθητικό προσωπικό  πλήρους απασχόλησης ώστε να μπορεί και εκείνη αλλά και οι άλλοι συναδελφοι
εκπαιδευτικοί να υλοποιούν απρόσκοπτα το εκπαιδευτικό τους έργο . 

 

Το νηπιαγωγείο μας διαθέτει πολλούς χώρους πολλά έπιπλα και υλικά και τη φετινή σχολική χρονιά 2021-22
 φοίτησαν  σε αυτό 21 μαθητές ενώ σύμφωνα με τις νέες εγγραφές την επόμενη σχολική χρονιά θα φοιτήσουν 24
μαθητές .Απαιτείται επομένως καθημερινός καθαρισμός όλων και λόγω της πανδημίας αλλά και για την αποφυγή
οποιασδήποτε άλλης ασθένειας ή μόλυνσης από τη μετάδοση μικροβίων .Ενώ υπάρχει μόνιμη καθαρίστρια ,έχει
προσληφθεί μόνο για δύο ώρες και συνήθως παραμένει πολύ περισσότερο εθελοντικά κάθε μέρα για να
καταφέρει να καθαρίσει όλους τους χώρους μαζί με τις τουαλέτες και ενίοτε το μόνιμο  Λαογραφικό μας
Μουσείο που υπάρχει σε μία από τις αίθουσες του διδακτηρίου .Χρειάζεται να αυξηθεί το ωράριο της για να
αμείβεται για την εργασία που προσφέρει και με το παραπάνω .Οι διευθύνσεις και των δύο συστεγαζόμενων
σχολικών μονάδων έχουμε στείλει  επανειλημμένως έγγραφα στη Δημοτική Επιτροπή Παιδείας αλλά είναι θέμα
των αρμόδιων υπουργείων και των νόμων που θεσπίζουν

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

 

Η συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε όλες τις επιμορφώσεις και η συνεχής συνεργασία μεταξύ τους και η ενεργή
συμμετοχή των γονέων και  κηδεμόνων των παιδιών  και στα δύο έργα .

Η χαρά και ο ενθουσιασμός που έδειξαν οι μαθητές και οι μαθήτριες από την έναρξη των δύο έργων και
διατηρήθηκε ως και τη λήξη τους αλλά και η προσεκτική παρατήρηση όλων των αποτελεσμάτων που
παρουσίασαν τα σχολεία -εταίροι και τα θετικά τους σχόλια για τα υπόλοιπα παιδιά από τις άλλες χώρες .

Η ανταλλαγή ιδεών ,εκπαιδευτικού υλικού και καλών πρακτικών με τους/τις εκπαιδευτικούς του δικτύου

Σημεία προς βελτίωση

Τα έργα που επιλέχθηκαν ήταν μικρής διάρκειας , επειδή ήταν η πρώτη φορά που το νηπιαγωγείο συμμετείχε σε
ευρωπαϊκά προγράμματα του δικτύου E-Twinning .Είναι απαραίτητο  επομένως  να συμμετέχουν εκπαιδευτικοί
και μαθητές σε έργα μεγαλύτερης διάρκειας με περισσότερες συνεργατικές δραστηριότητες μεταξύ των σχολείων
εταίρων που θα ωφελήσουν όλους ,για ανταλλαγή εμπειριών ,γνώσεων ,καλών πρακτικών διδασκαλίας ,χρήση
περισσότερων ψηφιακών εργαλείων και μέσων που θα συμβάλλουν στον ψηφιακό εγγραμματισμό όλων και στη
βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου ενώ παράλληλα θα βοηθήσουν τα εμπλεκόμενα μέλη να αναπτύξουν και να



βελτιώσουν τις κοινωνικές τους ικανότητες απαραίτητες στη σημερινή πολυπολιτισμική κοινωνία που ζούμε  

 

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
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Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Για την υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης και την αξιολόγηση του δημιουργήθηκε ημερολόγιο καταγραφής όλων
των σταδίων :

της επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών και των δράσεων που πραγματοποιήθηκαν, με  το υλικό ,ψηφιακό και
έντυπο που δημιουργήθηκε και παρουσιάστηκε,

δύο ερωτηματολόγια για τους εκπαιδευτικούς ,ένα πριν την έναρξη της δράσης 
https://docs.google.com/forms/d/1OPAFnhikUZo0liqqvj3j7iTU5x8CwiEeeGkcV33DBb4/edit  

και ένα με τη λήξη αυτής    https://docs.google.com/forms/d/1T1htLEEratyESHCF8q_h_p3bUiwEGiHK_-
il9F9TsG4/edit

ερωτηματολόγια για τα παιδιά και τους γονείς με τη λήξη των  έργων  ,

καταγραφή των ενημερωτικών συναντήσεων με τους γονείς  ,

https://docs.google.com/forms/d/1OPAFnhikUZo0liqqvj3j7iTU5x8CwiEeeGkcV33DBb4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1T1htLEEratyESHCF8q_h_p3bUiwEGiHK_-il9F9TsG4/edit
https://docs.google.com/forms/d/1T1htLEEratyESHCF8q_h_p3bUiwEGiHK_-il9F9TsG4/edit


φόρμες παρατήρησης και φάκελος αξιολόγησης νηπίου.

Υλοποιήθηκαν μια σειρά από επιμορφωτικά σεμινάρια και εκδηλώσεις από φορείς  της δράσης eTwinning,
Εκδηλώσεις που διοργανώθηκαν στην πλατφόρμα eTwinning, ενδοσχολικές επιμορφώσεις,με καθολική
συμμετοχή των εκπαιδευτικών .Όλα τα παραπάνω συνέβαλαν στην κατανόηση της λειτουργίας και χρήσης της
πλατφόρμας e-Twinning και των εργαλείων της ,ενισχύθηκαν οι γνώσεις των εκπαιδευτικών  στη χρήση και
αξιοποίηση νέων τεχνολογιών στη διδακτική τους πράξη .

Υλοποιήθηκαν δύο ευρωπαϊκά έργα eTwinning:

 

1ο Έργο :“EASTER BUNNY”/”VELYKU KISKUTIS”

Ιδρυτές ήταν  2 εκπαιδευτικοί από τη Λιθουανία, και μέσα από αυτό το έργο:

 Τα παιδιά ,οι εκπαιδευτικοί αλλά και οι γονείς τους γνώρισαν πασχαλινές παραδόσεις από πολλές χώρες της
Ευρώπης  και έκαναν γνωστά τα δικά μας ήθη και έθιμα στους συμμετέχοντες εταίρους ,ανέπτυξαν δεξιότητες
καλλιτεχνικής έκφρασης με διάφορα μέσα και τεχνικέ,.

Δημιούργησαν  το δικό μας  ψηφιακό λογότυπο και επέλεξαν την πασχαλινή  μασκότ «Easter Bunny» την οποία
κάθε παιδί φιλοξένησε στο σπίτι του και μαζί με τις οικογένειές τους και  υλοποίησαν ένα πασχαλινό έθιμο
.Παράλληλα η μασκότ «Easter Bunny»  συντρόφευε όλες τις πασχαλινές δράσεις  που υλοποιήθηκαν μέσα στο
νηπιαγωγείο

Δημιουργήθηκε σχετικό ψηφιακό υλικό :βίντεο με φωτογραφίες από τα ήθη και έθιμα του Πάσχα στη χώρα μας 
και τις δράσεις στο νηπιαγωγείο και στα σπίτια των παιδιών, ένα padlet για τις φωτογραφίες από την επίσκεψη
του «Easter Bunny» στα σπίτια ,κολάζ φωτογραφιών για να συστηθούμε στους υπόλοιπους συμμετέχοντες .

Όλο το υλικό ανέβηκε στο Twinspace του έργου ,στην ιστοσελίδα του νηπιαγωγείου ,και σε μέσα κοινωνικής
δικτύωσης .

 Από την αρχή ως το τέλος του έργου τα παιδιά έβλεπαν τους/τις  συμμετέχοντες φίλους/φίλες από την Ελλάδα
και τις άλλες χώρες ,γνώρισαν τις μασκότ ,είδαν τα λογότυπα τους, γινόταν συζήτηση σύγκριση των εθίμων
,εντοπίζοντας ομοιότητες και διαφορές . Στο τέλος τα παιδιά μέσα από τη ζωγραφική αξιολόγησαν το έργο με
ένα φύλλο αξιολόγησης που περιέχεται στον παρακάτω σύνδεσμο . 
https://docs.google.com/document/d/1jR1yZzc4p7UsO8ZARP1KKuhPSllUBhpYREAdEf2B7XY/edit

Το 2ο έργο με τίτλο «Expression and creativity in our class!!!» με ιδρυτές 2 Ελληνίδες εκπαιδευτικούς

Τα παιδιά  ανέπτυξαν τη φαντασίας ,τη δημιουργικότητα, και καλλιτεχνική ευαισθησία τους  ,βελτίωσαν τις
δεξιότητες έκφρασης ,τις δεξιότητες επικοινωνίας ,συνεργασίας μέσω κοινών δραστηριοτήτων έργου, δεξιότητες
ψηφιακού εγγραμματισμού , καλλιέργησαν το σεβασμό και την αποδοχή του διαφορετικού , είχαν  ενεργή
συμμετοχή στη μάθηση, απόκτησαν θετική στάση για φύση και κατανόησαν την αναγκαιότητα προστασίας του
περιβάλλοντος.Δημιουργήθηκε ένα συνεργατικό αρχείο με όλες τις δράσεις των σχολείων –εταίρων  Οι
δραστηριότητες έχουν ανέβει στο Twinspace του έργου και στο blog του νηπιαγωγείου και παρουσιάστηκαν στα
παιδιά του συστεγαζόμενου δημοτικού για την κοινοποίηση των αποτελεσμάτων  .

Δόθηκε ερωτηματολόγιο στους γονείς για να αξιολογήσουν  τη συμμετοχής των παιδιών τους σε ευρωπαϊκά
προγράμματα .

https://docs.google.com/forms/d/1DYEM7FAGerwpOhy6LhK5LeOaobBoBNSgQQtYtX_vvkg/edit

Από όλα τα παραπάνω που πραγματοποιήθηκαν ,τα αποτελέσματα ήταν πολύ σημαντικά :

https://docs.google.com/document/d/1jR1yZzc4p7UsO8ZARP1KKuhPSllUBhpYREAdEf2B7XY/edit
https://docs.google.com/forms/d/1DYEM7FAGerwpOhy6LhK5LeOaobBoBNSgQQtYtX_vvkg/edit


Η γνωριμία και η συνεργασία με εκπαιδευτικούς και παιδιά άλλων περιοχών της Ελλάδας αλλά και άλλων 
χωρών με διαφορετική κουλτούρα και πολιτισμό ήταν το σημαντικότερο αποτέλεσμα  της Δράσης που συνέλβαλε 
στην καλλιέργεια της διαπολιτισμικής συνείδησης όλων των εμπλεκομένων. 

Αναπτύχθηκαν συνεργατικές πρακτικές μεταξύ των εκπαιδευτικών , μαθητών και  γονέων.

Εντάχθηκαν στην εκπαιδευτική διαδικασία  νέα ψηφιακά εργαλεία και νέες διδακτικές πρακτικές . 

Οι γονείς ανταποκρίθηκαν σε όλα τα στάδια των έργων με ενθουσιασμό, συμμετείχαν ενεργά και συνεργάστηκαν
με τα παιδιά τους για τη δημιουργία διαφόρων καλλιτεχνημάτων και άλλων υλικών

Τα παιδιά ενθουσιάστηκαν με την επαφή και γνωριμία παιδιών από άλλες περιοχές της Ελλάδας και της Ευρώπης

Το σχολείο ανοίχτηκε τόσο στην τοπική κοινωνία ,όσο και στην Ελλάδα και το εξωτερικό .

Παράχθηκε πλούσιο υλικό για το αποθετήριο του νηπιαγωγείου και μπορεί να αποτελέσει έναυσμα για
δημιουργία νέου από άλλους εκπαιδευτικούς .

Δημιουργήθηκε Έκθεση με τα πεπραγμένα των παιδιών που επισκέφτηκαν  οι γονείς τους  και τα παιδιά με
 τους/τις εκπαιδευτικούς του συστεγαζόμενου Δημοτικού Σχολείου

Τα παιδαγωγικά ,κοινωνικά και πολιτισμικά οφέλη που αποκόμισαν  εκπαιδευτικοί, μαθητές και γονείς ήταν
πολύ σημαντικά για όλους .

Τα ψηφιακά εργαλεία και το υλικό ,ψηφιακό και έντυπο ,που χρησιμοποιήθηκε και δημιουργήθηκε κατά τη
διάρκεια της υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης  βρίσκονται στον  σύνδεσμο:

https://docs.google.com/document/d/1eqBF0fWiD_ywWSIHgwpAwQkwZJAqZk6IOJ7lGPm43p8/edit

 

 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Στην αρχή της υλοποίησης του σχεδίου δράσης οι νηπιαγωγοί συνάντησαν δυσκολίες σε σχέση με τη χρήση του
δικτύου και της πλατφόρμας eTwinning,οι οποίες αντιμετωπίστηκαν είτε με τις επιμορφώσεις και την
υποστήριξη από τις eTwinning Ambassadors Θεσσαλίας, είτε με τις ενδοσχολικές επιμορφώσεις ,είτε με τη
συνεργασία και αναζήτηση βοήθειας από συναδέλφους άλλων νηπιαγωγείων.

Τα παιδιά χρειάζονται βοήθεια λόγω της ηλικίας τους στη χρήση των ψηφιακών μέσων και η μια νηπιαγωγός
ταυτόχρονα πρέπει να βοηθάει τις ομάδες των παιδιών που εργάζονται στα τραπεζάκια και ταυτόχρονα να
βοηθάει και τα δύο παιδιά που κάθονται στον υπολογιστή. Αυτό από μόνο του δημιουργούσε καθυστερήσεις σε
όλους .

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

https://docs.google.com/document/d/1eqBF0fWiD_ywWSIHgwpAwQkwZJAqZk6IOJ7lGPm43p8/edit


Άξονας

Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Ειδικότερο Θέμα

Η με ταχύτατους ρυθμούς εξέλιξη της τεχνολογίας, των ψηφιακών εργαλείων
,μέσων και λογισμικών απαιτεί ανανέωση των γνώσεων από μέρους των
εκπαιδευτικών .Επομένως κάθε χρόνο θα πρέπει να υλοποιούνται σχετικές με τα
προαναφερθέντα θέματα επιμορφώσεις για τους εκπαιδευτικούς για να
αναπτύσσουν τις δεξιότητες χρήσης τους ,να ενισχύουν τη διδασκαλία τους με
καινοτόμα μέσα και εργαλεία ώστε να εξελίσσονται και οι ίδιοι επαγγελματικά
αλλά και οι μαθητές τους και όλοι μαζί να αναπτύσσουν τις δεξιότητες που απαιτεί
η Κοινωνία της Μάθησης του 21ου συμβάλλοντας έτσι στη βελτίωση του
εκπαιδευτικού έργου των σχολικών μονάδων .Οι επιμορφώσεις αυτές μπορούν να
διοργανωθούν είτε από φορείς και υπηρεσίες του ΥΠΑΙΘ , το ΙΕΠ, τον Εθνικό
Οργανισμό Υποστήριξης της δράσης eTwinning μέσω των eTwinning
Ambassadors.Καλό θα ήταν όμως να οριστούν από το ΥΠΑΙΘ ,επιμορφώσεις τις
μέρες που προηγούνται της έναρξης ή της λήξης των μαθημάτων είτε κάποιες
ενδιάμεσες μέρες του διδακτικού έτους .Οι συνεχείς απογευματινές επιμορφώσεις
προκαλούν εξουθένωση των εκπαιδευτικών και τους γεμίζουν άγχος και δεν έχουν
καθόλου προσωπικό χρόνo για τους /τις ίδιες και τις οικογένειές τους .


