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ΘΕΜΑ : ΕΓΚΡΙΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ για το σχολικό έτος 2024-2025 

                Σχετ.  ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α΄/12-6-2020, άρθρο 37)                                      

                            Υ.Α. 109697/ΓΔ4/24.09.2024 (ΦΕΚ 5387/26.09.2024, τ.β΄)  
                              
Σας αποστέλλουμε τον Εγκεκριμένο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της σχολικής σας μονάδας 
από τον Διευθυντή Εκπαίδευσης και τον Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης για το 
σχολικό έτος 2024-2025.  
 
 

Ο  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Π.Ε. Β΄ΑΘΗΝΑΣ   
 
 

Δρ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΠΑΜΠΑΡΟΥΤΣΗΣ 
 

 

 

 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ  

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  

 
   

   

 

 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ  
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

 
Δ.Π.Ε. Β΄ ΑΘΗΝΑΣ  

 

 

Ταχ. Δ/νση : Λεωφόρος Κηφισίας 18 & Γκύζη 

Τ.Κ. – Πόλη : Τ.Κ. 15125, Μαρούσι 

Πληροφορίες : Σ. Καρκαλέτση, Ε. Νάννου  

Τηλέφωνο : 2106839938, 2106893081 

E-mail : mail@dipe-v-ath.att.sch.gr  

 

ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟ 

 

Μαρούσι, 04.12.2024 

Αριθμ. Πρωτ. : 14431 

 

ΠΡΟΣ 

 

10Ο  ΝΗΠ. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

  
  

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Δ.Π.Ε. Β΄ ΑΘΗΝΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ  ΣΗΜΕΙΩΜΑ:  Έγκριση  Εσωτερικού  Κανονισμού  Λειτουργίας  του  10ου

Νηπιαγωγείου Ηρακλείου Αττικής  για το σχολικό έτος 2024-2025   

Έχοντας υπ’ όψη
α. τον   ν. 4692/2020 (ΦΕΚ 111/Α/12-6-2020, άρθρου 37, «Αναβάθμιση του Σχολείου και άλλες
διατάξεις», 
β. την ΥΑ Αριθμ. 109697/ΓΔ4/26-09-2024, «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας σχολικών μονάδων
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκ παίδευσης»  
γ. το με ΑΠ 116/31-10-2024 έγγραφο του 10ου Νηπιαγωγείου Ηρακλείου με επισυναπτόμενο τον
«Εσωτερικό  Κανονισμό  Λειτουργίας»,  το  οποίο  ελήφθη  στις  31-10-2024  με  ηλεκτρονικό
ταχυδρομείο.

Ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του   10ου  Νηπιαγωγείου Ηρακλείου  για το σχολικό έτος

2024  –  2025  από  τη  Σύμβουλο  Εκπαίδευσης  ΠΕ60   της  3ης  Θέσης  Β΄  Αθήνας,  Παναγιώτα

Παναγιωτοπούλου. 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

Η  Σύμβουλος Εκπαίδευσης 

Δρ. Παναγιώτα Παναγιωτοπούλου

Συν. 7 σελ. 

1

Μαρούσι, 31.10.2024

Υ.Σ. 

ΠΡΟΣ

Τη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

Β΄ Αθήνας

Ταχ. Δ/νση : Λεωφόρος Κηφισίας 18 & Γκύζη 

Τ.Κ. – Πόλη : Τ.Κ. 15125, Μαρούσι Πληροφορίες

: Παναγιώτα Παναγιωτοπούλου 

Τηλέφωνο : 210 6080654- 210 6850754 

E-mail : panpan@sch.gr 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 10ου 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΑΤΤΙΚΗΣ  
Διεύθυνση: Ζωοδόχου Πηγής 11 & Πεντέλης,14121, 

Ηράκλειο Αττικής. 
Κωδικός Σχολείου (Υ.ΠΑΙ.ΘΑ): 9050995 

Email: mail@10nip-irakl.att.sch.gr. 
Τηλέφωνο:210 2717780 

 

ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2024-2025 
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ – ΚΕΝΤΡΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΤΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

 
1. Προσέλευση – παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό 

 
2. Συμπεριφορά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός Έλεγχος 

 
3. Πρόληψη Φαινομένων Βίας και Σχολικού Εκφοβισμού 

 
4. Σχολικές Εκδηλώσεις - Δραστηριότητες  

 
5. Συνεργασία σχολείου – Οικογένειας   

 
6. Ποιότητα του σχολικού χώρου 

 
7. Ανατροφοδότηση – προτάσεις βελτίωσης 

  



Εισαγωγή   
 

Κάθε σχολική μονάδα Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης οφείλει να έχει 
εγκεκριμένο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας στον οποίο αναφέρονται θέματα 
σχετικά με τη λειτουργία της.  

Με τον όρο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου νοείται το 
σύνολο των όρων και των κανόνων που αποτελούν προϋποθέσεις για να 
πραγματοποιείται ανενόχλητα, μεθοδικά και αποτελεσματικά το έργο του σχολείου. 
Επιπλέον, ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του σχολείου αποτελεί σημαντικό 
παιδαγωγικό μέσο που βοηθά στην ομαλή σχολική ζωή, στη συνεργασία, στην 
αλληλεγγύη, στον δημοκρατικό διάλογο και στην αποδοχή της διαφορετικότητας.  

Για το σκοπό αυτό συντάσσεται ο Κανονισμός Εσωτερικής λειτουργίας του 
Νηπιαγωγείου μας, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία (Αρ. Αποφ. 
109697/ΓΔ4/26-9-24).  

Σκοπός του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργιας του σχολείου είναι η 
θεμελίωση ενός πλαισίου που υποστηρίζει το εκπαιδευτικό έργο συμβάλλοντας στην 
απρόσκοπτη συμμετοχή όλων στην εκπαιδευτική διαδικασία, στη διαμόρφωση 
κλίματος που στηρίζει την ολόπλευρη ανάπτυξη της προσωπικότητας των 
μαθητών/τριών καλλιεργώντας δεξιότητες, όπως η δημιουργικότητα, ο αυτοέλεγχος, 
η συνεργασία, η ενσυναίσθηση, η αλληλεγγύη, ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή 
της διαφορετικότητας, η περιβαλλοντική συνείδηση, και στην εξασφάλιση της 
σωματικής ασφάλειας και της συναισθηματικής πλήρωσης όλων των μελών της 
σχολικής κοινότητας.  

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας συντάσσεται ύστερα από εισήγηση της 
Προϊσταμένης της σχολικής μονάδας και με τη συμμετοχή όλων των μελών του 
Συλλόγου Διδασκόντων καθώς και εκπροσώπου του οικείου Δήμου. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κοινοποιείται στην οικεία Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης, εγκρίνεται από τη Σύμβουλο Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης του 
Σχολείου και τον Διευθυντή Εκπαίδευσης. 

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας κάθε σχολικής μονάδας κοινοποιείται 
σε όλους του γονείς/κηδεμόνες και αναρτάται στον ιστότοπο του σχολείου, αμέσως 
μετά την έγκριση αυτού. Η ακριβής τήρησή του αποτελεί ευθύνη και υποχρέωση της 
Διεύθυνσης του σχολείου, των εκπαιδευτικών, των μαθητών/τριών και των 
γονέων/κηδεμόνων ασκούντων την επιμέλεια. 

 

Στοιχεία 10ου Νηπιαγωγείου Ηρακλείου Αττικής  
 

Το 10ο Νηπιαγωγείο Ηρακλείου Αττικής αποτελείται από 2 ολοήμερα τμήματα. Το 
1ο και το 2ο τμήμα.  
Υπηρετούντες εκπαιδευτικοί το τρέχον σχολικό έτος  

• Κολοβού Αικατερίνη    Νηπιαγωγός (Τμήμα 1)
• Μιχαλακοπούλου Ελένη    Νηπιαγωγός (Τμήμα 1) 

 

• Αβλάμη Κωνσταντίνα   Προϊσταμένη–Νηπιαγωγός (Τμήμα 2) 
• Κώτσιου Αικατερίνη     Νηπιαγωγός (Τμήμα 2)  
• Λεβέντη Μαρία     Αγγλικά 2 ώρες την εβδομάδα 

 σε κάθε τμήμα 



Το σχολείο διαθέτει και λειτουργεί το εξής επίσημο ιστολόγιο: 
https://blogs.sch.gr/10nipira/  
Η Διευθύντρια και το προσωπικό του σχολείου δε φέρουν καμία ευθύνη για κάθε 
άλλο ιστολόγιο ή ιστοσελίδα που εμφανίζεται με τα στοιχεία του σχολείου μας στο 
Διαδίκτυο. Υπεύθυνη για τη διαχείριση του παραπάνω ιστολογίου είναι η 
Προϊσταμένη και ο σύλλογος διδασκόντων του σχολείου. Ο εκπαιδευτικός που έχει 
οριστεί ως υπεύθυνος μπορεί να αναρτά, σε συνεννόηση με την Προϊσταμένη, στο 
διαδικτυακό τόπο του σχολείου ό,τι θεωρεί σχετικό με το εκπαιδευτικό και 
παιδαγωγικό έργο του σχολείου. Η Προϊσταμένη και όλο το προσωπικό μεριμνούν 
για την ασφάλεια των ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων των μαθητών στο 
Διαδίκτυο και ακολουθούν τις σχετικές οδηγίες του Π.Σ.Δ. και του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.  
 
 

1. Προσέλευση – παραμονή στο σχολείο και αποχώρηση από αυτό  
 

Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/τριών στο σχολείο, η αποχώρησή τους 
καθώς και η τακτική και ανελλιπής φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

Η καθυστερημένη προσέλευση μαθητή/τριας μετά την είσοδο του/της 
εκπαιδευτικού στην αίθουσα θεωρείται απουσία. 

Οι μαθητές/τριες δεν επιτρέπεται να αποχωρήσουν από το σχολείο πριν από 
τη λήξη των μαθημάτων, χωρίς άδεια. Αν παρουσιαστεί ανάγκη έκτακτης 
αποχώρησης, κατά τη διάρκεια του σχολικού ωραρίου (π.χ. ασθένεια) ενημερώνεται 
ο/η γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια για να παραλάβει το παιδί του/της, 
εφόσον αυτό είναι ανήλικο, και το παραλαμβάνει αφού πρώτα ενυπόγραφα δηλώσει 
ενώπιον της Διεύθυνσης της σχολικής μονάδας το γεγονός αυτό. 

Η προσέλευση των νηπίων στο σχολείο ορίζεται από τις 08:15 έως τις 08:30 
και η αποχώρηση στις 13:00 για τους μαθητές των πρωινών τμημάτων και στις 16:00 
για τους μαθητές των ολοήμερων τμημάτων. Υπάρχει η δυνατότητα πρόωρης 
υποδοχής η οποία είναι από 07:45 έως 08:00 και απευθύνεται ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ στους 
μαθητές που επιλέγουν το προαιρετικό ολοήμερο πρόγραμμα(13:00-16:00).  

 
Συμπεριφορά μαθητών/τριών – Παιδαγωγικός Έλεγχος  
 

Αποκλίσεις των μαθητών/τριών από τη δημοκρατική συμπεριφορά, τους 
κανόνες του σχολείου, τους όρους της ισότιμης συμμετοχής στη ζωή του σχολείου, 
από τον οφειλόμενο σεβασμό στον/στην εκπαιδευτικό, στον/στην συμμαθητή/τρια, 
στη σχολική περιουσία, θεωρούνται σχολικά παραπτώματα. Τα σχολικά 
παραπτώματα αντιμετωπίζονται από το σχολείο σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία και με γνώμονα την αρχή ότι η κατασταλτική αντιμετώπιση αυτών των 
φαινομένων είναι η τελευταία επιλογή, χωρίς όμως να αποκλείεται η εφαρμογή των 
κάθε φορά ισχυόντων παιδαγωγικών μέτρων. 

Τα θέματα αποκλίνουσας συμπεριφοράς των μαθητών/τριών στο σχολείο 
αποτελούν αντικείμενο συνεργασίας του/της εκπαιδευτικού της τάξης με την 
Προϊσταμένη της Σχολικής Μονάδας, τον Σύλλογο Διδασκουσών και τη Σύμβουλο 
Εκπαίδευσης Παιδαγωγικής Ευθύνης, προκειμένου να υπάρξει η καλύτερη δυνατή 
αντιμετώπισή τους. Σε κάθε περίπτωση και πριν από οποιαδήποτε απόφαση, 

https://blogs.sch.gr/10nipira/


λαμβάνεται υπόψη η βασική αρχή του σεβασμού της προσωπικότητας και των 
δικαιωμάτων των μαθητών/τριών. 

 
 

2. Πρόληψη φαινομένων Βίας και Σχολικού Εκφοβισμού 
 

Η ανάπτυξη θετικού σχολικού κλίματος αποτελεί σημαντικό παράγοντα της 
διαδικασίας πρόληψης ή/και αντιμετώπισης φαινομένων βίας, παρενόχλησης, 
εξαναγκασμού και σχολικού εκφοβισμού. Χαρακτηριστικά του θετικού και υγιούς 
σχολικού κλίματος είναι ο αμοιβαίος σεβασμός, η αποδοχή της διαφορετικότητας, η 
προώθηση της συνεργασίας με φορείς, η συνεργασία του σχολείου με την 
οικογένεια. 
 
 

3. Σχολικές γιορτές - Διδακτικές επισκέψεις  
Το σχολείο οργανώνει μια σειρά εκδηλώσεων/δραστηριοτήτων που στόχο 

έχουν τη σύνδεση σχολικής ζωής και κοινωνικής ζωής, τον εμπλουτισμό των 
υπαρχουσών γνώσεων των μαθητών/τριών, την απόκτηση δεξιοτήτων ζωής και την 
ευαισθητοποίησή τους σε κοινωνικά θέματα. Οι ενδοσχολικές εκδηλώσεις, οι 
σχολικές δραστηριότητες και η συμμετοχή σε καινοτόμα σχολικά προγράμματα 
γίνονται με πρωτοβουλίες και ιδέες των ίδιων των μαθητών/τριών επειδή με τον 
τρόπο αυτό αισθάνονται υπεύθυνοι/ες,αναδεικνύουν τις ικανότητές τους, τις κλίσεις 
τους, τα ενδιαφέροντά τους και το ταλέντο τους. 

Για τη συμμετοχή των παιδιών σε  επίσκεψη ή εκπαιδευτικό πρόγραμμα εκτός 
σχολικής μονάδας απαιτείται η έγγραφη συγκατάθεση γονέων. Για την μετακίνηση 
στους διάφορους χώρους εκτός σχολικής μονάδας, χρησιμοποιούνται μισθωμένα 
λεωφορεία, που τηρούν τους προβλεπόμενους όρους ασφαλείας.  

 
 

4. Συνεργασία σχολείου – Οικογένειας – Συλλόγου Γονέων/Κηδεμόνων  
 

Το σχολείο βρίσκεται σε αγαστή συνεργασία με την οικογένεια του/της 
μαθητή/τριας, με τον Σύλλογο Γονέων/Κηδεμόνων και φορείς, των οποίων όμως ο 
ρόλος είναι διακριτός. Κάθε φορά που δημιουργείται θέμα το οποίο σχετίζεται με 
συγκεκριμένο μαθητή/τρια, ο πρώτος που ενημερώνεται σχετικά είναι ο 
γονέας/κηδεμόνας/ασκών την επιμέλεια, ο οποίος θα πρέπει να συνεργαστεί με το 
σχολείο.  
 

5. Ποιότητα του σχολικού χώρου 

Ένας από τους στόχους του σχολείου είναι η καλλιέργεια της αίσθησης της 
ευθύνης στους/στις μαθητές/τριες σε ότι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. 
Καθαρά και συντηρημένα κτίρια – αίθουσες, ο αύλειος χώρος- διαμορφώνουν τον 
περιβάλλοντα χώρο μέσα στον οποίο είναι δυνατόν να καλλιεργηθεί η ψυχή του /της 
μαθητή/τριας. Φθορές, ζημιές και κακή χρήση της περιουσίας του σχολείου 
αποδυναμώνουν τις εκπαιδευτικές δυνατότητές του και οδηγούν στην αντίληψη της  
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voproOerrr6g puOpioerq, vo awonorplvetor mrq atrtroy6g turv ouvOqxtirv treroupylag
rou olotretou rsL uq, xoro xotpo0g, onoQdoetq rov op;r66tu.rv ouMoytrdv opyovov
IOU.

O Eourreprr6g Kavovropt6g Aetroupylcq pool(erat mqv to;10ouoo. vogoOeota
xar mtg o0ylpoveg nor6oyroyx6g ror 6r6or<u6q opx6q. H ripnoi tou on6 touq/rtq
po0qr6g/rpteg, tg ernot6euruoOg xot toug yovetg/rr16ep6veq/ooro0vr€q rnv
entgdtrera, pe opoLpclo oeBaop6 mov 6torptr6 0eoprtr6 p6tro rouq, tirore vc 61et

nA4p6rr1ro, yevLxrj ono6olri r<ct eSoppoyri, anotetrel npoUn60eoq rqg e0pu0pqg
leroupy(og rou o;iolelou. Etvot ro 0ep6trto novur mo onolo pnopel ro olotrelo vo
oLro6o;r{oet yta vc nerOlet toug m61ouq xot ro 6pop<i rou.

O€pora nou qvcr0rrrouv r<or 6ev npoptr6nowar cn6 rov Eor,tteptr6
KcvovLop6 Aertoupylog, ovnpero.xt(ovrot rcro nep[nroo4 on6 trlv flpoimap6vr'1
rou olotretou Kor rov l0Moyo Ar6oorouotirv, ro0cilg ror an6 rq l0ppoulo
Ernol6euoqg [lor6oyorytrrig Eu06vr1q, o0pQcova pe rtq ap16g rqg notdoyurytrrig
entm(pqg rct rqv erncr6eutu<ri vopo0eo[o, oe nve0;.ro ouvepyoolcg pe 6la ro p€trr1

rqg ololu<( q rotv614rcq.
O EororepLx6g Kcvovtop6g Aettoupylaq ro10et ェnV εvKptση vε oτερOU
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