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ΕΝΑΡΞΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ: 1/9/2005
ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΑΘΗΤΩΝ: 240

ΤΜΗΜΑΤΑ: 13 (τρία τμήματα η Α΄τάξη και οι υπόλοιπες τάξεις από δύο τμήματα)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ:27 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ: 13

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ: 17 ΠΕ70, 1 ΠΕ71, 2 ΠΕ06, 1 ΠΕ05, 1 ΠΕ07, 3 ΠΕ11, 1 ΠΕ 19, 1ΠΕ 16
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 0

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 1 καθαρίστρια

ΑΙΘΟΥΣΕΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ: 13

ΑΥΛΕΙΟΙ ΧΩΡΟΙ: Περίπου 3 στρέμματα. Διαθέτουμε γήεδο 5χ5 με πλαστικό χλοοτάπητα περιφραγμένο, γήπεδο μπάσκετ, γήπεδο βόλεϊ, κήπο όπου έχει γίνει δενδροφύτευση από τους μαθητές του Σχολείου)

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΦΥΣΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ: 1 (εργαστηριακός εξοπλισμός σύμφωνα με τις ανάγκες των βιβλίων Φυσικών Επιστημών Ε΄και ΣΤ΄τάξεων, πάγκοι)

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ Η/Υ: 1 (7 Η/Υ σχετικά πρόσφατα αγορασμένοι, σύνδεση με το σχολικό δίκτυο, βιντεοπροβολέας)
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ-ΑΝΑΓΝΩΣΤΗΡΙΟ: Έχουμε αγοράσει περίπου 1200 βιβλία για τα παιδιά και μαζί με κάποιες δωρεές –περίπου 300 βιββλία-, λειτουργεί τρεις φορές την εβδομάδα δανειστική βιβλιοθήκη.

ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ: Λειτουργεί ως Θεατρική Σκηνή και μερικές φορές ως κλειστό γυμναστήριο τις ημέρες που ο καιρός δεν είναι καλός.
ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑ: Λειτουργεί ως χώρος σίτισης των παιδιών του Ολοήμερου σχολείου και η χωρητικότητά της είναι περίπου 60 μαθητές.
Α. Διαδικασίες Αξιολόγησης

Συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί

1. Γαπκιάδης Γεώργιος, Δ/ντής του Σχολείου (γενικός συντονισμός)

2. Φιλίππου Ολυμπία, Υποδιευθύντρια του Σχολείου

3. Αξιώτη Κυρική, δασκάλα

4. Αντωνίου Παρασκευή, δασκάλα Ειδικής Αγωγής

5. Αρβανίτου Γεωργία, εκπ/κός Φυσικής Αγωγής

6. Γεωργίου Δασκάλα, εκπ/κός Αγγλικής Γλώσσας

7. Γκώτη Μαρία, δασκάλα

8. Δημητριάδου Αλεξάνδρα, δασκάλα

9. Θεοδωρακόπουλος Δημήτριος, δάσκαλος

10. Μάμαλη Χρυσάνθη, δασκάλα

11. Ματσουλιάδη Χριστίνα, δασκάλα 
12. Μπασακύρου Ζωή, δασκάλα

13. Σαριόγλου Νικόλαος, δάσκαλος

14. Τσιόγκα Χαρίκλεια, δασκάλα

15. Χαραλαμπίδου Ιωάννα, δασκάλα

16. Χατζηιωαννίδης Ηλίας, δάσκαλος 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ: Κωτόπουλος Θεοδόσιος, Σχολικός Σύμβουλος 1ης Εκπ/κής Περιφέρειας Καστοριάς.

Στην 1η συνεδρίαση της ολομέλειας του προγράμματος, 18/11/2010, αποφασίστηκε να δημιουργηθούν τρεις ομάδες εργασίας και να αποσαφηνιστεί ο ρόλος του κάθε εκπαιδευτικού στην ομάδα:

1η ομάδα: Δημητριάδου Αλεξάνδρα (συντονίστρια), Μπασακύρου Ζωή (πρακτικογράφος), Χατζηιωαννίδης Ηλίας (μέλος), Αρβανίτου Γεωργία (μέλος), Μάμαλη Χρυσάνθη (μέλος).

2η ομάδα: Αντωνίου Παρασκευή (συντονίστρια), Αξιώτη  Κυριακή (πρακτικογράφος), Γκώτη Μαρία (μέλος), Τσιόγκα Χαρίκλεια (μέλος), Φιλίππου Ολυμπία (μέλος).
3η ομάδα: Θεοδωρακόπουλος Δημήτριος (συντονιστής), Χαραλαμπίδου Ιωάννα (πρακτικογράφος), Γεωργίου Δήμητρα (μέλος), Ματσουλιάδη Χριστίνα (μέλος), Σαριόγλου Νικόλαος (μέλος).

Στην 2η συνεδρίαση της ολομέλειας του προγράμματος, 15/12/2010, έγινε λεπτομερής ανάλυση ως προς κάθε δείκτη ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου και η επιλογή δείκτη από κάθε ομάδα για συστηματικότερη διερεύνηση.

Στην 3η συνεδρίαση της ολομέλειας του προγράμματος, 31/1/2011, οι ομάδες παρουσίασαν τον τρόπο με τον οποίο ανέλυσαν και διερεύνησαν το δείκτη που είχαν επιλέξει.
Η πρώτη ομάδα πραγματοποίησε τρεις συναντήσεις (6/12/2010, 14/12/2010, 26/1/2011).
Η δεύτερη ομάδα πραγματοποίησε τρεις συναντήσεις (22/11/2010, 14/12/2010, 12/1/2011).
Η τρίτη ομάδα πραγματοποίησε πέντε συναντήσεις (23/11/2010, 7/12/2010,14/12/2010, 14/1/2011,24/1/2011).
Β. Φύλλο γενικής εκτίμησης της εικόνας του σχολείου

1ο 
ΠΕΔΙΟ: ΜΕΣΑ-ΠΟΡΟΙ-ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ
ΤΟΜΕΑΣ:ΥΛΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΔΟΜΗ

Δείκτης Αξιολόγησης 1.1. Χώροι του Σχολείου
Οι αίθουσες διδασκαλίας του Σχολείου –σύμφωνα με τα σχέδια κατασκευής του- είναι οκτώ. Αυτή τη στιγμή λειτουργεί με δεκατρία τμήματα και το νέο σχολικό έτος θα λειτουργήσει με δεκατέσσερα. Για να επιτευχθεί αυτό ανακατασκευάστηκαν και «προσαρμόστηκαν» χώροι του σχολείου και ονομάστηκαν αίθουσες διδασκαλίας .Επίσης, αίθουσες διδασκαλίας χωρίστηκαν στα δύο για να δημιουργηθούν νέες. Αυτό όμως έχει σαν συνέπεια να μην εκπληρώνονται οι προϋποθέσεις και τα οράματα του Νέου Σχολείου. Σε συνεργασία με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων έχουμε επισημάνει το πρόβλημα στη νέα Δημοτική Αρχή και έχουμε λάβει την υπόσχεση για εξεύρεση λύσης. Οι υπόλοιποι χώροι του Σχολείου (αυλή, WC και  αίθουσα πολλαπλών χρήσεων) είναι σε καλή κατάσταση. Λόγω των δυσμενών καιρικών συνθηκών που συνήθως επικρατούν στην περιοχή ενδεδειγμένη λύση για το μάθημα της Γυμναστικής θα ήταν η δημιουργία ενός κλειστού γυμναστηρίου.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	33,3%
	33,3%
	33,3%


Δείκτης Αξιολόγησης 1.2. Εξοπλισμός-Διαθέσιμα Μέσα του Σχολείου
Αν και το Σχολείο λειτουργεί μόλις έξι χρόνια ο εξοπλισμός καλύπτει τις βασικές ανάγκες των εκπαιδευτικών. Χρειάζονται βέβαια περαιτέρω βελτιώσεις. Η αίθουσα των υπολογιστών χρειάζεται 3-4 υπολογιστές για να αντιστοιχεί ένας υπολογιστής ανά δύο μαθητές. Η αίθουσα Φυσικών Επιστημών έχει επίσης ελλείψεις. Η Βιβλιοθήκη έχει περιθώρια εμπλουτισμού με νέους τίτλους βιβλίων. Υπάρχουν ελλείψεις και σε εποπτικό υλικό στις τάξεις (χάρτες). Πρόθεσή μας είναι όλες οι τάξεις να έχουν Η/Υ, βιντεοπροβολέα και να υπάρχει σύνδεση στο διαδίκτυο.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	33,3%
	33,3%
	33,3%


ΤΟΜΕΑΣ: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ
Δείκτης Αξιολόγησης 1.3. Οικονομικοί Πόροι του Σχολείου
Τους οικονομικούς πόρους του Σχολείου διαχειρίζεται η 22η Σχολική Επιτροπή, ταμίας της οποίας είναι ο Δ/ντής του Σχολείου. Κύρια πηγή εσόδων είναι οι επιχορηγήσεις που δίνονται μέσω των Δήμων στις Σχολικές Επιτροπές. Επίσης, η εκμίσθωση του σχολικού κυλικείου προσφέρει ένα μικρό έσοδο στα οικονομικά του Σχολείου. Από την ημέρα λειτουργίας του Σχολείου (2005-2006) και μέχρι τώρα παρατηρείται πτωτική τάση στις επιχορηγήσεις της Σχολικής Επιτροπής. Γίνονται προσπάθειες από  το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων (αποκριάτικος χορός, ημερολόγια) για ανεύρεση  νέων πόρων. Μελετάμε επίσης σε συνεργασία με το Δήμο την τοποθέτηση φωτοβολταϊκών στοιχείων στην σκεπή του κτιρίου (έχει πολύ καλό προσανατολισμό και προσφέρεται ιδανικά). 
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	100%
	
	


ΤΟΜΕΑΣ: ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ  ΔΥΝΑΜΙΚΟ
       Δείκτης Αξιολόγησης 1.4. Διδακτικό Προσωπικό του Σχολείου
Στο Σχολείο υπάρχουν 27 εκπαιδευτικοί (17 δάσκαλ-οι/λες και 10 εκπαιδευτικοί ειδικοτήτων. Από αυτούς 18 είναι γυναίκες και 9 άνδρες. Η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση των εκπαιδευτικών είναι πολύ υψηλή και ανταποκρίνεται πλήρως στις απαιτήσεις του αναλυτικού προγράμματος. Όλοι έχουν πιστοποιηθεί στο πρώτο επίπεδο στους Η/Υ (Πιστοποίηση δεξιοτήτων και γνώσεων στις Τεχνολογίες Πληροφορίας και Επικοινωνιών) και πολλοί από αυτούς και στο δεύτερο επίπεδο (Πιστοποίηση στη χρήση και αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαιδευτική Διδακτική Διαδικασία). Οι εκπαιδευτικοί έχουν παρακολουθήσει όλες τις επιμορφώσεις που γίνονται σε επίπεδο Νομού και Περιφέρειας. 
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	66,6%
	33,3%


2Ο ΠΕΔΙΟ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
ΤΟΜΕΑΣ: ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ  ΣΧΟΛΕΙΟΥ
Δείκτης Αξιολόγησης 2.1 Διαμόρφωση και Εφαρμογή του Σχολικού Προγράμματος

Η διαμόρφωση του ωρολογίου προγράμματος γίνεται σε συνεργασία του Δ/ντή με τους εκπαιδευτικούς του Σχολείου στην αρχή του σχολικού έτους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται από όλους του εκπαιδευτικούς στη εφαρμογή του Διαθεματικού Ενιαίου Πλαίσιου Προγράμματος Σπουδών (Δ.Ε.Π.Π.Σ.) και τα εκσυγχρονισμένα Αναλυτικά Προγράμματα Σπουδών (Α.Π.Σ.) Υπάρχει αγαστή συνεργασία τόσο ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς των τμημάτων της ίδιας τάξης όσο ανάμεσα στους δασκάλους και τους εκπαιδευτικούς ειδικοτήτων. Οι δάσκαλοι του ολοήμερου ενημερώνονται καθημερινά από τους δασκάλους της πρωινής ζώνης για τη διδαχθείσα ύλη και τις εργασίες που πρέπει να πραγματοποιηθούν. 
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	100%


ΤΟΜΕΑΣ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΧΟΛΕΙΟΥ
Δείκτης Αξιολόγησης 2.2. Συντονισμός Σχολικής Ζωής

Στη διαμόρφωση και εφαρμογή εσωτερικού κανονισμού κυρίαρχο ρόλο έχει ο σύλλογος διδασκόντων. Οι εκπαιδευτικοί του Σχολείου αναπτύσσου δράσεις που αποβλέπουν στην βελτίωση του παρεχόμενου εκπαιδευτικού έργου. Η κατανομή αρμοδιοτήτων στους εκπαιδευτικούς του σχολείου γίνεται με βάση τις κλίσεις και τα ενδιαφέροντά τους (υπεύθυνοι Βιβλιοθήκης, υπεύθυνος εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών, υπεύθυνος εργαστηρίου Η/Υ, υπεύθυνοι καλλωπισμού του σχολείου). Στην αρχή του σχολικού έτους προγραμματίζονται εκπαιδευτικές επισκέψεις και δράσεις σύμφωνα με το Αναλυτικό Πρόγραμμα και τις ανάγκες της κάθε τάξης.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	100%


ΤΟΜΕΑΣ: ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΣΩΝ-ΠΟΡΩΝ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Δείκτης Αξιολόγησης 2.3 Διαχείριση και Αξιοποίηση των Μέσων και των Πόρων

Η διαχείριση των οικονομικών πόρων γίνεται με ορθολογικό τρόπο. Δεδομένου ότι τα βασικά έξοδα του Σχολείου αφορούν τις λειτουργικές ανάγκες (πετρέλαιο, ρεύμα, νερό και γραφική ύλη), το υπόλοιπο ποσό διατίθεται για τον εξοπλισμό του Σχολείου (κυρίως Η/Υ και βιντεοπροβολείς). Η αξιοποίηση των διαθέσιμων χώρων από τους εκπαιδευτικούς είναι πάρα πολύ καλή. Το μάθημα των Φυσικών Επιστημών των Ε΄και ΣΤ΄ τάξεων γίνεται στην κατάλληλα διαμορφωμένη αίθουσα των Φυσικών Επιστημών. Την αίθουσα της Βιβλιοθήκης επισκέπτονται πολύ συχνά οι εκπαιδευτικοί και τα παιδιά για να διαβάσουν βιβλία, στην αίθουσα των Η/Υ γίνονται πολύ συχνά προβολές και αναπτύσσονται δράσεις που έχουν να κάνουν με το διαδίκτυο και την εξάσκηση σε εκπαιδευτικά λογισμικά.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	100%


3ο ΠΕΔΙΟ: ΚΛΙΜΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
ΤΟΜΕΑΣ: ΚΛΙΜΑ ΚΑΙ ΣΧΕΣΕΙΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

Δείκτης Αξιολόγησης 3.1 Σχέσεις μεταξύ των Εκπαιδευτικών.

Υπάρχει αλληλοεκτίμηση και  σεβασμός ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς. Η επικοινωνία τους μερικές φορές είναι δύσκολη λόγω του μεγάλου αριθμού εκπαιδευτικών που υπάρχουν και τη δημιουργία υποομάδων ανάμεσά τους. Σε όλες τις δραστηριότητες και τις  εκδηλώσεις του σχολείου (εκθέσεις βιβλίου, σχολικές γιορτές, ομιλίες, ενημερώσεις γονέων) υπάρχει συλλογικότητα και συνεργασία ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς του Σχολείου.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	33,3%
	
	66,6%


Δείκτης Αξιολόγησης 3.2 Σχέσεις μεταξύ των Εκπαιδευτικών-Μαθητών και μεταξύ των Μαθητών.

Οι εκπαιδευτικοί του Σχολείου είναι πολύ καλά Παιδαγωγικά καταρτισμένοι και δεν υπάρχουν ιδιαίτερα προβλήματα με τους μαθητές. Σε 1-2 περιπτώσεις ζητήθηκε η βοήθεια της/του Σχολικού Συμβούλου, αλλά σε αυτές τις περιπτώσεις υπήρχε περισσότερο άρνηση εκ μέρους των γονέων να συνεργαστούν παρά κάποιο πραγματικό πρόβλημα. Το Σχολείο μας συστεγάζεται με το Ειδικό Σχολείο και μερικές φορές οι δάσκαλοι ζητούν και τη βοήθεια του ψυχολόγου που υπάρχει. Τα προβλήματα ανάμεσα στους μαθητές είναι ελάχιστα. Δεν υπάρχουν παιδιά με επιθετική συμπεριφορά και κάποιες αποκλίνουσες συμπεριφορές αντιμετωπίζονται έγκαιρα από τους δασκάλους.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	66,6%
	
	33,3%


Δείκτης Αξιολόγησης 3.3 Σχέσεις μεταξύ Σχολείου-Γονέων

Οι σχέσεις του σχολείου με τους γονείς βασίζονται στην ειλικρίνεια και τον αλληλοσεβασμό και είναι πολύ καλές. Οι εκπαιδευτικοί έχουν τακτική επικοινωνία με τους γονείς και τους ενημερώνουν για την πρόοδο και τη συμπεριφορά των παιδιών. Αν παρουσιαστεί κάτι απρόοπτο οι γονείς ενημερώνονται τηλεφωνικά και επίκειται συνάντηση με τον εκπαιδευτικό. Οι γονείς έχουν πειστεί για τον κοινό σκοπό που επιτελούμε και έχουν εμπιστοσύνη στο σχολείο. Οι ελάχιστες περιπτώσεις δυσλειτουργίας των σχέσεων οφείλονται σε παρανόηση του ρόλου των γονέων και του ρόλου των εκπαιδευτικών.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	66,6%
	33,3%


Δείκτης Αξιολόγησης 3.4 Σχέσεις μεταξύ Σχολείου-Φορέων

Οραματιζόμαστε ένα σχολείο ανοικτό στην κοινωνία. Να δέχεται θετικές επιρροές και να δίνει το στίγμα του με το έργο που επιτελεί. Για το σκοπό αυτό συνεργαζόμαστε άριστα με τις εκπαιδευτικές αρχές, τους πολιτιστικούς και αθλητικούς συλλόγους της περιοχής (θεατρική ομάδα «Μύησις», αθλητικός όμιλος αντισφαίρισης Καστοριάς).  Η αίθουσα Θεάτρου του Σχολείου μας έχει φιλοξενήσει πάρα πολλές φορές εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρακτήρα και πιστεύουμε ότι έτσι συμβάλλουμε στην πολιτιστική καλλιέργεια των παιδιών και της τοπικής κοινωνίας. Επίσης, έχουν πραγματοποιηθεί πολλές φορές στο σχολείο «Σχολές Γονέων».
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	66,6%
	33,3%


4ο ΠΕΔΙΟ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ
ΤΟΜΕΑΣ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ

Δείκτης Αξιολόγησης 4.1 Ανάπτυξη στόχων του Προγράμματος Σπουδών

Οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν άριστα τους στόχους του Προγράμματος Σπουδών. Δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στην πολυπολιτισμικότητα, την καλλιέργεια πανανθρώπινων αξιών και θετικών στάσεων ζωής. Κυρίαρχο ρόλο στη μεθοδολογία της διδασκαλίας έχει η διαθεματικότητα.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	33,3%
	66,6%


Δείκτης Αξιολόγησης 4.2 Ανάπτυξη και Εφαρμογή Διδακτικών Πρακτικών

Οι δάσκαλοι-εμψυχωτές λαμβάνοντας υπόψη τις ιδιαιτερότητες του κάθε μαθητή, ωθούν το μαθητικό δυναμικό της τάξης τους στην ανακάλυψη και κατάκτηση της γνώσης. Για να επιτευχθεί όμως αυτό λαμβάνονται υπόψη διάφοροι παράγοντες όπως για παράδειγμα οι τύποι νοημοσύνης (Gardner)των παιδιών. Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου μας δίνουν ιδιαίτερη σημασία στο να μάθουν τα παιδιά πώς να μαθαίνουν. Επίσης, η ανάπτυξη της κριτικής σκέψης είναι πρωτεύον στόχος στη διαδικασία της διδασκαλίας. Τέλος, οι μαθητές χρησιμοποιώντας την τεχνολογία και διάφορα εποπτικά μέσα αντλούν πληροφορίες και μαθαίνουν να τις διαχειρίζονται.
. 
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	66,6%
	33,3%


Δείκτης Αξιολόγησης 4.3. Ανάπτυξη και Εφαρμογή Παιδαγωγικών Πρακτικών και Πρακτικών Αξιολόγησης των Μαθητών

Οι εκπαιδευτικοί γνωρίζουν ότι απευθύνονται σε παιδιά και ότι το έργο τους είναι κύρια παιδαγωγικό. Η παιδαγωγική σχέση που έχει αναπτυχθεί ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές είναι πολύ καλή και πάνω σε αυτή, αλλά και στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών, βασίζεται η επιτυχία των διδακτικών μεθόδων.

Γνωρίζουν ότι η αξιολόγηση των μαθητών έχει άμεση σχέση με την αξιολόγηση του έργου που επιτελούν στη σχολική τάξη. Η αξιολόγηση χρησιμοποιείται για την ανατροφοδότηση της διδασκαλίας των μαθητών και την επίτευξη των στόχων. Ο φάκελος υλικού του μαθητή (portfolio) χρησιμοποιείται από πολλού εκπαιδευτικούς του σχολείου.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	33,3%
	66,6%


ΤΟΜΕΑΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Δείκτης Αξιολόγησης 4.4. Ανάπτυξη και Εφαρμογή Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και Παρεμβάσεων

Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και υλοποιούν δραστηριότητες σύμφωνα με το πνεύμα που επιτάσσει το Νέο Σχολείο. Από πολλούς γίνεται καθημερινή χρήση του Η/Υ στην τάξη και εξασκούνται οι μαθητές στα εκπαιδευτικά λογισμικά που έχει το σχολείο. Κάθε έτος προσκαλούνται συγγραφείς στο σχολείο οι οποίοι ενημερώνουν τα παιδιά και αναπτύσσουν δραστηριότητες με αυτά. Για το σχολικό έτος 2010-2011 θα επισκεφτούν το σχολείο μας στις 9 Μαΐου η κ. Μαντουβάλου Σοφία (για τους μαθητές της Α΄και Β΄τάξης), ο κ. Παπαδόπουλος Αντώνιος (για τους μαθητές της Γ΄και Δ΄τάξης) και η κ. Κατσίπη – Σπυριδάκη Ειρήνη (για τους μαθητές των Ε΄ και ΣΤ΄τάξεων)
Επίσης, οι εκπαιδευτικοί αναλαμβάνουν να υλοποιήσουν πολιτιστικά, περιβαλλοντικά και  προγράμματα αγωγής υγείας.

Για το σχολικό έτος 2010-2011 υλοποιούνται τα κάτωθι προγράμματα:

1. «Λαογραφία-Έθιμα του Τόπου μας».

2. «Φιλαναγνωσία» α. Ένας συγγραφέας στην τάξης μας. β. Αξιοποίηση της σχολικής Βιβλιοθήκης.

3. «Η βυζαντινή πόλη»

4. «Λαογραφία-Παράδοση-Πολιτισμός».

5. «Διατροφή και Υγεία».

6. «Ψυχική Υγεία».

7. «Όλοι διαφορετικοί – όλοι ίσοι».

8. «Ο κήπος των συναισθημάτων».

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	33,3%
	33,3%
	33,3%


ΤΟΜΕΑΣ: ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
Δείκτης Αξιολόγησης 4.5. Υποστήριξη της Επιστημονικής-Παιδαγωγικής Κατάρτισης και Εξέλιξης των εκπαιδευτικών

Στο σχολείο γίνονται υποδειγματικές διδασκαλίες από τους εκπαιδευτικούς που απευθύνονται στους εκπαιδευτικούς όλων των τάξεων και στοχεύουν στην ανάπτυξη και υλοποίηση καινοτομιών στην εκπαιδευτική διαδικασία. Αμέριστη βοήθεια έχουμε και από το Σχολικό Σύμβουλο της Περιφέρειάς μας ο οποίος μας επιμορφώνει σε παιδαγωγικά και επιστημονικά θέματα
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	66,6%
	33,3%


5ο ΠΕΔΙΟ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
ΤΟΜΕΑΣ: ΦΟΙΤΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΡΟΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

Δείκτης Αξιολόγησης 5.1. Παρακολούθηση της Φοίτησης και της Σχολικής Διαρροής

Τα έξι χρόνια λειτουργίας του σχολείου δεν υπήρξε κανένα πρόβλημα που να αφορά τη φοίτηση και τη σχολική διαρροή των μαθητών. Οι μαθητές παρακολουθούν κανονικά τα μαθήματά τους και κανένας μαθητής δεν έχει διακόψει τη φοίτησή του. Για βραχυχρόνια απουσία κάποιου μαθητή οι εκπαιδευτικοί κρατούν απουσίες και, αν  δεν υπάρχει ενημέρωση από το γονέα, ενδιαφέρονται να μάθουν το λόγο της απουσίας. Με την επάνοδο του μαθητή στη σχολική τάξη, φροντίζουν να βοηθήσουν εξατομικευμένα το μαθητή να κατανοήσει την ύλη που δεν έχει διδαχθεί και να ενταχθεί με ομαλό τρόπο στην κανονική ροή του προγράμματος.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	100%


ΤΟΜΕΑΣ: ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΕΠΙΤΕΥΓΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

Δείκτης Αξιολόγησης 5.2. Επίδοση και Πρόοδος των Μαθητών

Οι επιδόσεις των μαθητών βελτιώνονται συνεχώς και ταυτόχρονα πετυχαίνονται οι στόχοι του προγράμματος σπουδών. Αρκετοί μαθητές έχουν διακριθεί σε διαγωνισμούς της Μαθηματικής Εταιρείας και τους διαγωνισμούς στα Μαθηματικά του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας. Εκθέσεις των μαθητών είτε ατομικές είτε ομαδικές στέλνονται σε διάφορους διαγωνισμούς και το ίδιο ισχύει και για έργα ζωγραφικής. Πολλοί από τους μαθητές του σχολείο αριστεύουν στο Γυμνάσιο και το Λύκειο όπου συνεχίζουν τη φοίτησή τους.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	33,3%
	66,6%


ΤΟΜΕΑΣ: ΑΤΟΜΙΚΗ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

Δείκτης Αξιολόγησης 5.3. Ενισχυτικές, Υποστηρικτικές και Αντισταθμιστικές Παρεμβάσεις

Στο σχολείο μας λειτουργεί Τμήμα Ένταξης από το σχολικό έτος 2009-2010.Στο Τμήμα Ένταξης εφαρμόζονται εξατομικευμένα προγράμματα για κάθε μαθητή αλλά και ποικίλες διδακτικές παρεμβάσεις. Στόχος των παραπάνω είναι να μπορεί ο κάθε μαθητής, ανάλογα με τις αδυναμίες του,  να παρακολουθεί μόνο το πρόγραμμά της γενικής τάξης.
Επίσης, το σχολείο λειτουργεί και ως ολοήμερο. Το ολοήμερο σχολείο βοηθάει και ενισχύει τους μαθητές με μαθησιακές δυσκολίες.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας του σχολείου ως προς 

τον δείκτη:
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	100%


ΚΥΡΙΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ


Στο Σχολείο μας προσπαθούμε να εφαρμόσουμε νέες και καινοτόμες διδακτικές πρακτικές. Το διδακτικό προσωπικό ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του νέου Σχολείου και τις αυξημένες ανάγκες της εποχής για ποιοτικότερη εκπαίδευση. Έχει πολύ καλή συνεργασία με τους φορείς Εκπαίδευσης και είναι ανοιχτό στην κοινωνία. Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες και δράσεις και υλοποιεί εκπαιδευτικά προγράμματα. Οι σχέσεις των μελλών της σχολικής κοινότητας είναι πολύ καλές και ο καθένας από τη θέση του επιτελεί το καθήκον του. Οι στόχοι του Προγράμματος Σπουδών και η ανάπτυξη διδακτικών πρακτικών πετυχαίνονται σε υψηλό βαθμό. Η φοίτηση των μαθητών δεν παρουσιάζει προβλήματα και η πρόοδος τους είναι πολύ καλή. Η αξιολόγηση των μαθητών έχει ως σκοπό την ανατροφοδότηση και το βαθμό επίτευξης των μαθησιακών στόχων. 
